
                                                             
 

 
 

 

 

 

ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ที ่151/๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)  ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕66 
  

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนของตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำยและรำยละเอียดอ่ืน ๆ ในกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
จึงแต่งตั้งให้ผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ    
 ๑.๑ รองศำสตรำจำรย์ ดร.กำญจน์ คุ้มทรัพย์   ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสำวภำ ชูมณี   กรรมกำร 

 ๑.๓ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เจษฎำพร ปำค ำวัง   กรรมกำร 
 ๑.๔ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว   กรรมกำร 
 1.5  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์อิสระ ตั้งสุวรรณ์   กรรมกำร 
 1.6  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤมล จันทร์มำ   กรรมกำร 
 1.7   รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี พิมพันธุ์   เลขำนุกำร 
 1.8  นำงสำวศิรดำ แสงนก     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   

 

     มีหน้าที่    
 1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 2. วำงระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ.2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ และกำรด ำเนินทุกพันธกิจ 
 3. ก ำกับติดตำมและให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ  
 

2.  คณะกรรมการด าเนินงานติดตามและตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา      
 ๒.๑  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี พิมพันธุ์  ประธำนกรรมกำร 

 ๒.๒  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสำวภำ ชูมณี   กรรมกำร 
 ๒.๓  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์เจษฎำพร ปำค ำวัง   กรรมกำร 
 ๒.4  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว   กรรมกำร 
 2.5  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤมล จันทร์มำ   กรรมกำร 
 2.6  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ อิสระ ตั้งสุวรรณ์   กรรมกำร 
 2.7  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์รุจิรำ คุ้มทรัพย์   กรรมกำร  
 2.8  อำจำรย์ ดร.ฉลำด ยืนยำว    กรรมกำร 
 ๒.9  รองศำสตรำจำรย์ ดร.พณณำ ตั้งวรรณวิทย์  กรรมกำร 

 ๒.10 ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.หยำดพิรุณ ศุภรำกรสกุล  กรรมกำร 
 2.11 อำจำรย์กำนต์ แย้มพงษ์     กรรมกำร 

 ๒.12 ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมล อยู่สุข   กรรมกำร 
 ๒.13 ผูช้่วยศำสตรำจำรย์เขมปริต ขุนรำชเสนำ   กรรมกำร 
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 2.14 อำจำรย์ศรัญญำ ตรีทศ     กรรมกำร 
 2.15  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ขวัญจิตต์ อนุกูลวัฒนำ  กรรมกำร 
 2.16  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์พรทวี  กองร้อย   กรรมกำร 
 2.17  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สภุำพร วิสุงเร   กรรมกำร 
 2.18  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยรัตน์   มูลศรี   กรรมกำร 
 2.19  นำงสำวศิรดำ แสงนก     กรรมกำร 
 2.20  นำงลักษณ์คณำ กิจจรัส    เลขำนุกำร 
 2.21  นำงนิษำ อินทร์พลู     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
          มีหน้าที่ ๑. วำงแผนและด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย ระบบ 

กลไก และแนวทำงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 2. ติดตำม ประสำนงำน เตรียมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ

และหลักสูตรสำขำวิชำ 
 3. รำยงำนข้อมูลเข้ำระบบฐำนข้อมูลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ 
 4. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ของหน่วยงำน 

       

3.  ผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕66  
ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1   
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ค่ำเฉลี่ยของระดับคณุภำพของหลกัสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

 

3.51  คะแนน รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร  
ผศ.ดร.ศศิธร แท่นทอง 
ผศ.ดร.กมล อยู่สุข 
ผศ.สภุำพร วิสุงเร 
นำงสำวสุกัญญำ  ทับทอง 
นำงสำวแสงจันทร์  สอนสว่ำง 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  
อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์
ประจ ำคณะที่มคีุณวุฒิปริญญำเอกเป็น
คะแนนระหวำ่ง  0 - 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะ
ที่มีคุณวุฒิปรญิญำเอกท่ีก ำหนดใหเ้ป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40  ขึ้นไป 

ร้อยละ 15 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร  
ผศ.วิลำสินี  ดีปัญญำ 
อำจำรย์ ดร.ชนำกำนต์ วิญญกุล 
ผศ.ดร.ธนำวรรณ สุขเกษม 
นำงนิภำพร  นำคเมือง 
นำงสำวแสงจันทร์  สอนสว่ำง 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์
ประจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร
เป็นคะแนนระหว่ำง  0 - 5  
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะ
ที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
รองศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์
รวมกัน ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
= ร้อยละ 60  ขึ้นไป 

ร้อยละ 15 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร  
รศ. ดร.ปยิรตัน์   มูลศร ี
อำจำรย์ ดร.ประยูร ไชยบุตร 
รศ.ดร.พณณำ ตั้งวรรณวิทย ์
ผศ.ดร.ธนำวรรณ สุขเกษม 
นำงนิภำพร  นำคเมือง 
นำงสำวสุกัญญำ  ทับทอง 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  
การบรกิารนักศกึษาระดับ
ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร 

และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

6 ข้อ 
 = 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร,รอง
คณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
ข้อ 1 – 6 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนท่ี

ให้บริกำร  กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร  แหล่งงำนท้ังเต็มเวลำ
และนอกเวลำแก่นักศึกษำ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อ
กำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัด
กิจกรรมและกำรจัดกำรบริกำรใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51  
จำกคะแนนเตม็ 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำ
ปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและ
กำรให้ข้อมูล  เพื่อส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำม
คำดหวังของนักศึกษำ 

6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ทีเ่ป็น
ประโยชน์ในกำรประกอบชีพแก่
ศิษย์เก่ำ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3-4 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 6 ข้อ 

ผศ.รุจริำ  คุ้มทรัพย ์
อำจำรย์อนุพงษ์  สุขประเสริฐ 
ผศ.ธนำวรรณ พิณะเวศน ์
อำจำรย์ ดร.ณัฐพล ปักกำระนัง  
ผศ. ดร.หยำดพริุณ ศภุรำกรสกลุ 
อำจำรย์ยภุำ  ค ำตะพล 
ผศ.ศำนิตย์ สุวรรณวงศ ์
นำงสำวสุนิต สร้อยทอง 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5 
กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ

นักศึกษำในภำพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนและกำรจดักิจกรรม 

2. ในแผนกำรจัดกจิกรรมพัฒนำ
นักศึกษำ  ให้ด ำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรูต้ำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 
ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จรยิธรรม 
(2) ควำมรู ้
(3) ทักษะทำงปัญญำ 

6 ข้อ 
= 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
ข้อ 1 – 6 
อำจำรย์อัคกะบัทคำน  ปำทำน 
ผศ.รุจริำ  คุ้มทรัพย ์
ผศ.ดวงจันทร์  สหีำรำช 
ผศ.สภุำพร วิสุงเร 
อำจำรย์มงคล นรำศร ี
นำยไพฑูรย์  บำนเย็นงำม 
นำงสำวสุนิต  สร้อยทอง 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคลและควำมรับผดิชอบ 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  

กำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะ
กำรประกันคณุภำพแก่นักศึกษำ 

4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร  มีกำร
ประเมินผลควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำ
ผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

5. ประเมินควำมส ำเรจ็ตำม
วัตถุประสงค์ของแผนกำรจดั
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนำนักศึกษำ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3-4 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 6 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.6 
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.มีระบบกลไกในกำรส่งเสริมสนบัสนุน
ให้มีกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำน
ภำษำอังกฤษ 
2.มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำน
ภำษำอังกฤษ จำกกำรมีส่วนร่วมของ
หลักสตูรโดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
3.มีกำรจัดสรรงบประมำณและสิ่ง
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
นักศึกษำด้ำนภำษอังกฤษ 
4.มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผนฯและมีกำรน ำผล
จำกกำรประเมินมำปรับปรุงในปีตอ่ไป 

5 ข้อ 
= 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร  
ผศ.เขมปริต ขุนรำชเสนำ 
อำจำรย์นวนตัน์ มีชัย 
อำจำรยผ์กำมำศ ปะระทัง 
อำจำรย์ ดร. ณัฐพล ปักกำระนัง 
นำงสำวสุกัญญำ  ทับทอง 
นำงสำวแสงจันทร์  สอนสว่ำง 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
5.มีนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสดุท้ำย
ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล CEFR (B1) ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของนักศึกษำช้ันปี
สุดท้ำยที่เข้ำสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 4 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.7 
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการด้านดิจิทัล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.มีระบบและกลไกในกำรส่งเสริม
สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำนักศึกษำให้มี
ควำมสำมำรถในด้ำนดิจิทัล 
2.มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำให้มี
ควำมสำมำรถในด้ำนดิจิทัล 
จำกกำรมสี่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ 
3.มีกำรจัดสรรงบประมำณและสิ่ง
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
นักศึกษำให้มีควำมสำมำรถในด้ำนดิจิทัล 
4.มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผนฯและมีกำรน ำผล
จำกกำรประเมินมำปรับปรุงในปีถัดไป 
5.มีนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสดุท้ำย
ที่ผ่ำนเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่ำ หรือ
ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนดไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 50  
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 4 ข้อ 

5 ข้อ 
= 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยบริหำรและ
วำงแผน 
ผศ.เขมปริต ขุนรำชเสนำ 
ผศ. ดร.สุพรรษำ น้อยนคร 
ผศ.ดวงจันทร์ สีหำรำช 
อำจำรย์ยภุำ ค ำตะพล 
นำยปริญญำ ปรำบพำลำ 
นำยประกำยแก้ว กู่สันเทียะ 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.8 
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของหลักสตูรที่
นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
นวัตกรรม ท่ีก ำหนดให้คะแนนเตม็ 5=
ร้อยละ100 

 รองคณบดฝี่ำยวิจัยและงำน
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
ผศ.ดวงจันทร์ สีหำรำช 
อำจำรยส์ุมำลิณ ดจีันทร ์
นำยสันธยำ นันทพรหม 
นำยปริญญำ ปรำบพำลำ 
นำงสำวสุกัญญำ ทับทอง 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1   
ระบบและกลไก งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร

งำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย
หรืองำนสร้ำงสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจดำ้นกำรวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติกำรหรือห้อง

ปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนยเ์ครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค ำปรึกษำและ
สนับสนุนกำรวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค ์

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำ
ข้อมูลสนับสนุนกำรวิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์

- สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำร
รักษำควำมปลอดภัยในกำร
วิจัยหรือกำรผลติงำน
สร้ำงสรรค์  เช่น  ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  ระบบ
รักษำควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำร 

- กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริม
งำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ 
เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำร  
กำรจัดแสดงำนสร้ำงสรรค์  
กำรจัดให้มศีำสตรำจำรย์
อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมำณ  เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์และ
สนับสนุนกำรเผยแพรผ่ลงำนวิจัย
หรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำร หรือกำรตีพมิพ์ในวำรสำร 

6 ข้อ 
= 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยวิจัยและงำน
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ, 
รองคณบดีศูนย์วิทย์ฯ 
ข้อ 1 – 3 
ผศ.ดร.ศศิธร  แท่นทอง 
อำจำรย์ ดร.ฉลำด ยืนยำว 
อำจำรย์ ดร.นันทรักษ์ รอดเกต ุ
นำงสำววรินธร  ชำติสภุำพ 
 นำงสำวขนิษฐำ ศรีสวสัดิ ์
นำงนิษำ  อินทร์พลู 
 
ข้อ 4 – 7 
ผศ. ดร.ตรีนุช  เอลลิส 
ผศ.สรุำงค์รตัน์  พันแสง 
ผศ. ดร.กมล อยูสุ่ข 
อำจำรย์ศรัญญำ ตรีทศ 
ผศ. ดร.ศศิกำนต์ ปำนปรำณีเจิรญ 
อำจำรย์ ดร.ฤทัยรัตน์ น้อยคนด ี
นำงสำววรินธร  ชำติสภุำพ 
นำงสำวขนิษฐำ ศรีสวสัดิ ์
นำงสำวฐะปะนีย์  บญุตั้ง 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
4. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และ

นักวิจัย  มีกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจตลอดยกย่องอำจำรย์และ
นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรคด์ีเด่น 

5. มีกำรด ำเนินงำนกับเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์
หรือนวัตกรรมระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำองค์กรภำครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่ำงประเทศ 

6. มีระบบและกลไกกำรน ำ
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์หรอื
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำผู้เรียนหรือชุมชนและ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 

7. มีระบบและกลไก-กำรคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่
น ำไปใช้ประโยชน์และด ำเนินกำร
ตำมระบบที่ก ำหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3-4 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 5-6 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2   
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

เกณฑ์การประเมิน   
โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็น
คะแนนระหวำ่ง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอก
สถำบันที่ก ำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม 5 
= 60,000 บำทขึ้นไปต่อคน 

 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
60,000  บำท 

 
 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุภาพ 
50,000  บำท 

 
- 

 

รองคณบดฝี่ำยวิจัยและงำน
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
รองคณบดีศูนย์วิทย์ฯ 
รศ.ดร.พวงผกำ  แก้วกรม 
ผศ.ดร.ชนัญ ศรีชีวิน 
อำจำรย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง 
อำจำรย์ศรัญญำ ตรีทศ 
อำจำรย์ ดร.กัญญำรัตน์ เดือนหงำย 
ผศ.ศุภำวลัย์ นันตำ 
นำงสำววรินธร  ชำติสภุำพ 
นำงสำวขนิษฐำ ศรีสวสัดิ ์
นำงสำวสมเพียร  ฟักทอง 
นำยสันธยำ นันทพรหม 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอก
สถำบันที่ก ำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม 5 
= 50,000 บำทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอก
สถำบันที่ก ำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม 5 
= 25,000 บำทขึน้ไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

25,000 บำท 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3   
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน   
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวม

ถ่วงน้ ำหนักของผลงำนวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่ำง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำม
สำขำวิชำดังนี ้
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของ
ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็น 
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของ
ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็น 
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของ
ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็น 
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ร้อยละ 15  
 
 
 
- 
 
 
 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ร้อยละ 10 

รองคณบดฝี่ำยวิจัยและงำน
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
รองคณบดีศูนย์วิทย์ฯ 
อำจำรย์ ดร.ณัฐพล ปักกำระนัง 
อำจำรย์ ดร.สรุิยล ยิม้เนตร 
อำจำรย์มงคล นรำศร ี
อำจำรย์ ดร.กฤติกำ บูรณโชค
ไพศำล 
นำงสำวสุกัญญำ  ทับทอง 
นำยสันธยำ นันทพรหม 
นำงลักษณ์คณำ กิจจรสั 
 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4   
งานวิจัย งานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

เกณฑ์การประเมิน   
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของจ ำนวน

งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรม
ต่อจ ำนวนงำนวิจัยงำนสรำ้งสรรคห์รือ
นวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ30 

 
 

 รองคณบดฝี่ำยวิจัยและงำน
ประกนัคณุภำพกำรศึกษำ 
นำยสันธยำ นันทพรหม 
นำยปริญญำ ปรำบพำลำ 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวชิาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1   
ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนหรือสังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถำบันและชุมชนใน
กำรก ำหนดพื้นท่ีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
ท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับบริบทปัญหำ 
และควำมต้องกำรของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตำมจดุเน้น จุดเด่นของ
สถำบันตำมศำสตร์พระรำชำ หรือตำม
แนวพระรำชด ำร ิ
2.จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำร
พัฒนำท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตำม
จุดเน้น จุดเด่นของสถำบันตำมศำสตร์
พระรำชำหรือตำมแนวพระรำชด ำริและ
แผนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ท่ีมีกำร
ก ำหนดตัวบ่งช้ีควำมส ำเรจ็ในระดบัแผน
และโครงกำรบริกำรวิชำกำรและเสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
3.ด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรวิชำกำร
เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นชุมชน หรือสังคม
ที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ 2 โดยร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกสถำบัน
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร 
4.ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีของ
แผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อ
พัฒนำท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตำมข้อ
2 และน ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ 
เพื่อพิจำรณำ 
5.น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำ
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บรกิำร
วิชำกำรในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 4 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
= 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยสื่อสำรองค์กรและ
พันธกิจสัมพันธ์ 
ข้อ 1 – 5 
ผศ.พรทวี กองร้อย 
อำจำรย์ขนิษฐำ ศรีนวล 
นำยสันธยำ นันทพรหม 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2   
จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการพัฒนาอย่าง

เกณฑ์การประเมิน 
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยทีไ่ด้รับกำรพัฒนำอย่ำง

 รองคณบดฝี่ำยสื่อสำรองค์กรและ
พันธกิจสัมพันธ์ 
ผศ.ศำนิตย์ สุวรรณวงศ ์
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชมุชน 

ต่อเนื่องตำมแผนเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับชุมชนที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ20 

นำยสันธยำ  นันทพรหม 
นำยปริญญำ ปรำบพำลำ 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1   
ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำร

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและควำม
เป็นไทยเพื่อกำรพัฒนำต่อยอดและ
สร้ำงคณุค่ำตำมจุดเน้นของสถำบนั 

2. จัดท ำแผนดำ้นศิลปวัฒนธรรม
วัฒนธรรมและควำมเป็นไทยและ
ก ำหนดตัวบ่งช้ีวัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 

3. มีกำรส่งเสรมิ สนับสนุนกำรบรูณำ
กำรงำนด้ำนศลิปวัฒนธรรมกับกำร
เรียนกำรสอนหรือกำรวิจัยหรือกำร
บริกำรวิชำกำร ซึ่งน ำไปสู่กำรสืบ
สำนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในศิลปวัฒนธรรม กำรปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม 

4. มีกำรก ำกับตดิตำมให้หน่วยงำนมี
กำรด ำเนินงำนและประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีของแผน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็น
ไทย และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ต่อผู้บริหำรคณะ 

5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้ำนศลิปวัฒนธรรม
และควำมเป็นไทย 

 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 4 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 
 
 
 

5 ข้อ 
= 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
อำจำรย์จติรนันท์ ศรีเจรญิ 
ผศ.ดวงจันทร์  สหีำรำช 
อำจำรย์ ดร.กัญญำรัตน์ ดือนหงำย 
อำจำรย์ชชุรัตน์  ศรีจันทวงค ์
ผศ.ดร.เกรยีงไกร ทิมศร 
อำจำรย์มงคล นรำศร ี
นำงสำวสุนิต  สร้อยทอง 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1    
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกบัการท างาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกให้หลักสตูร

จัดท ำแผนจดักำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน 

2. มีกำรก ำกับตดิตำมให้
หลักสตูรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรจดักำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน
ตำมที่ก ำหนด 

3. มีกำรก ำกับ ตดิตำมให้
หลักสตูรประเมินควำมส ำเรจ็
ตำมวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก ำหนด 

4. มีกำรน ำผลไปปรับปรุงแผน
จัดกำรหลักสตูรและกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดเีกี่ยวกับกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบูรณำกำรกับ
กำรท ำงำน 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 4 ข้อ 
คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 

 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร 
ผศ.ดร.กมล อยู่สุข 
ผศ.ขวัญจติต์ อนุกูลวัฒนำ 
ผศ.ดร.อำทิตย์ หู้เต็ม 
นำงสำวสุกัญญำ ทับทอง 
นำงสำวแสงจันทร์ สอนสว่ำง 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2    
การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน
และเอกลกัษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำร

วิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบัน
และเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนำ
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปตีำมกรอบ
เวลำเพื่อให้บรรลผุลตำมตัวบ่งช้ี
และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อ
พิจำรณำอนุมัต ิ

2. ด ำเนินกำรวเิครำะห์ข้อมูลทำง
กำรเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่

7 ข้อ 
 = 5 คะแนน 

ข้อ 1  
คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
หัวหน้ำส ำนักงำน 
นำงลักษณ์คณำ กิจจรสั 
นำงปิลันธนำ ศรีรักษำ 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
หน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ  
อำจำรย์ บุคลำกร  กำรจดักำร
เรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อ
วิเครำะหค์วำมคุ้มค่ำของกำร
บริหำรหลักสตูร ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลในกำรผลิตบณัฑิต และ
โอกำสในกำรแข่งขัน 

3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำม
เสี่ยง  ท่ีเป็นผลจำกำรวิเครำะห์
และระบุปัจจัยเสีย่งท่ีเกิดจำกปัจจยั
ภำยนอก หรือปัจจยัที่ไมส่ำมำรถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะ
และให้ระดับควำมเสีย่งลดลงจำก
เดิม 

4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล
อย่ำงครบถ้วนท้ัง 10  ประกำรที่
อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
 
 
 

5. ค้นหำแนวปฏิบัติทีด่ีจำกควำมรู้ทั้ง
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล  ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำง
น้อยครอบคลมุพันธกิจด้ำนกำร
ผลิตบัณฑติและด้ำนกำรวิจัย 
จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและ
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบตัิงำนจริง 
 

6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรบรหิำรและ
แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร
และสำยสนับสนุน 

 
 
7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในตำมระบบและ
กลไกท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกบั
พันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่
ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคณุภำพเป็นส่วนหน่ึงของ
กำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่
ประกอบด้วย  กำรควบคุมคณุภำพ         

ข้อ 2  
รองคณบดฝี่ำยบริหำรและ
วำงแผน,รองคณบดีฝ่ำยสื่อสำร
องค์กรและพันธกิจสมัพันธ์ 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
นำงลักษณ์คณำ กิจจรสั 
นำงปิลันธนำ ศรีรักษำ 
 
 

ข้อ 3 
รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
นำงสำวสมเพียร  ฟักทอง 
นำงปิลันธนำ ศรีรักษำ 
 
 

ข้อ 4 
คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
หัวหน้ำส ำนักงำน 
นำยพฤฒิ เกตะวันด ี
 
 
ข้อ 5 
รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
ผศ. ดร.อำทิตย์ หู้เต็ม 
นำงปิลันธนำ ศรีรักษำ 
 
 
 
 
ข้อ 6  
รองคณบดฝี่ำยบริหำรและ
วำงแผน 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
นำงสำวฐะปะนยี์ บญุตั้ง 
  
 
ข้อ 7  
รองคณบดฝี่ำยวิจัยและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
นำงลักษณ์คณำ กิจจรสั 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
กำรตรวจสอบคณุภำพและกำร
ประเมินคุณภำพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 
คะแนน 3 

มีกำรด ำเนินกำร 3-4 ข้อ 
คะแนน 4 

มีกำรด ำเนินกำร 5-6 ข้อ 
คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.3   
ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำร

ด ำเนินกำรประกันคณุภำพ
หลักสตูรให้เป็นไปตำม
องค์ประกอบกำรประกันคณุภำพ
หลักสตูร 

2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ  ตดิตำมกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบท่ี
ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล
กำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำ
คณะเพื่อพิจำรณำทุกภำค
กำรศึกษำ 

3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หลักสตูรให้เกดิผลตำม
องค์ประกอบกำรประกันคณุภำพ
หลักสตูร 

4. มีกำรประเมินคณุภำพหลักสูตร
ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสตูร  และ
รำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

5. น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำ
คณะมำปรับปรุงหลักสูตรใหม้ี
คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุก
หลักสตูรผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 
กำรก ำกับมำตรฐำน 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 
คะแนน 2 

6 ข้อ 
 = 5 คะแนน 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร ,รอง
คณบดฝี่ำยวิจยัและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
รศ.ทิวำพร ขันผนึก 
ผศ. ดร.อำทิตย์ หู้เต็ม 
ผศ. ดร.ไพฑรูย์ สอนทน 
นำงลักษณ์คณำ กิจจรสั 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ / การด าเนินการ 
มีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ 

คะแนน 3 
มีกำรด ำเนินกำร 3-4 ข้อ 

คะแนน 4 
มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ 

คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 6 ข้อ 

 
  มีหน้าที่ ๑. วำงแผนและด ำเนินกำรร่วมกับผู้รับผิดชอบและก ำกับหลักประจ ำตัวบ่งชี้ เพื่อให้กำร

ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเกณฑ์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ ในคณะ 
 ๒. ดูแล และผลักดันกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ตำมตัวบ่งชี้ 
     3. ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ในคณะ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเกณฑ์   

และเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
 4. ประสำนงำนและเก็บรวบรวมหลักฐำนกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบในคณะ     

ให้ครอบคลุมและครบถ้วน  ตำมรำยละเอียด เกณฑ์และเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ พร้อมกับจัดระบบของข้อมูล 
หลักฐำนและส่งให้ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ 
 
 ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่ งนี้ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ โดยยึดถือกฎ 
ระเบียบข้อบังคับ และค ำสั่งมหำวิทยำลัย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณะและมหำวิทยำลัย เป็นส ำคัญ 
 

 ทั้งนี้ ให้ยกเลิกค ำสั่งอ่ืนใดขัดหรือแย้งกับค ำสั่งนี้ 
 

สั่ง ณ วันที่ 10 เมษำยน  2567 
                                                
                                                                  

                                                                
                      (รองศำสตรำจำรย์ ดร.กำญจน์ คุ้มทรัพย์) 

      คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 


