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ค าน า 
 

     รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report:SAR) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ฉบับนี้  จัดท าข้ึนมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา   เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของคณะให้ดียิ่งขึ้นทุก ๆ  ด้านในช่วง
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งจัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ซ่ึง
มีภารกิจหลัก คือ  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ให้มีคุณภาพและมุ่งเน้นที่การ
ประกันคุณภาพในส่วนของการบริหารการศึกษา  4  ด้าน คือด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทาง
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ความส าคัญที่กระบวนการในการบริการการศึกษาและระบบ
บริหารเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการซึ่ง ไดแก นักศึกษา ผูปกครอง  ผูประกอบการในตลาดแรงงาน 
และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาทุกกลุม รายงานฉบับนี้เปนการรายงานผลการด าเนินงานดานปจจัย
น าเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิตตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ระบบการปะกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ จ านวน 5 องคประกอบ  ซึ่งในรายงานฉบับนี้จึงประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 
ส่วน ดังนี้ 
       ส่วนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้น 

      ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
      ส่วนที่  3 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

       ส่วนที่  4 ภาคผนวก 
                ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  ซึ่งท าหน้าที่จัดเก็บและก ากับตัวชี้วัด
คุณภาพของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดจนบุคลากรทั้งในและนอกคณะทุกท่านที่ให้การสนับสนุน
และร่วมปฏิบัติให้การด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายด้วยดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เลขที่  83  หมู่ 11  ถนนสระบุรี–

หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 โทรศัพท์ 0-5671-7122  โทรสาร0-
5671-7123  อินเตอร์เน็ต  http://www.pcru.science.ac.th   ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบุรี - หล่มสัก   
ทางด้านทิศตะวันตก ห่างจากตัวเมืองในทางทิศเหนือ  3  กิโลเมตร   
 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2518  มีการประกาศใช้   “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518” 
วิทยาลัยครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
จึงเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาพร้อมกับภารกิจอ่ืนๆ ของวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ จากนั้นจึงมีวิวัฒนาการเรื่อยมา
จนถึง พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ และมีผลท าให้หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าหน้าที่  ผลิตบัญฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และสาขาการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 4  ปี และอนุปริญญา จ านวนกว่า 10 หลักสูตร  

พ.ศ. 2538   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ลงพระปรมาภิไธยประกาศใน         
ราชกิจจานุเบกษา เริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ    เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 และเมื่อ พ.ศ. 
2540  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ต่อมา พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ลงพระปรมาภิไธยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เริ่มใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่เรื่อยมาในระดับปริญญาตรีและปริญญา
โท จ านวน 10 หลักสูตร จนถึงปัจจุบัน 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  5 องค์ประกอบ   
18 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา   พบว่า  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก  โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และเม่ือจ าแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้พบว่า 
 1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
 2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.80 
 3. ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 
และเม่ือจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.15 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ย   
เท่ากับ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 5.00 

http://www.pcru.science.ac.th/


 

 

 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย   
เท่ากับ 5.00 

 
ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ระบุถึง จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
 
จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1. ก ากับการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2. สร้างขวัญและก าลังใจผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3.สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
4.ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษของ
คณะ 
5.การสร้างนวัตกรรม 

1.ปรับปรุง/ก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.ปรั บปรุ ง /ก ากั บติ ดตามการด า เนิ น ง านต าม
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3.ปรั บปรุ ง /ก ากั บติ ดตามการด า เนิ น ง านต าม
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
4.สร้างฐานข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษที่
นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย 
5.ก าหนดแผนในการสร้างนวัตกรรมของแต่ละหลักสูตร
และสร้างความเข้าใจนวัตกรรม 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บุคลากรสายมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงบ
สนับสนุนการทางวิจัยที่ดี 
2. บุคลากรมีความสามารถในการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติสูง 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรหาทุนวิจัยจากแหล่งงบประมาณ
ภายนอกหรืออาจท าความร่วมมือด้านการวิจัยกับบุคลากร
ของหน่วยงานอื่นเพ่ือการขอทุน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 

 

 

 

 



 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. สามารถท างานกับชุมชนได้ดี  
2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการบริการวิชาการ 

ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะเป็นระยะ เพ่ือน าข้อเสนอแนะที่ได้มาใช้ใน
การพัฒนางานในรอบปีงบประมาณ 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย ก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนว่ามีกิจกรรมใดที่เข้า

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมที่คณะที่ต้องด าเนินการ 
 

 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน ที่สามารถเดินการได้อย่าง
ต่อเนื่องและขยายผลให้หลักสูตรอื่นในคณะและ
มหาวิทยาลัยได้น าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานได้ 
 
 
 

1. คณะควรติดตามการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจาก
ระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจรวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจทั้งในส่วน
ของอาจารย์  นักศึกษา และสถานประกอบการ ว่า
หลักสูตรอ่ืน และคณะอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมีการ
น าไปใช้แล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เห็นผลเป็นรูปธรรมอย่างไร 
เพ่ือสะท้อนการยืนยันและก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดียิ่งๆ ขึ้น
ไป 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรพิจารณาทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรโดยเฉพาะการน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คณะควรตั้ งคณะท างานเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยก าหนดการ
ก ากับติดตาม วางแผนพัฒนาเป็นระยะ ๆ ผ่านโครงการ/
กิจกรรม ที่ช่วยให้แต่ละหลักสูตรมีผลการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ทั้ง 6 องค์ประกอบให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างชัดเจน
ในแต่ละรอบปีการประเมิน 

 
 



 

 

 

ข้อเสนอโดยภาพรวม 
ประเด็นชื่นชมในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความมุ่งมั่น รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองสูง 

2. มีศักยภาพสูงในการน าผลงานไปตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณะมีการบริหารจัดการภาพรวมในทุกๆ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. อาจารย์มีการพัฒนาด้านคุณวุฒิอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริม 

1. ควรมีพ่ีเลี้ยงในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนจากแหล่งงบประมาณภายนอก 

2. ควรมีการตั้งเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้ค่าคะแนนจากผลการประเมินจาก
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือวางแผนการจัดท าโครงการหรือกิจกรรม 

3. ควรมีการก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
ความเป็นมา 
1.1  ประวัติความเป็นมา    

เมื่อปี พ.ศ. 2514 นายจ ารูญ  ปิยัมปุตระ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับพ่อค้าประชาชน และ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ขอจัดตั้งวิทยาลัยครู
ขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้  

1. จังหวัดเพชรบูรณ์ก าลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน   โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาดแคลนครู เป็นจ านวน
มาก 

2. จังหวัดเพชรบูรณ์ตั ้งอยู ่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัด อื่นๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ
พิษณุโลก พิจิตร ลพบุรี นครสวรรค์ ชัยภูมิ ขอนแก่น และเลย ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันชั้นสูงขึ้นแล้ว นกัเรียน
จากจังหวัดใกล้เคียง จะเดินทางมาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2484 ออกใน
สมัย จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครู มาส ารวจท า
แผนผังที่ดิน   ติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 
856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์โดยประกาศตั้งเมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก มารักษา
ราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2516 และ ได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปี
การศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบการศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 วันที่ 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518” วิทยาลัยครู
จึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ต่อมา พ.ศ. 2535   โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ  ได้น าความกราบบังคับทูลพระกรุณา ขอ
พระราชทานนามจาก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระองค์ท่านก็ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานนาม ว่า  “ สถาบันราชภัฏ ” แก่วิทยาลัยครู 36 แห่ง วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์จึง
มีชื่อใหม่ว่า “ สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ” ซึ่งแนวโน้มจะต้องปรับเปลี่ยนสภาพให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ  มาตรา 7  คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการ และเป็น
สถาบันการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้
การบริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจ าการ 
สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
 
การศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาศิลปศาสตร์ ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และ นักศึกษาบุคลากร
ประจ าการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี 2 ปี(หลังอนุปริญญา) และปริญญาตรี 4 ปี 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพลอดุลยเดชมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า  “โดย
ที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ” ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547  เป็นปี
ที่ 59 ในรัชกาลปัจจุบัน ตราเป็นพระราชบัญญัติ เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ”  ด้วย
พระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ “สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ”  ยกฐานะเป็น“ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ” นับตั้งแต่บัดนั้น และในการแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์นั้น ได้มีการด าเนินการตาม  กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 



 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2549  ดังนี้   
 1. ส านักงานอธิการบดี   
      -  กองกลาง   

     -  กองนโยบายและแผน  
     -  กองพัฒนานักศึกษา 

 2.  คณะครุศาสตร์  
      - ส านักงานคณบดี 
 3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
      - ส านักงานคณบดี 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
      - ส านักงานคณบดี 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ 
      - ส านักงานคณบดี 

6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
     - ส านักงานคณบดี 

7.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
     - ส านักงานผู้อ านวยการ 

8.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - ส านักงานผู้อ านวยการ 

9.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     - ส านักงานผู้อ านวยการ 

10.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
              - ส านักงานผู้อ านวยการ 
 
1.2  ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสภาพปัจจุบัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานหนึ่งในโครงสร้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซึ่งพบว่าเป็นคณะที่ตั้งขึ้นมาพร้อม ๆ กันกับภารกิจตั้งสถาบัน  ในระยะ
เร่ิมต้นนี้  เรียกว่า  หมวดวิทยาศาสตร์  โดยท าหน้าที่ในการผลติครูรุ่นแรกในปี พ.ศ.  2519 และมีการพัฒนาเร่ือยมา
ตามล าดับ 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2527 ได้พัฒนาจากหมวดวิทยาศาสตร์ มาเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2527 ซึ่งมีผลให้สามารถท าการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตได้ และ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538   ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีภาควิชาในสังกัด 9 ภาควิชาคือภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ภาควิชาเคมี  ภาควิชา
ชีววิทยา ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ภาควิชาคณิตศาสตร์  ภาควิชาคหกรรมศาสตร์  ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 
ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์และภาควิชาเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2539  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้ปรับระดับขึ้นเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เพื่อรองรับการแบ่งส่วน
ราชการใหม่ ขณะนั้นจึงมีภาควิชาในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพียง  8  ภาควิชา 

พ.ศ. 2542  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับเปลี่ยนการบริหารที่แต่เดิมเป็นภาควิชามาเป็น การ
บริหารแบบโปรแกรมวิชา ตามประกาศสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เรื่องการยกเลิกภาควิชาตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2542  โดยจัดการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 



 

 

 

 1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี  ชีววิทยาประยุกต์   
วิทยาการคอมพิวเตอร์  สุขศึกษา  การออกแบบผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ 
อนุปริญญา 2 ปี (อ.วท.) ได้แก่สาขาวิชาโลหะ ก่อสร้าง  อาหาร 
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษา ปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ ชีววิทยา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  สุขศึกษา  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์  โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2543  โปรแกรมวิชาและสาขาที่เปิดสอน  ได้แก่ 
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 

 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ชีววิทยาประยุกต์ สุขศึกษา   วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 1.2 หลักสูตรอนุปริญญา 2 ปี (อ.วท.)  ได้แก่สาขาวิชาโลหะ  ก่อสร้าง  และอาหาร 

2. หลักสูตรสาขาการศึกษา (ค.บ.) เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์  ชีววิทยา  
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ทั่วไป   สุขศึกษา   คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์  โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
คณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2544  โปรแกรมวิชาและสาขาที่เปิดสอน  ได้แก่ 
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ชีววิทยาประยุกต์  

วิทยาการคอมพิวเตอร์ สุขศึกษา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ์ และหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ 
อนุปริญญา 2 ปี (อ.วท.)  ได้แก่สาขาวิชาโลหะและก่อสร้าง     
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษาปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ ชีววิทยา  คณิตศาสตร์  
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์ โดยจัดการเรี ยนการสอนร่วมกับ
คณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2545  โปรแกรมวิชาและสาขาที่เปิดสอน  ได้แก่ 
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 

 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ชีววิทยาประยุกต์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
วิทยาการคอมพิวเตอร์  สุขศึกษา  ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

      1.2 หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลัง ได้แก่สาขาการผลิต ไฟฟ้า  ก่อสร้าง การจัดการอุตสาหกรรม 
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษาปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์  ชีววิทยา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  คอมพิวเตอร์ศึกษา  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะ
ครุศาสตร ์

พ.ศ. 2546  โปรแกรมวิชาและสาขาที่เปิดสอน  ได้แก่    
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 

 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยาประยุกต์ สถิติประยุกต์ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาการคอมพิวเตอร์   เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
      1.2 หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลัง ได้แก่สาขาการผลิต  ไฟฟ้า  ก่อสร้าง  การจัดการอุตสาหกรรม 
คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรมและอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษา ปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชา ฟิสิกส์   ชีววิทยา คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร์ทั่วไป  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์  โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะ
ครุศาสตร ์

พ.ศ. 2547 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ โปรแกรมวิชา คหกรรมศาสตร์ได้ย้ายไปสังกัดคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ท าให้มีโปรแกรมวิชาและสาขาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ของคณะวิทยาศาสตร์และ



 

 

 

เทคโนโลยี  หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ) 4 ปี  ได้แก่  โปรแกรมวิชาเคมี  ฟิสิกส์  สาธารณสุขชมชน  ชีววิทยา
ประยุกต์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาการคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 - 2549  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอน ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  
ดังต่อไปนี้ 

 
 1. ระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  ในโปรแกรมวิชาต่างๆดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาเคมี   
  2. โปรแกรมวิชาฟิสิกส์  
  3. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์    

  4. โปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชน   
5. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 6. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
 7. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   

 2. ระดับปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
    พ.ศ. 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (วท.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
 1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 

 2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์   
 3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์    
 4.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน   
 5.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
 6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
 7.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     พ.ศ. 2551 - ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม่
โดยเปิดสอน 

     1.  ระดับปริญญาตรี  จ านวน 10 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  ได้แก่ 
     1.1  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
 1.2  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์   

 1.3  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  
 1.4  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   
 1.5  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 1.6  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
 1.7  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.8  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
 1.9  หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.10 หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 

 
2.  ระดับปริญญาโท   จ านวน  1 หลักสูตร  คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.)   สาขาวชิา

วิทยาศาสตร์ศึกษา   
 



 

 

 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“ ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์งานวิจัย  นวัตกรรม สู่การพัฒนาท้องถิ่น ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1) ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐานสู่วิชาชีพ 
2) วิจัยค้นคว้า สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3) บริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
5) พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี พ.ศ. (2563-2565) ประกอบด้วย 5 เร่ือง ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  ได้มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

เป้าหมาย  
1.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คณุธรรม จริยธรรม และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  มีเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต พัฒนาทักษะ และศักยภาพ บุคลากรหรือนักศึกษาในสายวิชาชีพ 
     เฉพาะด้านหรือมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ 
3.  มีการพัฒนาความรู้นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ให้มีสมรรถนะตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
แนวทางการพัฒนา 
1.  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
2.  พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา บัณฑิต และศิษย์เก่าโดยการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกของคณะ 

                วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.  ผลักดันการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีสมรรถนะตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สู่การสร้างมูลค่าและพัฒนาท้องถิ่น     

เป้าหมาย 
1.  เพื่อมีการสร้างและพัฒนางานวิจัย  สู่นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.  เพื่อมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
3.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมให้มีการสร้างและพัฒนางานวิจัย  สู่นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและผลักดันให้มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน 
ระดับชาติและนานาชาติหรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
3. ผลักดันให้มีการบูรณาการผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาชุมชน 



 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น      

เป้าหมาย 
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่

ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมผ่านเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 

2. เพื่อส่งเสริม สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้จากบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์และบูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือต่อยอด 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ผลักดันให้มีการพัฒนาการให้บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.  ส่งเสริม สืบสาน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา 
 เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.  ผลักดันให้เป็นศูนย์กลางแลกเปล่ียนเรียนรู้และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและสืบสานภูมิปัญญาสร้างสรรค์
ท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1. เพื่อให้บริการวิชาการและสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนการสอน 
แนวการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมทางด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5การบริหารคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
1. การบริหารจัดการตามพันธกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
แนวการพัฒนา 
1. สนับสนุนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหาร 
3.บริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
 อัตลักษณ์ “ มีวินัย ใฝ่รู้  สู้งาน ” 
 เอกลักษณ์คณะ  “ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ” 
 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย  “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ” 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

     แผ่นดิน   1,738,950 บาท 
      บ ารุงการศึกษา  1,047,020 บาท 
      กศ.ปช.     269,480 บาท 
      มหาบัณฑิต( ภาคปกติ)    54,400  บาท 
      มหาบัณฑิต( ภาคกศ.ปช.)    434,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานวิจัยและแผนงาน หัวหน้างานบริหารการศึกษา หัวหน้างานศูนย์วิทยาศาสตร ์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

คณบด ี คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

หน่วยการประชุม 

หน่วยประชาสัมพันธ ์
 

หัวหน้างานบรหิารและธุรการ 

หน่วยสวัสดิการ 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพฯ 

หน่วยการเงิน 

หน่วยพัสด ุ

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละ
ยานพาหนะ 

หน่วยวิชาการ 

หน่วยกิจการนักศึกษา 

หน่วยบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ ์
 
หน่วยบัณฑิตศึกษา 

หน่วยฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการ
อาหาร 
หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

หน่วยสารบรรณ 

หน่วยบุคคล 
 

หน่วยเลขานกุาร 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
ชีววิทยา 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชาเคม ี
 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
ฟิสิกส์ 

หน่วยปฏิบัติการสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

หน่วยแผนและงบประมาณ 

หน่วยประกันคุณภาพฯ 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หน่วยวิเทศสัมพันธ ์

หน่วยวิจยั 

หน่วยฝกึอบรมและบริการ
วิชาการ 

หน่วยท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
วิชาชีพ 

หน่วยบรกิารวิชาการและ
ตรวจสอบคุณภาพ 

หน่วยฝกึอบรมระยะสั้น 

หน่วยวิเคราะห์วจิัย
ผลิตภณัฑ ์
หน่วยสาธิตประสิทธิภาพ
พลังงาน 

หน่วยปฏิบัติการเครื่องมือ
วิจัยสาขาเคมีและเคมี
ประยกุต ์
หน่วยปฏิบัติการ
เครื่องมือวิจัยสาขา
ชีววิทยาและชวีวิทยา
ประยุกต ์

หน่วยปฏิบัติการ
เครื่องมือวิจัยสาขาฟิสิกส์
และฟิสิกส์ประยุกต ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายศูนย์
วิทยาศาสตร์ฯ 



 

 

 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ คณบด ี ประธานคณะกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณ ี รองคณบดี รองประธานกรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์เจษฎาพร ปาค าวงั 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุรเชษฐ เอ่ียมส าอาง 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพนัธุ ์
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตัง้สุวรรณ์ 

รองคณบดี 
รองคณบดี 
รองคณบดี 
รองคณบดี 
รองคณบดี 
รองคณบดี 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

9.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาพร วิสุเร 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตรชีฎา อุทัยดา 

ผู้แทนประธานสาขาหลักสูตร
ผู้แทนประธานสาขาหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวนติย์ แดงทองด ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ เพ็งพัด   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
12.  ดร.ธวัช กงเติม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
13.  นายยอดชาย สายทอง บุคลากรช านาญการพิเศษ เลขานุการ 
15.  นางสาวอัมพวรรณ ชุมพรรัตน์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรเชษฐ เอ่ียมส าอาง รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว   
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตัง้สุวรรรณ์ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  จันทร์มา 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพนัธ ์

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุาลี พิมพันธุ์ 
7.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ เจษฎาพร  ปาค าวัง  
8.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี  

รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาสารสนเทศ 
รองคณบดีฝ่ายศูนย์วิทยาศาสตร์  

9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศกิานต์ ปานปราณีเจริญ ประธานสาขาวิชาเคมี 
10.  อาจารย์ ดร.ฉลาด ยืนยาว ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรางค์ พันแสง ประธานสาขาวิชาชวีวิทยา 
12.  อาจารย์ ดร.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา ตั้งวรรณวิทย ์

ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 

14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล อยู่สุข ประธานสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
15.  อาจารย์พรทวี กองร้อย ประธานสาขาวิชาการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมปริต ขุนราชเสนา ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
17.  อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญจติต์ อนุกูลวัฒนา 
 
19.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาพร วิสุงเร 

ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์
ประธานสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

20.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์  มูลศรี 
 

ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรศ์ึกษา (ปริญญาโท) 



 

 

 

 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เปิดสอนทั้งหมด 10 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี  9 หลักสูตร  
และระดับปริญญาโท  1   หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (หลักสูตรแพทย์แผนไทยยังไม่เปิด) 

ระดับปรญิญา ล าดับ ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

หลักสูตร
ใหม ่

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่ 
สกอ. 

ลงนาม
รับทราบ
หลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 1 เคมี ปริญญาตรี 2564  17 มี.ค.2564  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 2 ชีววิทยา  ปริญญาตรี 2564  20ม.ค.2564  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 3 ฟิสิกส์ ปริญญาตรี 2564  21เม.ย.2564  

ส.บ. 4 สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาตรี 2564  19 ม.ค.2565  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

5 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาการข้อมูล 
(เดิม)คณิตศาสตร์  

ปริญญาตรี 
 

2564 

  
21เม.ย.2564  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

6 

เทคโนโลยีอาหารและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(เดิม)วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 
 

2564 

  
 
21เม.ย.2564  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

7 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(เดิม)วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ปริญญาตรี 

 
 

2564 

  
 
21เม.ย.2564 

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
8 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ปริญญาตรี 

 
 

2564 

  
 
21เม.ย.2564 

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 9 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 2564  21เม.ย.2564  

พท.บ. 10 การแพทย์แผนไทย ปริญญาตรี  2562 19 ก.พ.2563  

คบ. 
11 

คณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวน 

ปริญญาตรี 
 2564 

17ก.พ.2564  

วิทยาศาสตร 
มหาบันฑิต 

12 วิทยาศาสตร์ศึกษา ปริญญาโท 2562 
 

20พ.ค.2563  

 
 
 
 
 



 

 

 

ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2564 
รายการข้อมลูพื้นฐาน common Data Set ปีการศึกษา 2564 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

อาจารย ์ 0 25 11 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 0 12 12 
รองศาสตราจารย ์ 0 2 3 
ศาสตราจารย ์ 0 0 0 

 0 39 26 
รวม 65 

***ลาศึกษาต่อ ...6.... ท่าน 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ          

ข้าราชการ 17   7 10 6 6 5  

พนักงานมหาวิทยาลัย 48   33 15 27 21   

อาจารย์ประจ าพิเศษ 0         

รวม 65   40 25 33 27 5  
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายสนับสนุน          

ข้าราชการ          

ลูกจ้างประจ า 2  2       

พนักงานราชการ          

พนักงานมหาวิทยาลัย 14  13 1      

ลูกจ้างช่ัวคราว 9 8 1       

รวม 25 8 16 1      
 

หมายเหตุ มีอาจารย์ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 6 ราย 
      1. อาจารย์กฤตวิทย์  ลิ่มกุล          
      2. อาจารย์กานต์ แย้มพงษ์ 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรางรัตน์ พันแสง   
      4. อาจารย์ชนากานต์ วิญญากุล 
      5. อาจารย์กฤติกา บูรณโชคไพศาล 
      6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาวรรณ สุขเกษม 
    



 

 

 

ข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีนักศึกษาทั้งหมดจ านวน  514 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาค

ปกติ จ านวน 453 คน  นักศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 47 คน ในจ านวนนี้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
จ านวน 500 คน   ระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน 14 คน  ดังรายละเอียดตามตาราง    
 
ตาราง   จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา ประเภท
นักศึกษาและระดับการศึกษา 

 
หลักสูตร
สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด รวม
ทั้งสิ้น ภาคปกติ 

(ป.ตรี) 
 

ภาคพิเศษ 
(ป.ตรี) 

 

ภาคพิเศษ(บัณฑิตศึกษา) 
 

ปี1 
รุ่น
64 

ปี2 
รุ่น
63 

ปี3 
รุ่น
62 

ปี4 
รุ่น
61 

ตก
ค้าง 

ปี1 
รุ่น
64 

ปี2 
รุ่น
63 

ปี3 
รุ่น
62 

ปี4 
รุ่น
61 

ตก
ค้าง 

ปี1 
รุ่น
64 

ปี2 
รุ่น
63 

ปี3 
รุ่น
62 

ปี4 
รุ่น
61 

1.หลักสูตร
สาขาวิชาเคม ี

8 - 12 7 - - - - - - - - - - 27 

2.หลักสูตร
สาขาวิชาฟิสิกส ์

- - 4 9 - - - - - - - - - - 13 

3.หลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 8 8 7 - - - - 5 - - - - - 28 

4.หลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

27 11 8 8 - 7 - 10 - - - - - - 71 

5.หลักสูตร
สาขาวิชาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 8 3 14 - - - - - - - - - - 33 

6.หลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหารและ
พัฒนาผลิตภัณฑ ์

4 5 7 9 - - - - - - - - - - 25 

7.หลักสูตร
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์
วิทยาการข้อมูล 

- 10 11 5 - - - - - - - - - - 26 

8.หลักสูตร
สาขาวิชาชีววิทยา 

12 - 11 9 - - - - - - - - - - 32 



 

 

 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด รวม
ทั้งสิ้น ภาคปกติ 

(ป.ตรี) 
 

ภาคพิเศษ 
(ป.ตรี) 

 

ภาคพิเศษ(บัณฑิตศึกษา) 
 

ปี1 
รุ่น
64 

ปี2 
รุ่น
63 

ปี3 
รุ่น
62 

ปี4 
รุ่น
61 

ตก
ค้าง 

ปี1 
รุ่น
64 

ปี2 
รุ่น
63 

ปี3 
รุ่น
62 

ปี4 
รุ่น
61 

ตก
ค้าง 

ปี1 
รุ่น
64 

ปี2 
รุ่น
63 

ปี3 
รุ่น
62 

ปี4 
รุ่น
61 

9.หลักสูตร
สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ์

71 36 42 62 - 8 8 9 - - - - - - 236 

10.หลักสูตร
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ 

9 - - - - - - - - - - - - - 9 

รวมนักศึกษาป.ตรี  500 
11.หลักสูตร
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

- - - - - - - - - - 5 1 8 - 14 

รวมนักศึกษาป.โท 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

การด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563      
(ปีที่ผ่านมา)  
จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ถึง96.42% 
2. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 39.06% 
 

1. ควรจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาไว้ให้ชัดเจนตั้งแต่ปีที1่-4 
2. ควรส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้
อาจารย์ได้ศึกษาต่อ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. สมรรถะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. การสร้างนวัตกรรม 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านคุณวุฒิ/ต าแหน่ง
วิชาการเป็นรายบุคคลไว้ให้ชัดเจน 
2. ควรจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตั้งแต่ปีที่1-4 
3. ควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเพื่อให้ทุกหลักสูตรมี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
4. ข้อมูลคุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการควรน าสรุปเป็น
ข้อมูลรายงานไว้ในส่วนหน้าของการรายงานประเมิน
ตนเอง 
5. ควรก าหนดแนวนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงCovid19ระบาดและในวิถีขีวิตใหม่ไว้ให้ชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีระบบและกลไกในการสนับสนุนเพ่ือ

ขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ
ชัดเจน ส่งผลให้คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ได้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาและมีคุณภาพอยู่
ในระดับค่าน้ าหนักช่วง 0.8-1.0 ถึงร้อยละ 34 
(จากจ าวน 44 ผลงาน) และมีอัตราเงินสนับสนุน
เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ก าหนด รวมทั้งสามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับชุมชนได้ตามที่ก าหนด   

1. คณะควรพิจารณาวางแผนเชิงรุกแบบมุ่งเป้าในการ
สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญได้ร่วมท างาน
วิจัยกับเครือข่ายงานวิจัยที่มีศักยภาพสูงทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ เพ่ือขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
โดยร่วมกันวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางของงานวิจัยของ
ทั้งของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือน ามาสร้าง 
Research Proposal Bank ที่พร้อมจะปรับเปลี่ยนให้เข้า
กับข้อก าหนดหรือที่ ตอบโจทย์ตามความต้องการ 
นอกจากนี้ คว รมี ที มนั กวิ จั ยที่ ป รึ กษาอาจมาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับในด้านการวิจัย  

2. คณะควรพิจารณาจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ
อาจารย์ที่มีความสนใจในการท าวิจัย จากอาจารย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการท าวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย จาก



 

 

 

อาจารย์เป็นการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่านการ
ท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการขับเคลื่อนให้อาจารย์มีความรู้ ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีระดับค่า
คะแนนตั้งแต่ 0.80 – 1.00 กับวารสารทั้งภายในและ
นอกประเทศ ซึ่งอาจส่งผลให้ได้งานวิจัยเผยแพร่และได้
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสูงขึ้น    

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยเน้นด้านที่
ต้องการพัฒนาในแต่ละชุมชนเป้าหมาย 

1. ให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตด้านที่จ าเป็นตามบริบทแต่ละชุมชน และมีการก าหนด
ตัวชี้วัดให้ครอบคลุมแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
โดยอาจด าเนินการใน 3 ลักษณะขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของคณะในการ 

- สร้างให้ชุมชนมีวิสัยทัศน์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
- รวมพลังประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

กับชุมชนเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน 
- สร้างมหาวิทยาลัยหรือชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กา ร เ ขี ย น วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง แผนท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมและการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จต้อง
สะท้อนการท างานตามจุดเน้นของคณะที่ได้ก าหนด เช่น  

 -เพ่ือจัดให้มีโครงการศิลปวัฒนธรรมที่ไปบูรณาการ
กับการเรียนการสอน หรือ 



 

 

 

- เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ยคว าม ร่ ว มมื อท า งด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม หรือ  
-เพ่ือการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

การพัฒนาและการต่อยอดองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณะได้ก าหนดวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น เพราะฉะนั้นพันธกิจ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะควรต้อง
สะท้อนการพัฒนาและการต่อยอดองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะควรก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างานอย่างแท้จริง  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาในทุกหลักสูตรน าไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนแบบ CWIE (Cooperative and Work Integrated 
Education)  

แผนกลยุทธทางการเงิน คณะควรค านึงถึงแผนกลยุทธทางการเงิน ใน 3 ด้าน
ดังต่อไปนี้  
- กลยุทธ์การใช้เงินอย่างประหยัด  
- กลยุทธ์ใช้เงินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- กลยุทธ์การหารายได้ 

โดยอาจต้องก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้ชัดเจน  
เพ่ือประเมินผลของความส าเร็จนั้นได้ 

การบริหารความเสี่ยง คณะควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ ไม่สามารถควบคุมได้  
ยกตัวอย่างเช่นความเสี่ยง “จ ำนวนนักศึกษำที่ลดลงจน
อำจส่งผลให้หลักสูตรของคณะถูกปิดเนื่องจำกไม่มี
นักศึกษำ”  แล้วคณะจะด าเนินการอย่างไรเพ่ือลดความ
เสี่ยงนั้นลง 

การจัดการความรู ้ คณะควรมีการรายงานข้อมูลที่มีกลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ 
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริงให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นที่มีการ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 

 



 

 

 

ข้อเสนอโดยภาพรวม 
ประเด็นชื่นชมในภาพรวม 

1. คณะผู้บริหารมีแนวทางการบริหารจัดการโดยประสานภารกิจ  โดยค านึงถึงความถนัดและ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น การด าเนินการ  e-office,  ระบบ paperless , การ
ใช้งบยุทธศาสตร์ที่เน้นการใช้ให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษากับเป็นหลักในการลงพ้ืนที่ร่วมกับอาจารย์ เหมือน
เป็นห้องเรียนธรรมชาติ เป็นต้น 

2. จัดตั้งคลินิกแพทย์แผนไทยเป็นแหล่งหารายได้ภายใต้การบริหารของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน  5 
องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้และเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 

1. การผลติ
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับ
หลักสตูร 

3.51 คะแนน 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่ มี คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ร้อยละ 15 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ร้อยละ 15 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี
นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

 

2. การวิจัย 2 .1  ระบบและกล ไกงานวิ จั ย  ง าน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

2.2 เ งินสนับสนุนงานวิ จั ยและงาน
สร้างสรรค์ 

ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  60,000 บาท/
ต่อคน 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนัก
ผลงานทางวิชาการ  

ร้อยละ 15 

2 .4  งานวิ จั ย  ง านสร้ า งสรรค์  หรื อ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 
ที่ร้อยละ 30  

 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พั ฒ น า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ต า ม แ ผ น
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

 



 

 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ความสัมพันธ์กับชุมชนก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 
20 

4. ด้านศลิป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่ ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เปิดสอนทั้งหมด 11  หลักสูตร และได้ประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายในเกณฑ์การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
พ.ศ. 2557 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องค์ประกอบท่ี 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนน 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - 6 

1. เคมี ผ่าน 3.82  
2. ชีววิทยา ผ่าน 4.11  
3. ฟิสิกส์ ผ่าน 3.76  
4. เทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผ่าน 3.68  
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3.83  
6. สาธารณสุขศาสตร์ ผ่าน 3.49  
7. คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล ผ่าน 3.77  
8. เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.73  
9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.71  
10.คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวน ผ่าน 3.45  
11. วิทยาศาสตร์ศึกษา ผ่าน 3.55  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 40.9  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 11  
คะแนนท่ีได้ 3.72  

 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
SCI-1.1-1-01 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทั้ง 11 หลักสูตรสาขาวิชา   

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี1.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 40.90 3.72 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี1.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 40.90 3.72 บรรลุเป้าหมาย 



 

 

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า   
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาต่อ จ านวน......65........คน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน......26......คน  
คิดเป็นร้อยละ 5 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 26 X 100 = 40 

   65 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
        40X 5= 5.00 

40 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน = 59 คน   
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน = 6 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายการข้อมลูพื้นฐาน common Data Set ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา2564 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 65 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 
0 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

39 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

26 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 63.50 64 65 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 23 25 26 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก 36.22 39.06 40.00 

คะแนนที่ได้ 4.53 4.88 5.00 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร  
SCI-1.2-1-01 รายการข้อมูลพื้นฐาน common data set 

 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 40.00 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 40.00 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า   
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน                
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณคา่ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ จ านวน...65..คน ในจ านวนนี้มีผู้ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน..29..คน   
คิดเป็นร้อยละ 44.62 

 

1. ค านวณคา่ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 
29 X 100 = 44.62 

                                                      65 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

44.62 X 5= 3.72 
                                                       60 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน = 59 คน   
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน = 6 คน   

 

รายการข้อมลูพื้นฐาน common Data Set ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา2564 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 65 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 36 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  24 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  5 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 



 

 

 

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 63.50 64 65 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 43.5 42 36 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  16 18 24 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  4 4 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 20 22 29 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 63.50 64 65 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 31.50 34.38 44.62 

คะแนนท่ีได ้ 2.62 2.86 3.72 
 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
SCI-1.3-1-01 รายการข้อมูลพื้นฐาน common data set 

 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 44.62 3.72 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 44.62 3.72 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

ตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มี
การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖
4 โดยมีบทบาทหน้าที่ ในการให้
ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา  นอกจากน้ัน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
ช่ อ งท า ง ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษาอื่ น ๆ 
ดังต่อไปนี้  
1.ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หลักสูตรสาขาวิชา โดยนักศึกษา
สามารถขอรับค าปรึกษาในด้ าน
วิชาการ การท าวิจัย หรือเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนกับอาจารย์ที่ปรึกษา
ภายในหลักสูตรสาขาวิชาได้โดยตรง 
2.การขอรับค าปรึกษากับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
และด้านวิชาการ โดยนักศึกษาขอรับ
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ เช่น การวางแผนการเรียน การ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ข อ รั บ
ทุนการศึกษา หรือขอรับแบบฟอร์ม
ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ  ร ว ม ถึ ง ก า ร ข อ
ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวการด าเนิน
ชีวิต  
3. เ พ จ  facebook ง า น กิ จ ก า ร
นักศึ กษาคณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  โดยนักศึกษาสามารถใช้

Sci1.4-1-01ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖4 
 
Sci1.4-1-02โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ภาคปกต ิ
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กล่องข้อความในการโต้ตอบสอบถาม
หรือขอรับค าปรึกษาต่างๆ 
นอกจากน้ันช่องทางดังกล่าวข้างต้น
แล้วนั้นคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ด าเนินการจดัโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกต ิซึ่ง
เป็นการแนะน าแนวทางการเรยีนการ
สอนและแนะน าช่องทางต่างๆส าหรับ
ขอรับค าปรึกษาให้กับนักศึกษาใหม้ี
ความเข้าใจและสามารถเลือกใช้แต่ละ
ช่องในการขอรับค าปรึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

✓ ✓ 2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหล่งงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการ
ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรผ่านช่องทางเพจกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมถึงช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ  เช่น กลุ่มไลน์หัวหน้าหมู่เรียน
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา กลุ่มหมู่
เรียนนักศึกษาประจ าช้ันปี ในด้าน
ข้อมูลการท างานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา เช่น  
-ข้อมูลการท างานแบบพาร์ทไทม์ใน
องค์กรเอกชนต่าง ๆ  ได้แก ่
-seven-eleven 
-ร้านไอศกรีม Swensen's 
-พนักงาน Lotus 
-คลินิกเอกชน   
-โรงงานน้ าแข็ง เป็นต้น 
-ข้อมูลฝึกอบรมทักษะต่าง ๆ   
- คอร์ ส เ รี ย นภาษาอั ง กฤษ  จ าก
มหาวิทยาลัยมหิดล 
-โครงการสร้างอาชีพส าหรับ “นักล่า
ฝัน” #สร้างอาชีพเปิดร้านกาแฟ จาก 

Sale Here x PIM Food Academy 
- “กิจกรรมการเขียนรูปแบบธุรกิจ” 
โดยหน่วยบ่มเพาะสหกิจ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
-โครงการการแข่งขัน TRUE 5G E 
Sports PCRU GAMES 2022 [ROV] 
เป็นต้น  

Sci1.4-2-01 เพจกิจกานักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเรจ็การศึกษาแก่
นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
การจัดกิจกรรมเตรียมความเพื่อการ
ท างานให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 โดยได้
มีการจัดโครงการดังต่อไปนี้ 

1. โครงการอบรม 
เตรียมความสู่การท างานในอนาคต 
จัดขึ้นในวันที่ 4-6 กันยายน 2564 
โดยมีการให้ความรู้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 ในด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
การท างาน  และทักษะการปรับตัว
ต่างๆที่จ าเป็นส าหรับการท างานใน
อนาคต นอกจากนั้นได้มีการแยกห้อง
อบรมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ เส้นทาง
การท างานต่างๆ จากรุ่นพี่ศิษย์เก่าสู่
รุ่นน้อง และเป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สอบถามข้อมูลการ
ท างานต่างๆที่สนใจ  ดังนี้ 
1. ห ลั ก สู ต รสาขา วิ ช า วิ ทยาการ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ  2. ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร โดยมีศิษย์เก่าผู้ให้ความรู้
คือ  
นายพีรพงศ์ เพชรกันหา ปัจจุบันรับ
ราชการครู  
นายพงศธร ปัจจุบันประกอบอาชีพ
โปรแกรมเมอร์ บริษัท MBK 
3.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  ศิษย์เก่าผู้ให้
ความรู้คือ นางสาวพรหมภัสสร  ลาภา 
แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์(R&D) 
บริษัท โกลเด้นไลน์ บิสซิเนส จ ากัด 
4.หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ศิษย์เก่าผู้ให้ความรู้คือ นาย
เทอดพงษ์ สิงหะวงค์  นักวิชาการ
สาธารณสุข โรงพยาบาลเขาค้อ  
5.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
6.หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา ศิษย์
เ ก่ า ผู้ ใ ห้ ค ว า ม รู้ คื อ  น า ง ส า ว   
ส ถ า บั น วิ จั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) และ
นางสาวอัญชลี  คงแพง อาชีพครู 

Sci1.4-3-01โครงการอบรม 
เตรียมความสู่การท างานในอนาคต 
 
Sci1.4-3-02-โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสู่โลกอาชีพ ผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
7. หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
ศิษย์เก่าผู้ให้ความรู้คือนายสิทธิศักดิ์ 
อุ้ยโพนทอง 
8.หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ ศิษย์เก่า
ผู้ให้ความรู้คือนายพสุวัฒน์ ฤกษ์รัตนป
ระทีป นางสาวจิราวรรณ สุขจันทร์ 
เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีมุมมอง
เกี่ ยวกับการท างานที่ กว้ างขึ้น  มี
ความรู้ ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับการ
ปฏิบัติงานในศาสตร์สาขาวิชาของ
ตนเองในสังคมปัจจุบัน และสามารถ
พัฒนาตนเอง เพื่ อการท า ง าน ใน
อนาคตต่อไปได้อย่างเหมาะสม 
จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มี
การประเมินโครงการจากการเข้าร่วม
ของนักศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.14  และมีข้อเสนอแนะคือ เป็น
โครงการที่ ดีที่ มี ศิษย์ เก่ า เป็นผู้ ให้
ความรู้ท าให้กล้าซักถามมากยิ่งขึ้น แต่
ควรเพิ่มเติมผู้ให้ข้อมูลศิษย์เก่าที่มีการ
ท างานที่แตกต่างกันออกไปทั้งในภาพ
ขององค์กรเอกชน และภาพของการ
ท างานในระบบราชการ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  

2. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนา 

ทักษะเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่
โลกอาชีพ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีการให้
ความรู้กับนักศึกษาช้ันปีที่  4 ที่จะ
ส าเร็จการศึกษาในด้านดังนี้ 

- ก า ร พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ 
วิทยากรโดย  

อาจารย์ปุณฑริกา  สุคนธสิงห์อาจารย์
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ 

- ทักษะการเขียน Resume  
ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ วิทยากรโดย ผู้ช่วย
ศาสตรารย์จีรพรรณ  พรหมประเสริฐ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 4 ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
การประเมินผลความพึงพอใจของการ
ให้บริการในด้านดังต่อไปนี้ 
1.ด้านการให้บริการค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดยมีความพึ งพอใจอยู่ ในระดั บ  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43 
2.ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61  
3.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท า ง าน เ มื่ อ ส า เ ร็ จก า รศึ กษาแก่
นักศึกษา  
ได้แก่ 

1) โครงการอบรมเตรียมความ
สู่การ 

ท างานในอนาคต มีผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจเท่ากับ 4.14 
และมีข้อเสนอแนะความคิดเห็นของ
โครงการคือ 
-ควรมีวิทยากรที่หลากหลายในสาขา
วิชาชีพมาแนะน าเพิ่มเติม 

2) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนา 

ทักษะเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่
โลกอาชีพ ในรูปแบบออนไลน์ มีผล
การประเมินระดับความพึงพอใจ
เทา่กับ 4.29  
 

Sci1.4-4-01แบบประเมินความพึง
พอใจการบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
 
Sci1.4-4-01โครงการอบรมเตรียม
ความสู่การท างานในอนาคต 
 
Sci1.4-3-02-โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสู่โลกอาชีพ ผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์

✓ ✓ 5 น าผลการประเมินจาก
ข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

จากการประเมินกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน 
(ดังรายละเอียดข้อ4) งานกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เ ท ค โ น โ ล ยี ไ ด้ เ ส น อ ใ ห้ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะพิจารณาตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการพัฒนา
เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
นักศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  
1.ด้านการให้บริการค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

Sci1.4-5-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 
4/2565 วันท่ี 29 เมษายน 2565 
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
-  ควรมีการแนะน าหรือให้ข้อมูล
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ให้ ค าปรึ กษาในด้ าน
วิชาการและการใช้ชีวิตกับนักศึกษา
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
เช่น ด้านข้อมูลทางวิชาการ สามารถ
ขอรับค าปรึกษาเพิ่มเติมได้ที่ นางสาว
สุกัญญา ทับทอง นักวิชาการศึกษา 
และด้านการใช้ชีวิตหรืองานกิจกรรม
นักศึกษา สามารถขอรับค าปรึกษา
เพิ่มเติมได้ที่นางสาวสุนิต  สร้อยทอง 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
2.ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
-มีการให้บริการข้อมูลเสริมเกี่ยวกับ
คอร์สพิเศษ หรือการอบรมที่นักศึกษา
สามารถน ามาใช้ประกอบกับการเรียน
ได้ เช่น คอร์สการใช้ Microsoft team 
เป็นต้น 
3.ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท า งานเมื่ อส า เร็ จการศึกษา 
(โครงการอบรมเตรียมความสู่การ
ท างานในอนาคต) 
-ในการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างานโดยให้กับ
นักศึกษา ควรเพิ่มเติมวิทยากรที่มี
ความหลากหลายในสาขาวิชาชีพมา
แนะน าเพิ่มเติม 
เช่น สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สามารถท างานได้ทั้งในองค์กรเอกชน 
โปรแกรมเมอร์ซอฟแวร์ และภาครัฐ 
นั ก วิ ช า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ค รู
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

✓ ✓ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้มี
การให้ข้อมูลความรู้ตา่งๆที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่าดังต่อไปนี ้
1.ข้อมูลข่าวสารเพจศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.โครงการอบรม 

Sci1.4-6-01เพจศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
Sci1.4-4-01โครงการอบรมเตรียม
ความสู่การท างานในอนาคต 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เตรียมความสู่การท างานในอนาคต 
วันที่  4-6 กันยายน 2564 ซึ่งได้มี
การประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าสามารถ
เข้าร่วมรับฟังเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับการปฏิบัติงาน และทักษะการ
ปรับตัวอื่นๆที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนั้ นศิษย์ เ ก่ ายั ง ได้ มี ก า ร
แลกเปลี่ ยนข้อมู ล ในการท า งาน
ระหว่างแต่ละองค์กรร่วมกันทั้งใน
องค์กรของภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อให้ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง และมีช่องทางในด้าน
การประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้นต่อไป   

 
 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี ้
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบทบาทนักศึกษากับ
ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 
3 กรกฎาคม 2564 ซึ่ งมีผู้ เ ข้ าร่วมโครงการ
ดังกล่าวได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ สโมสรนักศึกษา 
และตัวแทนนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ
ดังกล่าวเป็นไปเพื่อวางแผนการจัดท าแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และ
ได้มีการน าร่างแผนดังกล่าวเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่7/2564 วันที่ 
30 สิงหาคม 2564 เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร
คณะพิจารณาเห็นชอบแผนดังกล่าว และได้
แผนพัฒนานักศึกษาโดยมีรายละเอียดของแผน
ดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  
1)   เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ด้าน 
2)   เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี;; 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมมาตรฐานผลการ
เรียนรู้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ 

Sci-1.5-1-01 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครั้งท่ี 
7/2564 
 
Sci-1.5-1-02แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 2 ในแผนการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จรยิธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิด
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการก าหนด
โครงการในแผนฯให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการดังนี้  

ได้ด าเนินการจดัขึ้นในวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 
โดยมีการให้ความรู้กับสโมสรนักศกึษาเกี่ยวกับ
กระบวนการ PDCA และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานและสามารถจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา 2564 ร่วมกับผู้บริหาร บุคลากร ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ได้ด าเนินการจดัขึ้นในวันที่  14-15 สิงหาคม 
2564  โดยมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพื่อให้
นักศึกษาเกิดทักษะทางปัญญา และน าสามารถ
น ามาปรับใช้ทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิตใน
สังคมปัจจุบัน  
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ 
5 ด้าน 

1 2 3 4 5 
1 
 
 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบทบาท
นักศึกษากบัระบบและ
กลไกประกันคุณภาพ
การศึกษา  

 ✓ ✓ ✓  

 
ที่ 

 
โครงการ 

กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ 
5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

2 โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนานักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ออนไลน์) 

✓ ✓ ✓   

 
ที่ 

 
โครงการ 

กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ 
5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

3 โครงการอบรมส่งเสริม
ความรู้พัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารกับการศึกษาใน
สังคมปัจจุบัน  

✓ ✓ ✓  ✓ 

Sci1.5-2-01โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการบทบาทนกัศึกษา
กับระบบและกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
Sci1.5-2-02โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนานักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ออนไลน์) 
 
 
Sci1.5-2-03โครงการอบรม
ส่งเสริมความรู้พัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารกับการศึกษาใน
สังคมปัจจุบัน 
 
Sci1.5-2-04 
-โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ออนไลน์) 
 
Sci1.5-2-05 
-โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างาน (ออนไลน์) 
 
Sci1.5-2-06 
-โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสู่โลกอาชพี 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ได้ด าเนินการจัดขึ้นในวันที่  21-22 สิงหาคม 
2564 ซึ่งมีการให้ความรู้กับนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา การสืบค้น
ข้อมูลต่างๆ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความเหมาะสม รวมถึงคุณธรรม
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสังคม
ปัจจุบันให้กับนักศึกษาใหม่  ช้ันปีที่  1  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ได้ด าเนินการจดัขึ้นในวันที่ 25 สงิหาคม 2565  
ซึ่งเป็นการแนะน าแนวทางการเรียนการสอนใน
สังกัดคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีให้กับ
นักศึกษาใหม่ รวมถึงแนะน าแนวทางการขอรับ
ค าปรึกษาให้กับนักศึกษา 
 

ได้ด าเนินการจดัขึ้นในระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่
วันที่ 4-6 กันยายน 2564  เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมและเสริมทักษะให้แก่นักศึกษาที่ก าลังจะฝึก
ประสบการณ์ รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาในการท างานในอนาคตต่อไป โดยมีการให้
ความรู้ในด้านทักษะ Soft skills , คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างรุ่นพี่ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหว่างองค์กรต่างๆเพื่อให้นักศึกษาได้เก็บ
เกี่ยวประสบการณ์และข้อมูลในเบื้องต้น และสามารถ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ 
5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

4 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(ออนไลน์)  

   ✓  

 
ที่ 

 
โครงการ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ 
5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

5 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
การท างาน 
(ออนไลน์)  

✓ ✓ ✓ ✓  

 กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ได้ด าเนินการจดัขึ้นในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 
ซึ่งมีการให้ความรู้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีจะส าเรจ็การศึกษา 
โดยมีการให้ความรู้ในด้านการปรบับุคลิกภาพให้แก่
นักศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษา เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมกับการสมัภาษณ์งานออนไลน์หรือการ
สัมภาษณ์งานในรูปแบบปกติ รวมถึงบุคลิกภาพใน
การท างาน  และมีการให้ความรู้ในด้านทักษะการ
เขียนเรซเูม่ให้เหมาะสมกับองค์กรที่จะสมัครงาน  
 

ที่  
โครงการ 

5 ด้าน 
1 2 3 4 5 

6 โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
สู่โลกอาชีพ 

 ✓ ✓ ✓  

✓ ✓ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบทบาทนักศึกษากับ
ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 
3 กรกฎาคม 2564 บรรยายเรื่อง PDCA กับการ
น าไปใช้ ระบบและกลไกประกันคณุภาพการศึกษา 
และบทบาทนักศึกษากับระบบและกลไก
ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยากรโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เจษฏาพร  ปาค าวัง และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  จันทรม์า ผู้เข้าร่วม
โครงการได้แก่ สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทการประกันคณุภาพ
การศึกษา โดยการน ากระบวนการ PDCA ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพจากโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

Sci1.5-2-01โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการบทบาทนกัศึกษา
กับระบบและกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

✓ ✓ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิ จกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้มีการ
ด าเนินโครงการที่ได้ก าหนดตามแผนพัฒนา
นักศึกษาน้ัน งานกิจการนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดม้ีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ
รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เข้ารายงานผลต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2564 และ ครั้งท่ี3/2565 เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงาน รายละเอยีดดังต่อไปนี ้
 

Sci1.5-2-01โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการบทบาทนกัศึกษา
กับระบบและกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
Sci1.5-2-02โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนานักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ออนไลน์) 
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

โครงการ วัตถุประส
งค์ 

ความ
ส าเร็จ 

ข้อเสนอ
แนะ 

โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
บทบาท
นักศึกษา
กับระบบ
และกลไก
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

1.เพื่อให้
นักศึกษา
เข้าใจ
บทบาทการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
โดยการน า
กระบวนกา
ร PDCA ไป
ใช้ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
โครงการ/
กิจกรรม 
2.เพื่อจัดท า
แผนพัฒนา
กิจกรรม
นักศึกษา 
ประจ าปี
การศึกษา 
2564 โดย
กระบวนกา
รมีส่วนร่วม
ของ
นักศึกษา 

 บรรลุ 
1. 
กลุ่มเป้าห
มาย เขา้
ร่วม
โครงการ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
2.ความ
พึงพอใจ
ของ
กลุ่มเป้าห
มายไม่
น้อยกว่า 
3.51 
หรือไม่ต่ า
กว่าระดับ
มาก 
3.ความรู้ 
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกบั
การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
และการ
น า
กระบวนก
าร PDCA 
ไปใช้ใน 
การ
พัฒนา
คุณภาพ
การด 
าเนินการ
โครงการ/
กิจกรรม
ของ
นักศึกษา
หลังการ
อบรมมาก
ขึ้น 

-เป็น
โครงการ
ที่ดีรับฟัง
ความ
คิดเห็น
ของ
นักศึกษา
ควรมี
ต่อเนื่อง 
แต่ให้เพิ่ม
ตัวแทน
นักศึกษา
ในการเข้า
ร่วม 

โครงการ
อบรม
ส่งเสริม

1 เพื่อ
ปลูกฝัง
จิตส านึกที่

 บรรลุ 
1) 
นักศึกษา 

- 

Sci1.5-2-03โครงการอบรม
ส่งเสริมความรู้พัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารกับการศึกษาใน
สังคมปัจจุบัน 
 
Sci1.5-2-04 
-โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ออนไลน์) 
 
Sci1.5-2-05 
-โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างาน (ออนไลน์) 
 
Sci1.5-2-06 
-โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสู่โลกอาชพี 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
พัฒนา
นักศึกษา 
คณะ
วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลยี 
(ออนไลน์) 

ถูกต้อง และ
ดีงามให้แก่
นักศึกษาได้
มีความ
ตระหนักใน
ค่านิยมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม   
2. เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจที่
เข้มแข็งและ
ความสามาร
ถปรับตัว 
ด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคม
ปัจจุบันได้
อย่างปกติ
สุข 
3.เพื่อ
ส่งเสริม
พัฒนาให้
นักศึกษามี
สติรู้ในการ
ด าเนินชีวิต
ตลอดเวลา 

ชั้นปีที่ 1 
คณะ
วิทยาศาส
ตร์และ
เทคโนโล
ยี เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
2) ความ
พึงพอใจ
ของ
กลุ่มเป้าห
มายไม่
น้อยกว่า 
3.51 
หรือไม่ต่ า
กว่าระดับ
มาก 
มาก
  
3) 
นักศึกษา
เกิดความ
ตระหนัก
เข้าใจ
หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
สามารถ
น ามาปรับ
ใช้ให้
เหมาะสม
กับการ
เรียนใระ
ดับ
อุดมศึกษ
า และ
การใช้
ชีวิตได้
อย่าง
เหมาะสม 

โครงการ
อบรม
ส่งเสริม
ความรู้
พัฒนา
ทักษะด้าน

1 เพื่อให้
นักศึกษา
เกิดการ
พัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี

 บรรลุ 
1) 
นักศึกษา
ใหม่ ชั้นปี
ที่ 1 คณะ
วิทยาศาส

- 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารกับ
การศึกษา
ในสังคม
ปัจจุบัน  

สารสนเทศ
กับ
การศึกษา 
2. เพื่อให้
นักศึกษา
สามารถน า
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ไปประยุกต์ 
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
นได้อย่าง
เหมาะสม 

ตร์และ
เทคโนโล
ยี เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
2.)ความ
พึงพอใจ
ของ
กลุ่มเป้าห
มายไม่
น้อยกว่า 
3.51 
หรือไม่ต่ า
กว่าระดับ
มาก
  
3) 
นักศึกษา
สามารถ
ใช้
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศกับ
การศึกษา
และใน
ชีวิตประ
จ าวันได้
อย่าง
เหมาะสม  

โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
คณะ
วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลยี 
(ออนไลน์)  

1.เพื่อจัด
กิจกรรม
เสริม
หลักสูตร
การเรียน
การสอน
นักศึกษา
คณะ
วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลยี
อย่าง 
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อแนะ
แนวทาง
การศึกษา
คณะ
วิทยาศาสต

 บรรลุ 
1) 
นักศึกษา
ใหม่ ภาค
ปกติ ชั้น
ปีที่ 1 
คณะ
วิทยาศาส
ตร์และ
เทคโนโล
ยี เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
2).ความ
พึงพอใจ
ของ

-โครงการ
มีความ
สนุกสนา
น มีการ
ร่วม
กิจกรรม
ของ
นักศึกษา  
-ได้รู้จัก
บุคลากร 
อาคาร
สถานที่
คณะ
วิทยาศาส
ตร์ฯ 
-มี
ช่องทาง
ในการให้



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร์และ
เทคโนโลยี 
ทั้งในด้าน
หลักสูตร
การจัดการ
เรียนการ 
สอน ระบบ
บริการ
นักศึกษา 
ระบบ
อาจารย์ที่
ปรึกษาการ
ขอรับ
ค าปรึกษา
ต่างๆ 
รวมถึงแนะ
แนวทางใน
การใช้ชีวิต
ใน
มหาวิทยาลั
ย 
3 เพื่อ
ส่งเสริม
ความสัมพัน
ธ์อันดี
ระหว่าง
ระหว่าง
ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร
และ
นักศึกษา 

กลุ่มเป้าห
มายไม่
น้อยกว่า 
3.51 
หรือไม่ต่ า
กว่าระดับ
มาก 
3) 
นักศึกษา
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกบั
หลักสูตร 
และการ
ใช้ชีวิตใน
มหาวิทยา
ลัย 

ค าปรึกษา
เพิ่มเติม
ได้ดี 
-ควรจัด
ช่วงก่อน
เปิดภาค
เรียน 

โครงการ
เตรียม
ความ
พร้อมเพื่อ
การท างาน 
(ออนไลน์)  

1 เพื่อ
เตรียมความ
พร้อม เสริม
ความรู้ให้แก่
นักศึกษา
ก่อนฝึก
ประสบการ
ณ์  
2.เพื่อ
เตรียมความ
พร้อมให้
นักศึกษามี
ทักษะด้าน
ต่างๆ ที่
เหมาะแก่
การท างาน
ในอนาคต   

 บรรลุ 
1.
กลุ่มเป้าห
มายเข้า
ร่วม
โครงการ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80  
2.ความ
พึงพอใจ
ขอ
กลุ่มเป้าห
มายไม่
น้อยกว่า 
3.51 
หรือไม่ต่ า

-วิทยากร
หลักยัง
ขาดความ
พร้อมใน
การ
บรรยาย 
-การแยก
ห้อง
อบรมแต่
ละ
สาขาวิชา
วิทยากรมี
การให้
ความรู้ที่ดี 
มีความ
เป็น
กันเอง 
สามารถ



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3 เพื่อให้
นักศึกษา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ท างานใน
ศาสตร์
สาขาวิชา
ตนเองจาก
ประสบการ
ณ์รุ่นพี่ศิษย์
เก่า 

กว่าระดับ
มาก 
3.
กลุ่มเป้าห
มายมีการ
พัฒนา
บุคลิกภา
พอย่าง
เหมาะสม 
3.
กลุ่มเป้าห
มายมีมี
ทักษะ
ด้านต่างๆ 
ที่เหมาะ
แก่การ
ท างานใน
อนาคต   

สอบถาม
และ
แลกเปลี่ย
นข้อมูลได้
เป็นอย่าง
ดี 
-ควรมี
วิทยากรที่
หลากหลา
ยในสาขา
วิชาชีพมา
แนะน า
เพิ่มเติม 

โครงการ
เตรียม
ความ
พร้อมเพื่อ
การท างาน
ในอนาคต 

1 เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้
ทักษะใน
การเขียน 
Resume 
ทั้ง
ภาษาไทย
และ
ภาษาอังกฤ
ษ  
2.เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษา
พัฒนา
บุคลิกภาพ
ของตนเอง
ให้มีความ
เหมาะสม
กับการ
สมัครงานใน
สถานการณ์
ปัจจุบันได้
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ 

 บรรลุ 
1.
กลุ่มเป้าห
มายเข้า
ร่วม
โครงการ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80  
2.ความ
พึงพอใจ
ของ
กลุ่มเป้าห
มาย
โดยรวม
ไม่น้อย
กว่า 3.51 
3.
นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
สามารถ
เขียน 
Resume 
ทั้ง
ภาษาไทย
และ
ภาษาอังก
ฤษได้
อย่าง
ถูกต้อง 
และมี
ประสิทธิ

- 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ภาพ
เหมาะสม
กับการ
สมัครงาน
ในองค์กร
ต่างๆ  
 4.
กลุ่มเป้าห
มายมีการ
พัฒนา
บุคลิกภา
พอย่าง
เหมาะสม
ส าหรับ
การ
สัมภาษณ์
งานและ
การใช้
ชีวิตประ
จ าวัน 

 
และงานกิจการนักศึกษาได้น าสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวเข้ารายงานในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี และไดม้ีมติ เห็นชอบ ปรับปรุง ตาม
ข้อเสนอแนะของกิจกรรมโครงการ   

✓ ✓ 5 ประเมินความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนคือ  
1) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ด้าน 
2) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
และได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
-การประเมินความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ครั้งท่ี 1  (สิ้นภาคการศึกษา 1/2564) และไดม้ี
การรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
คณะฯครั้งที่9/2564 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564   
-การประเมินความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ครั้งท่ี 2 (สิ้นปีการศึกษาศึกษา 2564) และไดม้ี

Sci1.5-5-01รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 
9/2564 
 
Sci1.5-5-02 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งท่ี3/2565   
 
Sci1.5-5-03 
-รายงานความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
คณะฯครั้งที่  3/2565 วันท่ี 14 มีนาคม 2565 
สรุปประเมินความส าเรจ็ตามวัตถปุระสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

วัตถุประสง
ค์ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงา

น 

ผลส าเร็จ 

1.เพื่อเป็น
กรอบ
แนวทางใน
การ 
พัฒนา
นักศึกษา
ของคณะ
วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลยี 
ตาม
มาตรฐาน
ผลการ
เรียนรู้
กรอบ
คุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 
ด้าน 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม ที่
ส่งเสริม
มาตรฐานผล
การเรียนรู้
กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 
ด้าน ไม่น้อย
กว่า 5 
โครงการ 

 

1. 
โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติกา
รบทบาท
นักศึกษา
กับระบบ
และกลไก
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
า 
2. 
โครงการ
อบรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
พัฒนา
นักศึกษา 
คณะ
วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโล
ยี 
(ออนไลน์
) 
3. 
โครงการ
อบรม
ส่งเสริม
ความรู้
พัฒนา
ทักษะ
ด้าน
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศและ
การ
สื่อสาร
กับ

 บรรล ุ
การ

บรรลุผล
ส าเร็จคิด
เป็นร้อย
ละ 100 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษ
าในสังคม
ปัจจุบัน 
4. 
โครงการ
ปฐมนิเท
ศ
นักศึกษา 
คณะ
วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโล
ยี 
(ออนไลน์
)  
5. 
โครงการ
เตรียม
ความ
พร้อม
เพื่อการ
ท างาน 
(ออนไลน์
) 
6.
โครงการ 
อบรมเชิง
ปฏิบัติกา
รพัฒนา
ทักษะ
เตรียม
ความ
พร้อม
นักศึกษา
สู่โลก
อาชีพ 

2.เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษามี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ให้
สอดคล้อง
ตามอัต
ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลั
ย และ
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติ
การคณะ

โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ตามอัต
ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย
ฯ ไม่น้อย
กว่า 2 
โครงการ 

1 .
โครงการ
อ บ ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
พั ฒ น า
นักศึกษา 
ค ณ ะ
วิทยาศา
สตร์และ
เทคโนโล
ยี  

 บรรล ุ
การ

บรรลุผล
ส าเร็จคิด
เป็นร้อย
ละ 100 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลยี 

(ออนไลน์
) 
2.
โครงการ
เ ต รี ย ม
ค ว า ม
พ ร้ อ ม
เพื่ อการ
ท า ง า น 
(ออนไลน์
) 

 

✓ ✓ 6 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี ไ ด้ จั ดท า
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และ
ผู้บริหาร โดยมีเป้าหมายคือแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565   ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบทบาทนักศึกษากับระบบและกลไก
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 ซึ่งมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท าแผนมากขึ้น  โดยนักศึกษา
สามารถเข้าร่วมเสนอความคิดเห็นในการจัดท า
แผนได้ทั้งในรูปแบบ onsite และ online   

Sci1.5-6-01โครงการ
จัดท าแผนพัฒนาศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ที่
1.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ที่
1.5 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี ้
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 มีระบบกลไกในการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  ท้ังทางมหาวิทยาลัยได้
มีนโยบายในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ดังกล่าว  โดยได้มีการออกประกาศเกี่ยวกับกับการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจึงได้มีระบบ
และกลไกในการการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ (Sci-1.6-1-01) 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. มีประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง การยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   พ.ศ. ๒๕๖๓  (Sci-1.6-1-02) 
2. มีประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง “นโยบาย
และแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา  การ
จัดการเรียนรู้ แบบบูรณการกับการท างาน การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล และการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2564   (Sci-1.6-1-03) 
3. มีการจัดท าแผนแผนส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย
คณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
สาขาวิชาในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน โดย 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย 
(Sci-1.6-1-04 ),  (Sci-1.6-1-05 ),  (Sci-1.6-1-
06) 
4. มีการน าแผนพัฒนามาตรฐานภาษาอังกฤษคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 

Sci-1.6-1-01  
ระบบ กลไก การยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
Sci-1.6-1-02  
ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เพชรบู รณ์  ไ ด้ อ อก
ประกาศ  เ รื่ อ ง  “  การ
ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2563 
Sci-1.6-1-03  
ประกาศวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง “นโยบาย
และแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  การ
จัดการเรียนรู้ แบบบูรณ
การกับการท างาน การ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล และการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2564 
 
Sci-1.6-1-04  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนนิงานฝ่ายวิชาการ 
Sci-1.6-1-05  



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2564 เข้ารับการพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 
27 มกราคม 2564  (Sci-1.6-1-07) 
5. มีการน าแผนส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2564 เข้ารับการ
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2564 วันอังคารที่ 16 มีนาคม 2565 
  (Sci-1.6-1-08) 
6. มีการด าเนินการตามแผนโดยมีการจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(Sci-1.6-1-09), (Sci-1.6-1-10),  (Sci-1.6-1-
11), 
(Sci-1.6-1-12) 
7. มีการประเมินผลการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
(Sci-1.6-1-13), (Sci-1.6-1-14), (Sci-1.6-1-
15) 
8. มีการติดตามสรุปผล และแจ้งผลการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาให้แก่ทางคณะและ
สาขาวิชา 
Sci-1.6-1-16), Sci-1.6-1-17), Sci-1.6-1-18) 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวิชาการ 
แผนภาษาอังกฤษ 2564  
Sci-1.6-1-06  
แผนส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2564 
Sci-1.6-1-07  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 27 
มกราคม 2564   
Sci-1.6-1-08 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2564 วันอังคาร
ที่ 16 มีนาคม 2565 
Sci-1.6-1-09  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
“พัฒนาความรู้ ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
สอบ ตามมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR” 
Sci-1.6-1-10  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
“พัฒนามาตรฐาน
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน”  
Sci-1.6-1-11  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน โครงการ 
“สอบวัดความรู้ ตาม
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี” 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

Sci-1.6-1-012  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ปีการศึกษา 
2564 
Sci-1.6-1-13   
เล่มสรุปโครงการ “พัฒนา
ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการสอบ ตาม
มาตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR 
Sci-1.6-1-14  
เล่มสรุปโครงการ “พัฒนา
มาตรฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน” 
Sci-1.6-1-15   
เล่มสรุปโครงการ “สอบวัด
ความรู้ ตามมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี” 
Sci-1.6-1-16 
เล่มสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ภาษาอังกฤษ คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ปีการศึกษา
2564   
Sci-1.6-1-17 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ครั้งท่ี 9/2564 ออนไลน์
วาระ 4.9 
Sci-1.6-1-18  
บันทึกสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
จากสถาบันภาษา 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 2 มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
จากการมสี่วนร่วมของ
หลักสตูรโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าแผนพัฒนา
ด้านภาษาอังกฤษ ผ่านการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยการประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
วิ ชาการ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
(กรณีพิ เศษ) /2564 วันศุกร์  ที่  8  มกราคม  
2564 ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย รอง
คณบดีฝ่ ายวิ ชาการ และตั วแทนของแต่ละ
สาขาวิชา ที่เป็นคณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
วิชาการ  นักวิชาการศึกษา ได้ร่วมกันพิจารณา 
และปรับปรุงแก้ไข (ร่าง)แผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 (Sci-1.6-1-05  ) 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้ งที่  1/2564 วันที่  27 มกราคม 2564                              
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2564 
 (Sci-1.6-1-07) 
จากนั้นน าแผนดังกล่าวเข้าที่ประชุม คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2564 ที่ประชุมมติเห็นชอบ
แผนการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Sci-
1.6-1-08 และ Sci-1.6-1-06) 

Sci-1.6-1-05  รายงาน
การประชุม คณะกรรมการ
วิชาการ แผนภาษาอังกฤษ 
2564 
Sci-1.6-1-07 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 
1/2564  
Sci-1.6-1-08 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
ครั้งท่ี 1/2564 
Sci-1.6-1-06 แผน
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 
 

✓ ✓ 3 มีการจัดสรรงบประมาณ
และสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ตามที่แผนส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ไดม้ีการจดัสรรงบประมาณและสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ งบประมาณจากของโครงการ
พัฒนาความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภฏั         
รหัสงบประมาณ 64-106-413-01-01 จ านวน
เงิน 9,1520 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยยี่สบิ
บาทถ้วน) ตามหนังสือบันทึกหนังสือแจ้ง
งบประมาณ (Sci-1.6-3-01)   
โดยได้น ามาด าเนินการจัดโครงการ ดังน้ี 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ “พัฒนาความรู้ 
ทักษะภาษาอั งกฤษเพื่ อ ใ ช้ ในการสอบ ตาม
มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR” 
   เงินงบประมาณจ านวน 40,000 บาท  (สี่หมื่น
บาทถ้วน)  (Sci-1.6-3-02 และ Sci-1.6-1-13) 

Sci-1.6-3-01  บันทึก
หนังสือแจ้งงบประมาณ  
Sci-1.6-3-02  บันทึก
อนุมัติโครงการ “พัฒนา
ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการสอบ ตาม
มาตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR”
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 
2564 
Sci-1.6-3-03  บันทึก
อนุมัติโครงการ “พัฒนา
มาตรฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน” 
Sci-1.6-3-04 บันทึก
อนุมัติโครงการ “สอบวัด
ความรู้ ตามมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ นักศึกษา  



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. โครงการ “พัฒนามาตรฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน” 
   เงินงบประมาณ จ านวน 30 ,000 บาท (สาม
หมื่นบาทถ้วน) (Sci-1.6-3-03 และ Sci-1.6-14) 
3. โครงการ “สอบวัดความรู้  ตามมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ นักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี” 
  เงินงบประมาณ จ านวน 21 ,520 บาท (สอง
หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
 (Sci-1.6-3-04 และ Sci-1.6-1-15) 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี” 
 

✓ ✓ 4 มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรบัปรุงในปี
ต่อไป 
 

1. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนส่ ง เสริมและพัฒนาทักษะภาษาอั งกฤษ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจ าปีการศึกษา 2564  โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564  
(Sci-1.6-1-16)  
2.มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 9/2564 (Sc-i1.6-1-17) 
 3. มีการน าผลการประเมนิความส าเรจ็มาปรับปรงุ 
แผนการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(Sci1.6-4-01) 

Sci-1.6-1-16 เลม่
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
Sci-1.6-1-17 รายงาน
การประชุมประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ครั้งท่ี 9 /2564 
Sci-1.6-4-01 แผน
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 x 
 

✓ 
5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยที่เข้า
สอบ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาช้ันปีที่ 
4 ทั้งหมด จ านวน 125 คน จากจ านวนนักศึกษา
ดังกล่าวมีนักศึกษาเข้าทดสอบวัดผลตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR ทั้งหมด จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ  23.20  โดยผลการทดสอบตามเกณฑ์การ
วัดผล CEFR ไม่มีนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา 
2564”  ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  (Sci-
1.6-1-18)   

Sci-1.6-1-18  สรุป
รายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา จากสถาบัน
ภาษา 

 
หมายเหต ุ
 ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท้ังหมด ในปีท่ีประเมิน 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.6 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7    การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ  
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี ้
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถในด้านดิจิทัล 

๑.ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายในระดับมหาวิทยาลัย  
องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑติ ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๗ 
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดา้นดิจิทัล  
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ฝา่ยการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 เพื่อร่วมพิจารณา
เอกสารต่าง ๆ โดยมติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี้ 
     2.1 (ร่าง) ข้ันตอนการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 
      2.2 (ร่าง) แนวทางการด าเนนิงานการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 
      2.3 (ร่าง) แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Sci1.7-01-01เอกสารการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 
 
Sci1.7-01-02รายงานสรุป
มติการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลครั้งท่ี 1/2564 
 
Sci1.7-01-03รายงานสรุป
มติการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
วิทย์ ครั้งท่ี 2/2564 
 
Sci1.7-01-04เอกสาร
ประกาศนโยบาย



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      2.4 ตารางการอบรมและพฒันา/ตารางการ
สอบ ทักษะด้านดิจิทลัของนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 
3.น าเอกสารจากการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะและทกัษะด้านดิจิทลั 
เสนอเพื่อพิจารณาต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 
2565 โดยมีมตเิห็นชอบ โดยคณะกรรมการ
บริหารคณะใหเ้พิ่มเรื่องการฝึกอบรมด้าน EXCELL 
และโปรแกรม word ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  
4.ประกาศนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
เรื่อง นโยบายการยกระดับความสามารถด้าน
ดิจิทัล ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ณ 
วันท่ี  20 มกราคม  พ.ศ. 2564 
5.ด าเนินการจดัท าระบบ กลไก การยกระดับ
ความสามารถดา้นดิจิทัลของนักศกึษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  และแนวทางการด าเนนิงานการ
ยกระดับความสามารถด้านดจิิทัลของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ปกีารศึกษา 
2564 
6. ในแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ เ พช รบู รณ์ ท า งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนด kpi ส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์และสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารเข้าสอบ IC3 จ านวน 3 
ท่าน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
 
Sci1.7-01-05เอกสาร
แนวทางการด าเนินงานการ
ยกระดับความสามารถด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี
ปีการศึกษา 2564   
 

✓ ✓ 2 มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ในด้านดิจิทัล 
จากการมสี่วนร่วมของ
หลักสตูรโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 

1.ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จากการมีส่วนร่วมของประธานหลักสูตรทุก
สาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง โดยร่วมกัน
พิจารณา เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565  
2.จากนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการงานวิจัยและ
พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลซึ่งคณะกรรมการชุดนี้มา
จากคณาจารย์ทั้ง 11 หลักสูตรสาขาวิชาในวันที่
จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
โดยใช้กลยุทธ์ ดังนี้  

Sci1.7-02-01เอกสาร
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

       2.1.สร้างระบบและกลไกลการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิตทัลของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 
       2.2.พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมพื้นฐาน
ให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เช่น Word, Excel 
 3.ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันปีที่ 4 เข้ารับการทดสอบ IC3 หรือ
ข้อสอบที่เทียบเท่าตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึ่งแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลได้น าเสนอเพื่อพิจารณาต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565  
โดยมติที่ประชุม เห็นชอบ 
4. ในแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั
ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนด kpi 
ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารเข้าสอบ IC3 
จ านวน 3 ท่าน 

✓ ✓ 3 มีการจัดสรรงบประมาณ
และสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ในด้านดิจิทัล 

1.ด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อขอ
งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล โดยมีก าหนดการ
ดังนี ้
  1.1.อบรมโครงการยกระดับความสามารถด้าน
ดิ จิ ทั ล ของนั กศึ กษา  คณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในวันที่ 
ในวันท่ี  31 พฤษภาคม 2565  เวลา 08.30 – 16.30 
น.  ในการจัดอบรมออนไลน์ด้วย Application 
google meet  นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ในปีการศึกษา 
2564 ซึ่ง ณ ปัจจุบันเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ของปี
การศึกษา 2565 ซึ่งในโครงการดังกล่าวมีการให้
ความรู้ทางด้านโปรแกรม Word, Excel ด้วยซึ่ ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล และทางหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 6 หลักสูตรได้
มีรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชานี้ได้ มีการอบรมและให้ความรู้แก่
นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  4  ร หั ส  6 1  ก่ อ น ที่ จ ะ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพด้วย เช่น หลักสูตรสาขาวิชา
ฟิสิกส์  อาจารย์ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ ได้สอนใน

Sci1.7-03-01เอกสาร
จัดท าโครงการ 
 
Sci1.7-03-02เอกสาร
ตารางการอบรมและ
พัฒนา 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชานี้ ได้อธิบายในการค านวณค่าต่าง ๆ ในการ
ใช้ฟังก์ชันของ excel และword เป็นต้น 
 
2.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
     2.1.การด า เนินงานโครงการอบรม เรื่ อง 
“โครงการยกระดับความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึ กษา  คณะวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์”  ให้กับนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในวันที่  
วันที่   31 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 – 
16.30 น.  จัดอบรมออนไลน์ด้วย 
 Application google meet มีผู้ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนทั้งหมด 45 คน 
 2.2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึงพอใจ  มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 ผล
การประเมินมีความพึงพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละได้
เท่ากับ 84 
       2.3 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 
ด้านกิจกรรมมีความน่าสนใจ  พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจ ด้านวิทยากร ได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.23  ผลการประเมินมีความ 
พึงพอใจมาก 
       2.4 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 
ด้านระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์โครงการ 
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ผลการประเมินมีความ
พึงพอใจมาก 
2.5 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ ด้าน
กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การ
จัดงาน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ผลการประเมินมี
ความพึงพอใจมาก 
2.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ ด้าน
ประโยชน์และความรู้ที่ไดร้ับจาการเข้ารว่มกิจกรรม 
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ผลการประเมินมีความ
พึงพอใจมาก 
ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ช่วงระหว่างวันท่ี 17-18 
มีนาคม 2564 ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีการจัดโครงการอบรมความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการ
อบรมความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งในการอบรมครั้งนี้
ได้มีการทดสอบความรู้ทางด้านดิจิทัลคล้าย ๆ IC3 
ซึ่งเป็นข้อสอบจากกระทรวงดิจิทัลโดยมีเนื้อหาการ
เข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) และการใช้ดิจิทัล
(Digital Skill / ICT Skill) มีการคัดเลือกนักศึกษา
สาขาคอมพิวเตอร์และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
รหัส 62 จ านวน 10 คน จาก 22 คน โดยมี
รายชื่อ  
1.นางสาวธันยธรณ์ ทองธรรมชาต ิ
2.นางสาวสุมิตา อ้นโม   
3.นางสาวเนตรนภา รัตนะชัย 
4.นายศราวุธ อวดกล้า   
5.นางสาวปัทมา สาครรัตน์ 
6.นายธนกร เจริญรุกข์  
7. นาย นนทวัฒน์ ลาดเลา  
8.นาย มนต์สิทธ์ิ ค าตู้อ้อ  
9.นางสาว พรธิตา คุ้มสิงห์สัน 
10.นางสาว ชลิตา สีธาตุ 
 คัดเลือกตามความสมัครใจของนักศึกษา และโดย
ใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก คือคะแนนในการสอบ
ข้อสอบวัดความรู้ทางด้านดิจิทัลของกระทรวงโดย
ก า ร จั ด ล า ดั บ ค ะ แ น น ขอ ง นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า
คอมพิวเตอร์และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ด าเนินการสอนเสริมนักศึกษาดังกล่าวเพิ่มเติม 
จ านวน 2 ครั้งโดยการแบ่งสอนเสริม IC3  เรื่อง
การแก้ไขปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล(Problem 
Solving with Digital tools) เป็นครั้งที่  1 สอน
โดยอาจารย์ เ จษฎาพร  ปาค า วั ง  วั นที่  17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ช่วงเวลา 13.00-
15.30 น. แบบออนไลน์ผ่าน Google Meeting 
เรื่องการปรับตัว การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล(Adaptive 
Digital Transform) เป็นครั้งที่ 2 โดยมีวิทยากร
จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ช่วงเวลา 
13.00-15.30 น. แบบออนไลน์ผ่าน Google 
Meeting มาสอนเสริม และคณาจารย์จากหลกัสตูร
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งนักศึกษาจ านวน 10 คน
ดังกล่าวเตรียมตัวสอบ IC3 ของระดับมหาวิทยาลยั



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

จัดโดยส านักวิทยาบริการในวันที่ 23 มกราคม 
2565  ซึ่ ง ใ น วั นดั ง กล่ า วมี นั กศึ กษาสาขา
คอมพิวเตอร์และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศรหัส 
62 จ านวน 6 คนที่เข้าด าเนินการสอบ IC3 ซึ่งผล
ของการสอบ นักศึกษาทั้ง 6 คนสามารถสอบผ่าน 
IC3 ตามรายชื่อดังนี ้
1.นางสาวธันยธรณ์ ทองธรรมชาติ 
2.นางสาวสุมิตา อ้นโม   
3.นางสาวเนตรนภา รัตนะชัย 
4.นายศราวุธ อวดกล้า   
5.นางสาวปัทมา สาครรัตน์ 
6.นายธนกร เจริญรุกข์ 

✓ ✓ 4 มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรบัปรุงในปี
ถัดไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของแผนพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล โดยมีการจัดท าบันทึก
ข้อความรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้ านดิ จิทั ล  ต่ อ
คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล และมีการรายงานประเมินความส าเร็จของ
แผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย       ผลที่ได ้ ผลส า
เร็จ 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ชั้นปีที่ 3 เข้ารับ
การอบรมและ
ฝึกหัดท าข้อสอบ
ทางด้านดิจิทัล 
และไม่ต่ ากวา่
ร้อยละ 50 ของ
จ านวนนกัศึกษา
คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 

82.30% บรรลุ 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ชั้นปีที่ 3 
สามารถใช้
โปรแกรม 
Word, Excel 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 
 

87% บรรลุ 

Sci1.7-04-01รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริการคณะครั้งท่ี
5/2565  
วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 
 
Sci1.7-04-02รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ า ครั้งท่ี6/2564 
วันท่ี 16 กรกฎาคม 
2564 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ขั้นพื้นฐานได้ 
และไม่ต่ ากวา่
ร้อยละ 50 ของ
จ านวนนกัศึกษา
คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ชั้นปีที่ 4 ต้อง
เข้าร่วมการ
ทดสอบทางด้าน
ดิจิทัลและเทค
โนยี ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 ของ
จ านวนนกัศึกษา
คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

ไม่น้อยกวา่ 
1 โครงการ 

2 โครง 
การ 

บรรลุ 

มี KPI 1 ตวัที่ได้
ระบุเอาไวใน
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา ระดับ 
คณะ ว่า 
นักศึกษาเอก
คอมพิวเตอร์ 
และเอกสาร
สนเทศสามารถ
สอบผ่าน IC3  

จ านวน 3 
ท่าน 

6 ท่าน บรรลุ 

 
๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 5/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖5  
เวลา  10.๐๐ น.ณ ห้องประชุมช้ัน 2 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลังใหม่) โดยมี
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดังนี้การรายงาน
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ควรน าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วย
น ามาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะด้วยโดยมี
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดั งนี้  ควรแสดง



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

รายละเอียดเกี่ยวกับการบูรณการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษากับการเรียนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องด้วย 
 

x 
 

✓ 
5 มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรี

ปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 
หรือเทียบเท่า หรือทาง
มหาวิทยาลยัก าหนดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

1.ผลจากการด าเนินโครงการดังกล่าวพบว่า          
มีนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารับการอบรมทั้งหมด
183 คนและมีนักศึกษาเข้าทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัลจ านวนทั้งสิน 119 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.03  ไมเ่ข้าสอบจ านวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.97  และสอบผา่นจ านวน 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.45 ของนักศึกษาท่ีเข้าสอบ สอบ
ไม่ผา่น 78 คน คน คิดเป็นร้อยละ 65.55   แสดง
ดังตารางดังต่อไปนี ้
(อ้างอิงข้อมูลจาก  
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/5f50
d5e6-128b-40b5-b87f-
ec5725fdee61/page/p_d6k9ncejwc 
 

จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร คั ด เ ลื อ ก นั ก ศึ ก ษ า เ อ ก
คอมพิวเตอร์และเอกสารสนเทศในข้อท่ี 3 ดังกล่าว
เราสามารถน าผลจากนักศึกษาจ านวน 10 คน
ดังกล่าวเตรียมตัวสอบ IC3 ของระดับมหาวิทยาลยั
จัดโดยส านักวิทยาบริการในวันที่23 มกราคม 
2565  ซึ่ ง ใ น วั นดั ง กล่ า วมี นั กศึ กษาสาขา
คอมพิวเตอร์และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศรหัส 
62 จ านวน 6 คนที่เข้าด าเนินการสอบ IC3 ซึ่งผล
ของการสอบ นักศึกษาทั้ง 6 คนสามารถสอบผ่าน 
IC3 ตามรายชื่อดังนี ้
1.นางสาวธันยธรณ์ ทองธรรมชาติ 
2.นางสาวสุมิตา อ้นโม   
3.นางสาวเนตรนภา รัตนะชัย 
4.นายศราวุธ อวดกล้า   
5.นางสาวปัทมา สาครรัตน์ 
6.นายธนกร เจริญรุกข์ 
คิดเป็นร้อยละ 60 เปอร์เซ็นต์ 
 

Sci1.7-05-01เอกสาร
สรุปผลจากการด าเนิน
โครงการ สอบ IC3 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปกีารศกึษา 2564) 

มรภ.พช.ที่1.7 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนีี้  (ปกีารศกึษา 2564) 

มรภ.พช.ที่1.7 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/5f50d5e6-128b-40b5-b87f-ec5725fdee61/page/p_d6k9ncejwc
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/5f50d5e6-128b-40b5-b87f-ec5725fdee61/page/p_d6k9ncejwc
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/5f50d5e6-128b-40b5-b87f-ec5725fdee61/page/p_d6k9ncejwc


 

 

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8   หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม ท่ีก าหนดให้คะแนน 
เต็ม  5 = ร้อยละ100 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสูตรทั้งหมด 11 หลักสูตรในจ านวนน้ีมี
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จ านวน 11 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 54.55 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 6 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 11 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 54.55 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 100 
คะแนนที่ได้ 2.73 

 
หมายเหต ุ

1. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

1.ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

6 X 100=54.55 
                                                     11 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
54.55X 5=2.73 

                                                      100 
 



 

 

 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
SCI-1-1.8-01 เอกสารหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 เรื่อง จ านวนนักศึกษา 2 คน  
1) เรื่อง การพัฒนาระบบครุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

SCI-1-1.8-02 เอกสารหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 
1 เรื่อง จ านวนนักศึกษา 1 คน 
1) เรื่อง การออกแบบและพัฒนาระบบเว็ปไชด์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  
(ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

SCI-1-1.8-03 เอกสารหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 1 
เรื่อง จ านวนนักศึกษา 1 คน 
1) เรื่อง อุปกรณ์บริหารคลายเส้นนิ้มมือ  (ชุมชนต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร) 

SCI-1-1.8-04 เอกสารหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรเคมี จ านวน 1 เรื่อง จ านวน
นักศึกษา 1 คน 
1) เรื่อง ชุดอุปกรณ์ปรับปรุงคุณภาพน้ าบาดาลส าหรับอุปโภค  (ชุมชนต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร) 

SCI-1-1.8-05 เอกสารหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 เรื่อง จ านวนนักศึกษา 3 คน 

1) เรื่อง การวิเคราะห์คุณภาพน้ าระบบน้ าเสียจากกระบวนการผลิตผลไม้แช่อิ่ม อ าเภอหล่ม
เก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  (บริษัท สารัชมาเก็ตติ้ง จ ากัด)   

SCI-1-1.8-06 เอกสารหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรชีววิทยา จ านวน 1 เรื่อง 
จ านวนนักศึกษา 2 คน 
1) เรื่อง ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจแหล่งน้ าพุร้อนเพ่ือสุขภาพ  อ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์  ในพ้ืนที่ด าเนินการ น้ าพุร้อนบ้านครู ต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ (องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม)   

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.8 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ100 ร้อยละ 54.55 2.73 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
1.8 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ100 ร้อยละ 54.55 2.73 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกงานวิจัย      
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมโดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี 

 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบ
สารสนเทศเว็บไซต์ เพื่อการบริหารงานวิจัย 
และคณาจารย์และบุคลากรในคณะมีการใช้
ระบบสารสนเทศเว็บไซต์ในการสบืค้นข้อมูล
งานวิจัยของปีต่างๆ และบริหารงานวิจัย 
ตลอดจนใช้ในการจดัท าและส่งเอกสารในการ
รับทุนวิจัย  และสนับสนุนการด าเนินการวิจัย
ของนักวิจัย   โดยมีการด าเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามแผนของคณะ  โดยมีเจ้าหน้าที่งานวิจัย
คณะด าเนินการกรอกข้อมูลตามประกาศทุน
วิจัยประจ าปี 25๖๔ แล้วจะแสดงผลข้อมูลใน
หน้าเว็บไซต์ซึ่งมีรองคณบดฝี่ายวิจยัเป็น
ผู้ตรวจเช็คข้อมูล  นักวิจัยสามารถเข้าไป
ตรวจสอบและติดตามข้อมูลงานวิจัยไดจ้าก
หน้า
เว็บไซตh์ttp://sci.pcru.ac.th/index.php/ 
report-research/256๕ 

SCI-2.1-1-01  
ระบบสารสนเทศเพื่อ 
การบริหารงานวิจัย 
http://
sci.pcru.ac.th/index.php/re
port-research/256๕  
SCI-2.1-1-02 รายงานผลการ
ด าเนินงานติดตามความก้าวหน้า
ครั้งท่ี 1 ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคโ์ดยมีผูร้องคณบดี
ฝ่ายวิจัยทีส่ามารถเข้าระบบเพื่อ
ตรวจเช็คข้อมลูได ้
SCI-2.1-1-03 รายงานผลการ
ด าเนินงานติดตามความก้าวหน้า
ครั้งท่ี 2 ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคโ์ดยมีผูร้องคณบดี
ฝ่ายวิจัยทีส่ามารถเข้าระบบเพื่อ
ตรวจเช็คข้อมลูได ้
SCI-2.1-1-04 รายงานผลการ
ด าเนินงานติดตามความก้าวหน้า
ครั้งท่ี ๓ ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคโ์ดยมีผูร้องคณบดี
ฝ่ายวิจัยทีส่ามารถเข้าระบบเพื่อ
ตรวจเช็คข้อมลูได ้
 
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 2 สนับสนุนพันธกิจดา้นการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
ศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มศีาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting  
Professor) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็น 
1. ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ที่มีที่มี
ความปลอดภัยและเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละ
ประเภท   
2. ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมลูและมีห้อง
แนะแนวให้ค าปรึกษา  มีแหล่งค้นคว้าทาง
วิชาการและระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย 
โดยมีการจัดท าเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่ง
สนับสนุนในการค้นคว้าข้อมูลการท าวิจัย  
และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล มีการติดตั้ง
สัญญาณอินเตอร์เนต็เพื่ออ านวยความสะดวก  
3. กิจกรรมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 
พ.ศ.2565 ในวันเสาร์ที่ 19 มีนาคม 2565 
มีศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง มา
บรรยาย เรื่องการใช้ประโยชน์จากพันธุศาสตร์
ระดับเซลล์เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน และ
ศาสตราจารย์ ดร. ชุตมิา สัจจานนัท์ บรรยาย
การจัดการการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต และ
หลักสตูรระยะสั้น  
4. ได้ท า MOU ห้องปฏิบตัิการด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัย ESPReL จ านวน ๓ ห้อง คือ          
1.ห้องปฏิบัติการวิจัยเคมี หมายเลขทะเบียน  
2-0540-0003-5  
2.ห้องปฏิบัติการจลุชีววิทยา หมายเลข
ทะเบียน 2-0540-0004-3  
3.ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  
หมายเลขทะเบียน 2-0540-0002-7 โดยได้
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ห้องปฏิบัติการด้านความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ เผยแพร่มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการให้กับบุคลากร นักศึกษาที่เข้า
มาใช้ห้องปฏิบัติการ และร่วมด าเนินการ
พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
กับมหาวิทยาลัยเม่ข่ายและ วช. 
 

SCI-2.1-2-01 ภาพ
ห้องปฏิบัติการและระบบรักษา
ความปลอดภัยของคณะฯ 
SCI-2.1-2-02 ภาพแนะแนวให้
ค าปรึกษาและห้องสมดุของ
คณะฯ 
SCI-2.1-2-03 เว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
SCI-2.1-2-04 โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
SCI-2.1-2-05 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
 

✓ ✓ 3 จัดสรรงบประมาณ  เพื่อ
เป็นทุนวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์และสนบัสนนุ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย

คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับการจดัสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยทาง
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดสรรงบประมาณ  

วิจัยภายใน 
SCI-2.1-3-01 ประกาศเรื่อง 
การพิจารณาอนุมัติทุนอดุหนุน
งานวิจัย ประเภทโครงการ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยท่ีการจัดการ



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวชิาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ทางคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดสรรทุนวิจัยเบิก
ค่าตีพิมพ์บทความวิจัยที่ทางสถาบนัวิจัยเป็นผู้
พิจารณาร่วมกับคณะ จ านวน 24 คน  
ยอดรวมทั้งสิ้น 234,000 บาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   ได้แก ่
1.ผศ.ดร.ศศิกานต์  ปานปราณีเจริญ ตีพิมพ์
วารสาร TCI1  
2.ผศ.สุภาพร  วิสุงเร ตีพิมพ์วารสาร TCI2 
3.ผศ.ดร.เสาวภา  ชูมณี ตีพิมพ์วารสาร TCI2 
4.ผศ.ดร.ไพฑูรย์ สอนทน ตีพิมพ์วารสาร 
TCI2 
5.ผศ.ดร.กมล  อยู่สุข ตีพิมพ์วารสาร Scopus 
6.อ.ฐิณาภัณฑ์  นิธิยุวิทย์ ตีพิมพ์วารสาร 
TCI2   
7.อ.ทัสนันทน์  ตรีนันทรัตน์ ตีพิมพ์วารสาร 
TCI2 
8.อ.ดวงจันทร์  สีหาราช ตีพิมพ์วารสาร TCI1 
9.อ.ดวงจันทร์  สีหาราช ตีพิมพ์วารสาร TCI2 
10.ผศ.ว่าท่ีร.ต.หญิง ดร.สุมาลี  พิมพันธุ์ 
ตีพิมพ์วารสาร Web of Science 
11.ผศ.ว่าท่ีร.ต.หญิง ดร.สุมาลี  พิมพันธุ์ 
ตีพิมพ์วารสาร TCI2 
12.อ.ยุภา  ค าตะพล ตีพิมพ์วารสาร TCI 2 
13.อ.ทัสนันทน์ ตรีนันทรตัน์ ตีพมิพ์วารสาร 
TCI1 
14.ผศ.เพชรธยา  แป้นวงษา ตีพิมพ์วารสาร 
TCI2 
15.อ.ดร.ศศิกานต์  ปานปราณีเจริญ ตีพิมพ์
วารสาร Scopus 
16.อ.เจษฎาพร  ปาค าวัง ตีพิมพ์วารสาร 
TCI2 
17.ผศ.ว่าท่ีร.ต.หญิง ดร.สุมาลี  พิมพันธุ์ 
ตีพิมพ์วารสาร TCI2 
18.อ.นวรัตน์  มีชัย ตีพิมพ์วารสาร TCI2 
17.อ.หยาดพิรณุ  ศุภรากรสกุล ตีพิมพ์
วารสาร Scopus 
18.ผศ.ดร.พณณา  ตั้งวรรณวิทย์ ตีพิมพ์
วารสาร Scopus 
19.รศ.ดร.ปิยรัตน์  มลูศรี ตีพิมพว์ารสาร 
TCI2 
20.อ.ดร.ณัฐพล  ปักการะนัง ตีพิมพ์วารสาร 
Scopus 

ความรู้และการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม งบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
SCI-2.1-3-0๒ ประกาศเรื่อง 
การให้ทุนอุดหนุนงานวิจัย 
ประเภทโครงการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 
งบประมาณรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔  
SCI-2.1-3-03 ประกาศ เรื่อง 
การพิจารณาอนุมัติทุนอดุหนุน
งานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
SCI-2.1-3-04 ประกาศ เรื่อง 
การพิจารณาอนุมัติทุนอดุหนุน
งานวิจัย โครงการวิจัยทุน
นักวิจัยหน้าใหม่ ประจ าปี 
2565 
SCI-2.1-3.05 บันทึกขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
ตีพิมพ์บทความวิจัย  
จ านวน 24 คน 
 
วิจัยภายนอก 
-ไม่มี- 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 4 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย  มี
การสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย โดยมีงบประมาณ 5,000 
บาท โดยแบ่งงบออกเป็นงบด้านวิชาการ และ 
งบด้านวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
1.โครงการจัดการความรู้ (KM) การจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการผา่นระบบ
ออนไลน์ การเขยีนหนังสือและต าราเพื่อใช้
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ เทคนิค
การเขียนบทความวิจยัให้ได้รับการตีพิมพ์ และ
วิธีการน าผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สู่
ชุมชน วันท่ี 16 มีนาคม 2565 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 10 คน 
งบประมาณ 5,000 บาท วิทยากร คือ 1) 
ผศ.ดร นฤมล  จันทรม์า ในหัวข้อ หลักเกณฑ์
การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ ๒) อาจารย์ ดร.ณัฐ
พล ปักการะนัง ในหัวข้อ เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ และวิธีน า
ผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตรส์ูชุ่มชน 
และคณะวิทยาศาสตร์ฯมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นโดยมี
การคัดเลือกอาจารย์และนักวิจัย เพื่อรับรางวลั  
รางวัล Hero  of science and Technology             
20๒1 
 
ฝ่ายวิชาการ 
1. ไดร้ับรางวลันักวิจัยดเีด่น ที่มผีลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ คือ อาจารย์ 
ดร.ศศิกานต์  ปานปราณีเจริญ 
2. ไดร้ับรางวลันักวิจัยดเีด่น ที่มผีลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  คือ 
อาจารย์ฐณิาภณัฑ์  นิธิยุวิทย ์
3. หลักสูตรสาขาวิชาที่ได้รับรางวัลประกัน
คุณภาพยอดเยี่ยม ประจ าปีการศกึษา 2563 
คือ หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
4. ไดร้ับรางวลัหลักสูตรสาขาวิชาที่ได้รับรางวัล
คะแนนงานประกันคณุภาพที่มีการพัฒนาการ
ก้าวกระโดด คือ หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 
และทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

SCI-2.1-4-01 โครงการจัดการ
ความรู้ (KM) การจดัการเรียน
การสอนรายวิชาปฏิบัติการผา่น
ระบบออนไลน์ การเขียนหนังสือ
และต าราเพื่อใช้ประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เทคนิค
การเขียนบทความวิจยัให้ได้รับ
การตีพิมพ์ และวิธีการน า
ผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
สู่ชุมชน วันท่ี 16 มีนาคม 
2565 
SCI-2.1-4-02 ประกาศผล
รางวัล Hero  of science and 
Technology ของอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคด์ีเด่น 20๒1  
 
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มีการมองของรางวัลเพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่อาจารย์ในการเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี ้
-อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต์  ปาน
ปราณเีจรญิ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรุางค์รตัน์  พันแสง 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจริา  คุ้มทรัพย์  
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎาพร  ปาค าวัง 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี 
6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตั้งสุวรรณ์ 
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย ์หู้เต็ม 
 
-อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย ์
1.รองศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก 
 
-อาจารย์ที่ปรับคณุวุฒิเพิ่มขึ้นเป็นระดับ 
 ปริญญาเอก 
1.อาจารย์ชนากานต์ วิญญกุล 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาวรรณ สขุเกษม 
 

✓ ✓ 5 มีการด าเนินงานกบั
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบนัอุดมศึกษาองค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการด าเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ น วั ต ก ร ร ม  ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน 
ดังนี ้
1.ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ กับ
กลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 4 สถาบัน ได้แก่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ กับ
กลุ่มเครือข่าย 
2 . ไ ด้ ท า บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล งค ว า ม ร่ ว ม มื อ                  
ทางวิชาการ การวิจัย และบริการวิชาการ             
สู่ ชุ ม ช น  ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏล าปาง  กั บ  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

SCI-2.1-5-01 บันทึกข้อตกลง 
4 สถาบัน 
SCI-2.1-5-02 บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการ การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 
ระหว่าง  คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง กับ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
SCI.2.1-5-03 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ
วิจัยระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติกับ
ศูนย์วิทยาศาสตร์                    
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการสู่ชุมชนและการ
พัฒนาวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ 
3.มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย
ระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
กับศูนย์วิทยาศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
โดยมีห้องปฏิบัติการของ คณะวิทยาศาสตร์ที่
ได้รับการขึ้นทะเบียนจ านวน 3 ห้องปฏิบัติการ
ได้แก่  1.ห้องปฏิบัติการวิจัยเคมี หมายเลข
ทะเบียน 2-0540-0003-5  
2 .ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รวิ จั ยทางจุ ล ชี ว วิ ทย า 
หมายเลขทะเบียน 2-0540-0004-3 
3.ห้องปฏิบัติการวิจัยฟิสิกส์  หมายเลข
ทะเบียน 2-0540-0002-7 
 
4.มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ  
ฟิสิกส์อิสานใต้  (SIP+) ซึ่ งประกอบด้วย
คณาจารย์จากสาขา/ภาควิชาฟิสิกส์ขนาด
กลางหรือขนาดเล็กในมหาวิทยาลัยไทย 20 
สถาบัน โดยได้ด าเนินการพัฒนานักศึกษาใน
กลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยทั้ง 20 สถาบันให้
มีทักษะทางด้านฟิสิกส์ มีการจัดอบรมทางด้าน
กลศาสตร์ เทอร์โมไดนามิกส์ คลื่น ไฟฟ้า และ
มีการจัดสัมมนาการวิจัยทางด้านฟิสิกส์โดย
ได้รับการรับรองจากสมาคมฟิสิกส์ไทยอย่าง
เป็นทางการ 
 
5.มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
งานวิจัย โครงการ Pre – Talent Mobility 
ประจ าปี  2564 ภายใต้ โปรแกรม 16-
โครงการปฏิรูประบบ อววน. การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรผ่านการเรียนรู้และปฏิบัติจริง 
เรื่องการสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรวิจยั
ในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต
ให้กับภาคอุตสาหกรรม ระหว่าง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์

SCI.2.1-5-04 การด าเนินงาน
เครือข่ายความร่วมมือ SIP+  
SCI-2.1-5-05 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านงานวิจัย 
โครงการ Pre – Talent 
Mobility ประจ าป2ี564 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ กับ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เครื่องส าอางจากบัตเตอร์และผงโกโก้เพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตให้กับวิสาหกิจชุมชน  โดยได้
ด าเนินการศึกษาคุณสมบัติทางกายภาพและ
เคมีในบัตเตอร์โกโก้และเนื้อโกโก้ ศึกษาการ
แปรรูปผลผลิตโกโก้ที่ผลิตได้ และด าเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากโกโก้ที่ผลิต
ได้จากวิสาหกิจชุมชนกลุ่มโกโก้นาง่ัว จังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อมุ่งสู่การรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
  

✓ ✓ 6 มีระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใชป้ระโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน
และด าเนนิการตามระบบ
ที่ก าหนด 
 

1.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ร่วมใช้ระบบกลไก
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
โดยยึดเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการช่วยกับ
กับดูแลระบบกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
3.คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีนักวิจัยที่ได้ทุนวิจัย
และนักวิจัยได้มีการน าผลงานวิจัย ไปใ ช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดดังนี้ 
   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา ชูมณี
แ ละ ผู้ ช่ ว ยศ า สตร า จ า ร ย์  ด ร . ศ ศิ ก านต์              
ปานปราณี เจ ริญ  ได้น าผลงานวิ จัย เ ร่ื อ ง               
การพัฒนาวิธีวิเคราะห์ปริมาณนิวคลีโอไซด์ด้วย
เทคนิคโครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูง ไป
ใช้ประโยช น์ ในการ วิ เ คราะห์หาป ริมาณ
สารส าคัญ (adenosine และ cordycepin) ให้
ผู้ประกอบการบ้านลมหนาวเขาค้อและได้น า
วิธีการวิเคราะห์ที่ ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพตัวอย่างของ
งานศูนย์วิทยาศาสตร์  
   3.2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ 
ได้น าผลงานวิจัยเร่ือง การศึกษาโครงสร้างทาง
พันธุกรรมของปลาเพื่อบูรณาการเป็นฐานข้อมูล
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในลุ่มน้ าอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ไปใช้ประโยชน์ในการให้
ความรู้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยวในกลุ่ม
ชุมชนคนรักษ์ป่าต าบลหนองแม่ทา 

SCI- 2. 1- 6- 01 เ ล่ ม คู่ มื อ
ทุ น อุ ด ห นุ น ง า น วิ จั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
โดยสถาบันวิ จั ยและพัฒนา 
หน้าที่ 6 - 8 : ระบบกลไกการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 
SCI-2.1-6-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ  
 

SCI-2.1-6-03  แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  
 
SCI-2.1-6-03.1 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์                   
ข อ ง ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์                      
ดร. เสาวภา ชูมณีและผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร.ศศิกานต์           
ปานปราณีเจริญ 
 

SCI-2.1-6-03.2 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนของผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุมาลี พิมพันธ์ุ  
 

SCI-2.1-6-03.3 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนของอาจารย์ดร.นฤมล 
จันทร์มา  



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
    3.3 อาจารย์ดร.นฤมล จันทร์มา ได้น า
ผลงานวิจัยเร่ือง ผลของการออกก าลังกายแบบ
แกว่งแขนแบบกลุ่มต่อสุขภาพของผู้สูงอายุใน
ชุมชน ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนเชิง
นโยบายเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่ส า
หนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 2 
พิษณุโลก และน าผลงานวิจัยมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุ แก่ศูนย์พิทักษ์สิทธิ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      3.4 อาจารย์ดร.นฤมล จันทร์มา ได้น า
ผ ล ง า น วิ จั ย เ ร่ื อ ง  รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุใน
ชุมชนม้ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนเชิงนโยบายเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพให้แก่ส าหนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเขต 2 พิษณุโลก และน าผลงานวิจัยมา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุ แก่
ศูนย์พิทักษ์สิทธิจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   3.5 อ.ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงายและคณะ 
ได้น าผลงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เคร่ืองส าอางและอาหารจาก “กัญชง”ไปใช้
ประโยชน์กับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพเขาค้อ 
 
   3.6 อ.ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงายและคณะ 
ได้น าผลงานวิจัยเร่ือง การศึกษาสารส าคัญและ
ฤทธิ์ ข อ งต า รับยา เบญจกู ล ในการ ยับ ย้ั ง
เซลล์มะเร็งท่อน้ าดีไปใช้ประโยชน์กับวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพเขาค้อ 
 
   3. 7 อ า จ า ร ย์ ช ชุ รั ต น์  ศ รี จั น ท ว ง ศ์                    
ได้น าผลงานวิจัยเร่ือง ผลของบรรจุภัณฑ์ต่อ
คุณภาพและสารส าคัญในข้าวเหนียวพันธุ์ลืมผัว 
ไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มบรรจุภัณฑ์ (ถุง)ใน
การบรรจุข้าวแก่ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โรงสีข้าวลืม
ผัว 

 

SCI-2.1-6-03.4 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนของอาจารย์ดร.นฤมล 
จันทร์มา  
 
SCI-2.1-6-03.5 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนของอาจารย์ อ.ดร.กัญญา
รัตน์ เดือนหงายและคณะ 
 

SCI-2.1-6-03.6 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนของอาจารย์ อ.ดร.กัญญา
รัตน์ เดือนหงายและคณะ 
 
SCI-2.1-6-03.7 แบบฟอร์ม
รับรองการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนของอาจารย์ อาจารย์ชชุ
รัตน์ ศรีจันทวงศ์                    
 

✓ ✓ 7 มีระบบและกลไก-การ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

1.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ร่วมใช้ระบบและ
กลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด า เนินการตามระบบที่ก าหนด โดยยึด
หลักเกณฑ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

SCI-2.1-7-01 ระบบและกลไก
เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ว่ าด้วยการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 



 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2.คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีรองศาสตราจารย์        
ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี ร่วมเป็นคณะกรรมการการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
 
3.คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการช่วยกับ
กับดูแลระบบกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีอาจารย์ ดร.นฤมล 
จันทร์มา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ซีเรียลบาร์
ธั ญพื ชอบกรอบชนิ ด แท่ ง  เ ล ขที่ ค า ขอ 
2003002039 จากผลงานวิจัย เรื่ อง 
ศึกษาศาสตร์ชาวบ้านพลิกแผ่นกล้วย  สู่
วิ ส าหกิ จ ชุมชนเพื่ อ เพิ่ มมู ลค่ าตามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

SCI-2.1-7-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกร รมกา รกา รจั ด ก า ร
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
 
SCI-2.1-7-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการด าเนินงาน
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
 
 

 
SCI-2.1-7-04 บันทึกข้อความ 
เกี่ยวกับค าขอรับสิทธิบัตร/ 
อ นุ สิ ท ธิ บั ต ร  เ ล ข ที่ ค า ข อ 
2003002039 

 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.
ที2่.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.
ที2่.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์
ชนิดชองตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน  
                     การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5    
เกณฑ์เฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น 
                   คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน   
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  
                   ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ี  

                   ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน   
 
สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 
 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนท่ีได้  =  
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะซึ่งมีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในโดยภาพรวม
ทั้งสิ้น จ านวน 3,360,980.00 บาท แยกเป็น 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน = 53 คน 10 หลักสูตร  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน = 6 คน  1 หลักสูตร คือหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

         จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 x 5 



 

 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ล าดับ หลักสตูรสาขาวิชา 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผูล้า

ศึกษาต่อ) ภายใน ภายนอก รวม 
1 หลักสตูรสาขาวิชาชีววิทยา 224,000.00 130,000.00 354,000.00 3 

2 หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ - - - 

5 

3 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์ 316,000.00 - 316,000.00 

6 

4 
หลักสตูรสาขาวิชาเคม ี 574,000.00 - 574,000.00 

6 

5 หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหารและการพัฒนาผลติภณัฑ ์ - - - 

5 

6 หลักสตูรสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์ 247,000.00 1,200,540.00 1,447,540.00 

5 

7 หลักสตูรสาขาวิชาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 257,900.00 - 257,900.00 

5 

8 
หลักสตูรสาขาวิชาฟิสิกส ์ 189,000.00 - 189,000.00 

5 

9 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์
และวิทยาการข้อมูล (วท.บ.)  - - - 

5 

10 
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ศึกษา - 144,540.00 144,540.00 

3 

11 
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 78,000.00  78,000.00 5 

  รวม 1,885,900 1,475,080.00  3,360,980.00 53 

 
การค านวณ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =          3,360,980.00   53   =    63,414.72 บาท/คน 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  (63,414.72   60,000)         =    5.28 คะแนน 
 
 

  x 5     
= 



 

 

 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ล าดับ หลักสตูรสาขาวิชา จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมดและนักวิจยั (ไม่

นับผู้ลาศึกษาต่อ) ภายใน ภายนอก รวม 
1 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์

และวิทยาการค านวณ (ค.บ.)  304,400.00 - 304,400.00 
6 

 
การค านวณ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =  304,400.00   6   = 50,733.33 บาท/คน 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้  =  (50,733.33   25,000)         = 10.15 คะแนน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี + กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / 2 
5 + 5 /2 = 5 
 
 
 
 
 
  

x 5  



 

 

 

เอกสาร/หลักฐานกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หมายเลขเอกสาร โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
SCI 2.2-1-01 
 

ประกาศเรื่อง การพิจารณาอนุมตัทิุนอุดหนุน
งานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  

SCI 2.2-1-01-01 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพื่อยกระดบัเกษตรกรรมด้วย
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ผ่านเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเพื่อสรรพสิ่ง 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา  
ตั้งวรรณวิทย์ 

207,000 

SCI 2.2-1-02 ประกาศเรื่อง การพิจารณาทุนอุดหนุนงานวิจัย 
ประเภทโครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
เชิงพื้นที่งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

  

SCI 2.2-1-02-02 การสร้างและออกแบบลวดลายผ้าขิดยกดอกจังหวัด
เพชรบูรณ์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปคณิตศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก 47,400 

SCI 2.2-1-04 ประกาศเรื่อง โครงการทุนอุดหนนุงานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยทุนนักวิจยัหน้าใหม่ งบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

  

SCI 2.2-1-04-01 แนวทางไฮบริดอีกวธิีหนึ่งส าหรับแก้สมการตัวด าเนินการทาง
เดียวและการประยกุต์ใช้กับการประมวลผลสัญญาณ 

อาจารย์ ดร. ณัฐพล ปกัการะนัง 25,000 

SCI 2.2-1-04-02 อัลกอริทึมเอ็กซ์ตร้าเกรเดียนต์เร่งความเร็วแบบใหม่เพื่อแก้
อสมการแปรผันทางเดียวแบบเทียม 

อาจารย์ ดร. สุพรรษา น้อยนคร 25,000 

รวม 304,400.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมายเลขเอกสาร โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
SCI 2.2-1-01 
 

ประกาศเรื่อง การพิจารณาอนุมตัทิุนอุดหนุน
งานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 

SCI 2.2-1-01-02 ชื่อโครงการ การศึกษาสารtส าคัญและฤทธิ์ของต ารับยา
เบญจกูลในการยบัยั้งเซลล์มะเร็งท่อน้ าดี 

อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์  เดือน
หงาย 

53,000 

SCI 2.2-1-01-03 การพัฒนาแอพพลิเคชันจัดการข้อมูลในการติดตามระดับการ
ใช้ประโยชน์กจิกรรมนันทนาการในแหลง่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ดวงจันทร์ สีหาราช 106,000 

SCI 2.2-1-01-04 การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามัน
กากกาแฟ 

อาจารย์ ดร.ศศิกานต์ ปานปราณี
เจริญ 

96,000 

SCI 2.2-1-01-05 การสกัดและการเตรียมฟิล์มที่ยอ่ยสลายทางชีวภาพจากกัม
มะขามร่วมกับพอลิไวนิลแอลกอฮอล์ 

อาจารย์ ดร.นันทรักษ์ รอดเกต ุ 56,000 

SCI 2.2-1-01-06 ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มชาติพันธุ์ (ม้ง เยา้ มูเซอ ลีซอ) 

อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 107,000 

SCI 2.2-1-01-07 มูลค่าทางเศรษฐกิจของพืชที่เป็นแหล่งอาหารปลอดภัย ใน
พื้นที่ป่าชุมชนโนนชาติ ต าบลหลักด่าน อ าเภอน้ าหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน ์ 104,500 

SCI 2.2-1-01-08 การใช้จุลินทรีย์ท้องถิ่นในการท าเกษตรระบบปลอดภยัด้วย
รูปแบบการสร้างปา่ครอบครัวในพื้นที่หลักด่าน อ าเภอน้ า
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน ์ 106,000 



 

 

 

SCI 2.2-1-01-09 การพัฒนานวัตกรรมและยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์จากค้อ 
ส าหรับผู้มีรายได้ต่ าในอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์สุรางรัตน์ พันแสง 107,000 

SCI 2.2-1-01-10 การวิจยัและพัฒนาศักยภาพป่าชุมชนโดยการมีส่วนรว่มเพื่อ
เป็นฐานในการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ระดับพื้นที่ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา แก้ว
กรม 

117,000 

SCI 2.2-1-01-11 ชุดโครงการวิจัย การพัฒนาวิธกีารตรวจวิเคราะห์ปริมาณ
สารพิษตกค้างในตัวอย่างทางการเกษตร ให้มีความถูกตอ้ง
และแม่นย า เพื่อรองรับมาตรฐานเกษตรปลอดภัย 

  

 โครงการย่อยที ่1 การพัฒนาและตรวจสอบความใช้ได้ของ
วิธีการตรวจวิเคราะห์ปริมาณสารพิษตกค้างกลุ่มสารเชื้อราใน
ผลผลิตทางการเกษตร ด้วยเทคนิคโครมาโทกราฟฟีของเหลว
สมรรถนะสูง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา ชู
มณ ี

105,500 

 โครงการย่อยที ่2 การพัฒนาและตรวจสอบความใช้ได้ของ
วิธีการตรวจวิเคราะห์ปริมาณสารพิษตกค้างประเภทสาร
ก าจัดแมลงกลุ่ม carbamate ด้วยเทคนิคโครมาโทกราฟฟี
ของเหลวสมรรถนะสูง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา  คุ้มทรัพย์ 105,500 

 โครงการย่อยที ่3 การพัฒนาและตรวจสอบความใช้ได้ของ
วิธีการตรวจวิเคราะห์ปริมาณสารพิษตกค้างกลุ่ม 
organophosphate ด้วยเทคนิค GC-FPD 

อาจารย์ ดร.ศศิกานต์  ปานปราณี
เจริญ 

105,500 

 โครงการย่อยที ่4การพัฒนาและตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี
วิเคราะห์ปริมาณสารขัณฑสกร และสารกันบูด 2 ชนิด (กรด
เบนโซอิก และกรดซอร์บิก) 

อาจารย์ ดร.นันทรักษ์  รอดเกต ุ 105,500 

SCI 2.2-1-01-12 การบูรณาการเทคโนโลยีเสมือนจริงและออนโทโลยีเพื่อ
สนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพส าหรบัผู้สูงอายุ อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ทัสนันทน์ ตรีนันทรัตน์ 107,000 

SCI 2.2-1-01-13 ความรอบรู้สุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และสถานะสุขภาพ
ของประชากรวยัท างานก่อนเข้าสู่สังคมสูงวัยของจังหวัด
เพชรบูรณ์และพิจิตร 

อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สอนทน 140,000 

SCI 2.2-1-01-14 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ความหลากหลาย
ของสมุนไพรและรูปแบบการใช้ประโยชน์สมุนไพรส่งเสริม
สุขภาพในรูปแบบสื่ออินเทอร์แอคทีฟมลัติมีเดีย บ้านวังกวาง 
ต าบลวังกวาง อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ดวงจันทร์ สีหาราช 103,000 

SCI 2.2-1-01-15 การพัฒนาเครื่องดมกลิ่นอิเล็กทรอนิกส์เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและความปลอดภยัทางด้านการเกษตรและอาหาร
ส าหรับใช้ในห้องปฏิบัตกิาร 

อาจารย์ ดร.เกรียงไกร ทิมศร 149,000 

SCI 2.2-1-02 ประกาศเรื่อง การพิจารณาทุนอุดหนุนงานวิจัย 
ประเภทโครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
เชิงพื้นที่งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

  

SCI 2.2-1-02-01 การพัฒนาถังหมกัขยะอินทรีย์จากยางรถใช้แล้วและ
ประยุกต์ใช้ปลูกพืช 

อาจารย์พรทว ีกองร้อย 47,400 

SCI 2.2-1-03  
 

ประกาศเรื่อง โครงการทุนอุดหนนุงานวิจัยการ
จัดการความรู้และการถา่ยทอดเทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม งบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

  

SCI 2.2-1-03-01 การจัดการพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อการประกอบอาชีพและ
เกษตรกรรมของต าบลนาง่ัวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาจารย์ศานิตย ์สุวรรณวงศ์ 40,000 



 

 

 

SCI 2.2-1-04 ประกาศเรื่อง โครงการทุนอุดหนนุงานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยทุนนักวิจยัหน้าใหม่ งบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

  

SCI 2.2-1-04-03 การศึกษาฤทธิ์ในการบรรเทาอาการปวดและต้านการอักเสบ
ของสมุนไพรที่ใช้ในการท าลูกประคบ 

อาจารย์ศุมาลิณ ดีจันทร ์ 25,000 

SCI 2.2-1-05 ทุนภายนอก   
SCI 2.2-1-05-
01 

ความต้องการของตลาดและศักยภาพในการรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจากน้ าพุร้อน 

อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 40,540 

SCI 2.2-1-05-02 ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจแหลง่น้ าพุร้อนเพื่อ
สุขภาพ อ าเภอวิเชียร จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้ม
ทรัพย ์

40,540 

SCI 2.2-1-05-03 พันธุศาสตรเ์ซลล์ระดับโมเลกุลของตุ๊กแกสกุลเก็กโค 
(Gekko: GEKKONIDAE) เพื่อการอนุรักษ์สัตว์ถ่ิน
เดียวในประเทศไทย 

สุมาลี พิมพันธ์ุ 130,000 

 

SCI 2.2-1-05-04 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเล่นพนัน
ออนไลน์กับปัญหาการติดการพนนัในช่วงการระบาอ
ของโรคติดเชื้อโควดิ-19 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์

ผศ.ดร.ไพรฑูรย์ สอนทน 310,000 

SCI 2.2-1-05-05 ความชุกของการใช้บุหรี่บุหรี่ไฟฟ้าและความสัมพันธ์
กับการใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การใช้กัญชา และ
การสูบบุหรี่ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผศ.ดร.ไพรฑูรย์ สอนทน 200,000 

SCI 2.2-1-05-06 ความชุกของการติดเกมส์ออนไลน ์และ
ความสัมพันธ์ของการปวดกล้ามเนือ้ และกระดูก 
ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล และวคมาว้าเหว่ 
ในช่วงระบาดของโรคตดิเช้าโคโรน่าไวรสัสายพันธ์ุ
ใหม่ 2019 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผศ.ดร.ไพรฑูรย์ สอนทน 200,000 

SCI 2.2-1-05-07 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังเพื่อลดการใช้สารเสพ
ติดในกลุ่มนักเรียน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมใน
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผศ.ดร.นฤมล จันทร์มา 200,000 

SCI 2.2-1-05-08 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแนวโนม้ของการร่วมงด
เหล้าเขา้พรรษาระหว่าปี พ.ศ.2557-2564: การ
วิเคราะห์การส ารวจแบบภาคตดัขวาง 

ผศ.ดร.ไพรฑูรย์ สอนทน 50,000 

SCI 2.2-1-05-09 โครงการส่งเสริมและจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยต์ามแนวตะเข็บชายแดน และ
ระเบียงเศรษฐกิจเพื่อลดความเหลือ่มล้ า ปี 2565 
ระยะที่ 2 

ผศ.ดร.นฤมล จันทร์มา 200,000 

SCI 2.2-1-05-10 การศึกษาความเข้มข้นของ PM2.5 บริเวณ
ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยใน 3 มิติ: 
แหล่งก าเนิด การแพร่กระจาย และผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

ผศ.ดร.กาญจน์ คุม้ทรัพย ์ 104,000 

รวม 3,360,980.00 
SCI 2.2-1-06 รายงานช่ือบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์  - 

https://nriis.go.th/nr_vwProject.aspx?pid=171043
https://nriis.go.th/nr_vwProject.aspx?pid=171043
https://nriis.go.th/nr_vwProject.aspx?pid=171043


 

 

 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปกีารศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.
ที2่.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

60,000 บาทขึ้นไป
ต่อคน 

37,112.83*53/60,000บาท 3.09 คะแนน  

 25,000 บาทขึ้นไป
ต่อคน 

50,733.33*6/25,000บาท 5 คะแนน  

 
รวม 3.09+5/2=4.05 4.05 คะแนน 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.
ที2่.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

60,000 บาทขึ้นไป
ต่อคน 

63,414.72 *53/60,000บาท 5 คะแนน  

 25,000 บาทขึ้นไป
ต่อคน 

50,733.33*6/25,000บาท 5 คะแนน  

 
รวม 5+5/2=4.05 5 คะแนน 

บรรลุ
เป้าหมาย 



 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
รอบปีการประเมิน ปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
    คะแนนที่
ได้ =    
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 



 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 46 เรื่อง  สรุปได้ดังนี้  
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 11 เรื่อง  
 

ล าดับ หลักสตูร
สาขาวิชา อาจารย์/ช่ือเรื่อง 

รวมค่า
น้ าหนัก 

1 คณิตศาสตร์และ
วิทยาการ
ค านวณ 

Chainarong Khunpanuk  Bancha Panyanak   Nuttapol Pakkaranang./ Two 
Nonmonotonic Self-Adaptive Strongly Convergent Projection-Type Methods for 
Solving Pseudomonotone Variational Inequalities Hindawi Journal of Function Spaces 
Volume 2021, Article ID 8327694, pp.1-21. 
 

1.00 

2  Jamnian Nantadilok Chainarong Khunpanuk./ Best Proximity Points for Cyclic 
Contractions in CAT(0) Spaces Communications in Mathematics and Applications  
Vol. 12, No. 2, pp. 231–240, 2021. 

1.00 

3  ทิวาพร ขันผนึก ชัยณรงค์ ขันผนกึ./เมทริกซ์จาคอปส์ธาลMขนาด 33ทีส่ัมพันธ์กับจ านวนจาคอปส์
ธาล./ วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 
17มกราคม-มิถุนายน2564 น.114-125. 

0.60 

4  Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang, and Nattawut Pholasa.(2021)./ Strong 
convergence inertial projection algorithm with self-adaptive step size rule for 
pseudomonotone variational inequalities in Hilbert spaces./ Demonstratio 
Mathematica 2021; 54: 110–128. 

1.00 

5  Nuttapol Pakkaranang*, Habib ur Rehman, and Wiyada Kumam.(2021)./ Two strongly 
convergent self-adaptive iterative schemes for solving pseudo-monotone equilibrium 
problems with applications./ Demonstratio Mathematica 2021; 54: 280–298. 

1.00 

6  Pongsakorn Yotkaew Nopparat Wairojjana Nuttapol Pakkaranang (2021)./ Accelerated 
non-monotonic explicit proximal-type method for solving equilibrium programming 
with convex constraints and its applications./ AIMS Mathematics, 6(10): 10707–
10727. 

1.00 

7  Muhammad Abdullahia  Abubakar Sani Halilua  Aliyu Muhammed Awwalb Nuttapol 
Pakkaranang (2021)./ On e_cient matrix-free method via quasi-Newton approach for 
solving system of nonlinear equations./ Advances in the Theory of Nonlinear Analysis 
and its Applications 5 (2021) No. 4, 568-579. 

1.00 

8  Panana Tungwannawit Kanita Saengkrajang./ An internet of thing (IoT) Ecosystem for 
planting of coriander (Coriandrum sativum L.) International Journal of Electrical and 
Computer Engineering (IJECE) Vol.11,No.5,pp.4568-4576. 

1.00 

9  Panana Tungwannawit Kanita Saengkrajang./ TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL TO 
EVALUATE THE ADOPTION OF THE INTERNET OF THINGS FOR PLANTING MAIZE Life 
Sciences and Environment Journal 2021; 22(2): 262-273 

0.80 



 

 

 

 

ล าดับ หลักสตูร
สาขาวิชา อาจารย์/ช่ือเรื่อง 

รวมค่า
น้ าหนัก 

10  สุพรรษา นอยนคร ชัยณรงค ขันผนึก ชูเกียรติ โพนแกว.(2021)./ความคิดเห็นตอการเปดหลักสตูร
วิชาชีพครูสมรรถนะสากลตามแนว PISA หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาคณิตศาสตรและ
วิทยาการค านวณของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณและจังหวัดพิจติร 
./ วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ปีท่ี 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564./หน้า 103-112. 
 

0.60 

11  ABHIWAT KAMBHEERA  SANUSI BALA ABDULLAHI ABDULKARIM HASSAN IBRAHIM AUWAL BALA 
ABUBAKAR4,.(2021)./ SPARSE SIGNAL RECONSTRUCTION IN COMPRESSIVE SENSING VIA DERIVATIVE-
FREE ITERATIVE METHOD./ J. Math. Comput. Sci. 11 (2021), No. 5, 6045-6060. 

1.0 

สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
ได้ผลการค านวณดังน้ี  
        ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  มีผลรวม = 10 
โดยสามารถแจกแจง ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวนท้ังสิ้น 11 เรื่อง  ได้ดังนี้  
         จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด  จ านวน 5 คน 
 จ านวนข้าราชการ ท้ังหมด 3 คน 
 จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 3 คน 
 
 
           ดังนั้น      
 
 

 
ผลรวม 166.67 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
       ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  = 166.67 
       ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 20 
 
                ดังนั้น      
 

 
คะแนนที่ได้ 41.67  คะแนน 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

 
         10 

X 100 
6 

 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
166.67 

X 5 
20 



 

 

 

 

 
 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้  
ล าดับ หลักสตูร

สาขาวิชา 
จ านวนงานทางวิชาการ (ค่าหนกั) รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนกั 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ 

  2 1 8 11 10 

 
สรุปผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ หลักสตูรสาขาวิชา 
ผลรวมถ่วงน้ าหนกั 

จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด บทความ

วิจัย 
งาน

สร้างสรรค์ 
รวม 

1 คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 11 - 11 6 

หลักฐาน 
 

หมายเลขเอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

Sci-02-2.3-01 Chainarong Khunpanuk  Bancha Panyanak   Nuttapol Pakkaranang./ Two 
Nonmonotonic Self-Adaptive Strongly Convergent Projection-Type Methods for 
Solving Pseudomonotone Variational Inequalities Hindawi Journal of Function 
Spaces Volume 2021, Article ID 8327694, pp.1-21. 
 

Sci-02-2.3-02 Jamnian Nantadilok Chainarong Khunpanuk./ Best Proximity Points for Cyclic 
Contractions in CAT(0) Spaces Communications in Mathematics and Applications  
Vol. 12, No. 2, pp. 231–240, 2021. 

Sci-02-2.3-03 ทิวาพร ขันผนึก ชัยณรงค์ ขันผนกึ./เมทริกซ์จาคอปส์ธาลMขนาด 33ทีส่ัมพันธ์กับจ านวนจา
คอปส์ธาล./ วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ ปีที่ 13 
ฉบับท่ี 17มกราคม-มิถุนายน2564 น.114-125. 

Sci-02-2.3-04 Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang, and Nattawut Pholasa.(2021)./ Strong 
convergence inertial projection algorithm with self-adaptive step size rule for 
pseudomonotone variational inequalities in Hilbert spaces./ Demonstratio 
Mathematica 2021; 54: 110–128. 

Sci-02-2.3-05 Nuttapol Pakkaranang*, Habib ur Rehman, and Wiyada Kumam.(2021)./ Two 
strongly convergent self-adaptive iterative schemes for solving pseudo-monotone 
equilibrium problems with applications./ Demonstratio Mathematica 2021; 54: 
280–298. 

Sci-02-2.3-06 Pongsakorn Yotkaew Nopparat Wairojjana Nuttapol Pakkaranang (2021)./ 
Accelerated non-monotonic explicit proximal-type method for solving equilibrium 
programming with convex constraints and its applications./ AIMS Mathematics, 
6(10): 10707–10727. 

Sci-02-2.3-07 Muhammad Abdullahia  Abubakar Sani Halilua  Aliyu Muhammed Awwalb Nuttapol 
Pakkaranang (2021)./ On e_cient matrix-free method via quasi-Newton approach 



 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

for solving system of nonlinear equations./ Advances in the Theory of Nonlinear 
Analysis and its Applications 5 (2021) No. 4, 568-579. 

Sci-02-2.3-08 Panana Tungwannawit Kanita Saengkrajang./ An internet of thing (IoT) Ecosystem for 
planting of coriander (Coriandrum sativum L.) International Journal of Electrical and 
Computer Engineering (IJECE) Vol.11,No.5,pp.4568-4576. 

Sci-02-2.3-09 Panana Tungwannawit Kanita Saengkrajang./ TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL TO 
EVALUATE THE ADOPTION OF THE INTERNET OF THINGS FOR PLANTING MAIZE Life 
Sciences and Environment Journal 2021; 22(2): 262-273 

Sci-02-2.3-10 สุพรรษา นอยนคร ชัยณรงค ขันผนึก ชูเกียรติ โพนแกว.(2021)./ความคิดเห็นตอการเปดหลักสตูร
วิชาชีพครูสมรรถนะสากลตามแนว PISA หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาคณิตศาสตรและ
วิทยาการค านวณของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณและจังหวัดพิจติร 
./ วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ปีท่ี 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564./หน้า 103-112. 

Sci-02-2.3-11 ABHIWAT KAMBHEERA  SANUSI BALA ABDULLAHI ABDULKARIM HASSAN IBRAHIM AUWAL BALA 
ABUBAKAR4,.(2021)./ SPARSE SIGNAL RECONSTRUCTION IN COMPRESSIVE SENSING VIA 
DERIVATIVE-FREE ITERATIVE METHOD./ J. Math. Comput. Sci. 11 (2021), No. 5, 6045-6060. 

 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 35 เรือ่ง 
 

ล าดับ หลักสตูร
สาขาวิชา อาจารย์/ช่ือเรื่อง 

รวมค่า
น้ าหนัก 

12 ชีววิทยา Sumalee Phimphana Surachest Aiumsumanga  Alongklod Tanomtong./ 
Characterization of Chromosomal and Repetitive Elements in the Genome of “Rana 
nigrovittata” (Anura, Ranidae): Revealed by Classical and Molecular Techniques 
Cytology and Genetics, 2021, Vol. 55, No. 6, pp. 583–589. 

1.0 

13  Sumalee Phimphan S. Aiumsumang./ Chromosomal characteristics of Taolor’s stream 
frog (Limnonectes taylori) (Amphibia, Anura) from Thailand วารสาร Nucleus (2021) 
64:129–133. 

1.00 

14  Wannapa Kasiroek  Sumalee Phimphan   Krit Pinthong Chatmongkon Suwannapoom 
Surachest Aiumsumang Thomas Liehr Weerayuth Supiwong Alongklod Tanomtong./ 
Comparative cytogenomic analysis of Cardinal fishes (Perciformes, Apogonidae) 
from Thailand. วารสาร Nucleus (2021)  

1.00 

15  Surachest Aiumsumang Sumalee Phimphan Chatmongkon Suwannapoom  
Patcharaporn Chaiyasan Weerayuth Supiwong Alongklod Tanomtong./ A comparative 
chromosome study on five Minnow fishes (Cyprinidae, Cypriniformes) in Thailand. 
International Journal of Cytology Cytosystematics and Cytogenetic (2021) pp.89-96. 

1.00 

16  Weera Thongnetr  Surachest Aiumsumang Rodjarin Kongkaew Alongklod Tanomtong  
Chatmongkon Suwannapoom Sumalee Phimphan./ Cytogenetic characterisation and 
chromosomal mapping of microsatellite and telomeric repeats in two gecko species 
(Reptilia, Gekkonidae) from Thailand. วารสาร Cytogenetics (2021) pp.41-52. 

1.00 



 

 

 

 

ล าดับ หลักสตูร
สาขาวิชา อาจารย์/ช่ือเรื่อง 

รวมค่า
น้ าหนัก 

17  สุมาลี พิมพ์พันธุ์ สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง และกาญจน์ คุ้มทรัพย์.(2021)./แคริโอไทป์และอิดโิอแกรม
ของปลาก้าง(Channa gacchua) จากจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยเทคนิคการย้อมสแีบบธรรมดาและแถบสี
แบบนอร์./ วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง ฉบับที่ 15 เล่มที่ 1 (มิถุนายน-ธันวาคม2564),/37-47. 

0.60 

18  สุมาลี พิมพ์พันธุ์ สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง อลงกลด แทนออมทอง.(2021)./รายงานครั้งแรกทางพันธุ
ศาสตร์เซลล์ของปลาซิวใบไผ่แถบขาว./ วารสารวิทยาศาสตร์ มหาวิททยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 49  
เล่มที่ 2 /น.203-211. 

0.60 

19  ภัทรวรรณ คงอิ่ม1, ณัฐณิชา หอมตา1, สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง2 และ สุมาลี พิมพันธ์ุ.(2021)./  
 การวิเคราะห์แครโิอไทป์และอิดโิอแกรมมาตรฐานของปลาสอดหางดาบและปลาเซลฟินมอลล./ 
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Chatmongkon Suwannapoom Sumalee Phimphan./ Cytogenetic characterisation and 
chromosomal mapping of microsatellite and telomeric repeats in two gecko species 
(Reptilia, Gekkonidae) from Thailand. วารสาร Cytogenetics (2021) pp.41-52. 

Sci-02-2.3-17 สุมาลี พิมพ์พันธุ์ สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง และกาญจน์ คุ้มทรัพย์.(2021)./แคริโอไทป์และอิดโิอแกรม
ของปลาก้าง(Channa gacchua) จากจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยเทคนิคการย้อมสแีบบธรรมดาและ
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แถบสีแบบนอร์./ วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง ฉบับที่ 15 เล่มที่ 1 (มิถุนายน-ธันวาคม
2564),/37-47. 

Sci-02-2.3-18 สุมาลี พิมพ์พันธุ์ สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง อลงกลด แทนออมทอง.(2021)./รายงานครั้งแรกทางพันธุ
ศาสตร์เซลล์ของปลาซิวใบไผ่แถบขาว./ วารสารวิทยาศาสตร์ มหาวิททยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 49  
เล่มที่ 2 /น.203-211. 

Sci-02-2.3-19 ภัทรวรรณ คงอิ่ม1, ณัฐณิชา หอมตา1, สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง2 และ สุมาลี พิมพันธ์ุ.(2021)./การ
วิเคราะห์แคริโอไทป์และอิดิโอแกรมมาตรฐานของปลาสอดหางดาบและปลาเซลฟินมอลล./ วารสาร
แก่นเกษตร มหาวิททยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 49 ฉบับพิเศษ 1 /น.121-125. 

Sci-02-2.3-20 เจษฎาพร ปาค าวัง ดวงจันทร์ สีหาราช./การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อท านายการเข้า
ศึกษาต่อระดับ ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยวิธีการเรียนรูข้องเครื่องและกระบวนการ
วิเคราะหเ์ชิงล าดับชั้น./ วารสาร Life Sciences and Environment Journal 2021; 22(1) :  
112-127. 

Sci-02-2.3-21 Yadpirun SUPHARAKONSAKUN./ Statistical Design for Monitoring Process Mean of a 
Modified EWMA Control Chart based on Autocorrelated Data วารสาร walailak journal  
Walailak J Sci & Tech 2021; 18 (12): 19813 page:1-12. 

Sci-02-2.3-22 Yadpirun SUPHARAKONSAKUN./ Comparing the Effectiveness of Statistical Control 
Charts for Monitoring a Change in Process Mean journal  Engineering Letters Volume 
29,Issue 3:September 2021. 

Sci-02-2.3-23 Yadpirun SUPHARAKONSAKUN./ Bayesian Approaches for Poisson Distribution 
Parameter Estimation  Emerging Science Journal (ISSN: 2610-9182) Vol. 5, No. 5, 
October, 2021. 

Sci-02-2.3-24 Nattakorn Sukantamala  Supawan Nanta./ On Solitary Wave Solutions for the 
Camassa-Holm and the Rosenau-RLW-Kawahara Equations with the Dual-Power Law 
Nonlinearities วารสาร Hindawi (2021) pp.1-9. 

Sci-02-2.3-25 นวรัตน์ มีชัย สภุาพร วิสุงเร กัญญารัตน์ เดือนหงาย ศุมาลณิ ดจีันทร์ ผกามาศ ปะระทัง.
(2021)./การศึกษาโรคและอาการทางการแพทย์แผนไทยในคัมภรีม์ุจฉาปักขันทิกาจากต าราเวช
ศาสตร์ฉบับหลวง รัชกาลที่ 5./ วารสารรัชต์ภาคย์ ปีท่ี 15 ฉบับที่ 40 พฤษภาคม-มิถุนายน 2564,/
หน้า 173-184. 

Sci-02-2.3-26 Supansa Noinakorn Abdukarim Hassan Ibrahim Auwal Bala Abubakar  Nuttapol 
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Functional Analysis and Applications Vol. 26, No. 4 (2021), pp. 839-853. 
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ร่วมกับเฟซบุ๊กเพื่อพัฒนา ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ปญัหาโครงงานของนิสิต./ Journal of 
Education Naresuan University Vol.23 No.3 July - September 2021 pp.269-285. 

Sci-02-2.3-28 Oranut Yosma and Chalad Yuenyao./ Facile synthesis of high purity silica xerogel 
from rice straw Journal of Physics: Conference Series ,pp.1-4. 

Sci-02-2.3-29 Nutnicha Masoongnoen  Sanit Suwanwong Treenuch Ellis   Artit Hutem./ Evaluation 
of the Time-dependent Electric Charge in the Series of RLC Circuit Loop Under the 
Time-dependent Voltage Cosine Function Journal of science and technology 
buriram Rajabhat university. Vol.5,No.12,pp.21-34. 
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Sci-02-2.3-30  Artit Hutem  Nutnicha Masoongnoen./ SOLVE THE SERIES OF RLC CIRCUIT VIA THE 
TIME-DEPENDENT VOLTAGE SINE FUNCTION USING WRONSKIAN’S OF DIFFERENTIAL 
EQUATION  PSRU Journal of Science and Technology 6(2): 22-35, 2021 

Sci-02-2.3-31  Sanit Suwanwong  Artit Hutem./ EFFICIENCY OF CAPACITOR IN CCTO CERAMICS 
WITH ACTIVATED CARBON DERIVED FROM TAMARIND FRUIT SHELLS  PSRU Journal of 
Science and Technology 6(2): 1-12, 2021 
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TIME-DEPENDENT PERFORMANCE FOR THE 10,000-METRE MINI MARATHON RUNNER 
VIA NEWTON’S SECOND LAW OF MOTION Life Sciences and Environment Journal 
2021; 22(2): 332-345 

Sci-02-2.3-33 จิราวรรณ ทรัพย์ทิพย์ ปิยรัตน์ มลูศรี อาทิตย์ หู้เตม็.(2021)./การค านวณหาค่าระยะทาง และศักย์
ยังผลของอนุภาคประจุเคลื่อนที่แบบพิกัดเชิงขั้วภายใต้แรงเข้าสู่ศูนย์กลางที่ข้ึนอยู่กับรัศมีของวง
โคจร./ วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 (กันยายน –ธันวาคมพ.ศ. 2564) น.1-14.      

Sci-02-2.3-34 อาทิตย์ หู้เต็ม ตรีนุช เอลลิส ประยูร ไชยบุตร ศศิธร แท่นทอง.(2021)./การค านวณหาการกระจัด
แนวระดับและแนวดิ่งของลูกวอลเลย์บอลภายใต้แรงเริ่มต้นที่บังคับ./ วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี  ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 น.115-126.   

Sci-02-2.3-35 จิราวรรณ ทรัพย์ทิพย์ ปิยรัตน์ มลูศรี อาทิตย์ หู้เตม็.(2021)./การค านวณหาค่าระยะทางและ
พลังงานศักย์ยังผลของอนุภาคประจุไฟฟ้า ที่เคลื่อนที่ภายใต้แรงเข้าสู่ศูนย์กลางที่เป็นฟังก์ชัน
ตรีโกณมิติ ขึ้นอยู่กับรัศมีของวงโคจร F (R )./ วารสารวิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ปี
ที่ 4 ฉบับท่ี 1  
น.25-36. 

Sci-02-2.3-36 ปิยรัตน์ มลูศรี มัณฑนา ดีนา  อาทิตย์ หู้เต็ม.(2021)./การแก้ไขปญัหาสมการการเคลื่อนที่ของไฮ
เซนเบิร์กของอนุภาคที่ถูกบังคับดว้ยแรง ฮารโ์มนิกออสซเิลเตอร์ที่ขึน้อยู่กับเวลาโดยใช้ตัวด าเนินการ
สร้างและท าลายสถานะ./ วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 1 น.75-87. 

Sci-02-2.3-37 ณัฐณิชา มะสูงเนิน ปิยรัตน์ มลูศร ีตรีนุช เอลลสิ ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ อาทิตย์ หู้เต็ม.(2021)./การ
ค านวณหาสนามไฟฟ้าจากการแจกแจงประจุแบบต่อเนื่องภายใต้ความหนาแน่นประจุเชิงเส้นแบบ
ฟังก์ชันไซน์ส าหรับการเคลื่อนที่แบบสั่น./ วารสารวิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ปีท่ี 4 
ฉบับท่ี 1 น.58-69. 

Sci-02-2.3-38  Artit Hutem Sanit Suwanwong Treenuch Ellis Nutnicha Masoongnoen./ 
Dertermination of the Time-Dependent Velocity for Charged Particle via Cosine 
Electrostatic Funtion Journal of Earth Science Astronomy and Space 4(1): 46-57, 
2021 
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จังหวัดเพชรบูรณ์./ PSRU Journal of Science and Technology 6(3): 135-146, 2021 

Sci-02-2.3-40 ปิยรัตน์ มลูศรี.(2021)./คณุสมบตัิของถานจากกากกะลามะคาเดเมียเตรียมโดยเตาประดิษฐขนาด
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./ วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ปที ่5 ฉบับท่ี 1 มกราคม–มิถุนายน 2564,/หน้า 
29-39. 

Sci-02-2.3-41 ปิยรัตน์ มลูศรี กฤษตญิา มลูศรี.(2021)./ผงน้ ายาขนมจีนกึ่งส าเรจ็รูปเพื่อสุขภาพจากภมูิปัญญา
และ อัตลักษณ์ของท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ.์/ วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ปีท่ี 5 
ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 หน้า 8-21. 

Sci-02-2.3-42 PANAS TUMKIRATIWONG  DARIKA MANATHAMKAMON RATTANAWAT CHAIYARAT KAN 
KHOOMSAB ./ Age-Related Testosterone Changes and Corresponding Song Patterns 
in Red-whiskered Bulbul (Pycnonotus jocosus Linnaeus, 1758) Sains Malaysiana 
50(4)(2021): 1211-1220  

Sci-02-2.3-43 ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์ ขนิษฐา ศรีนวล วิลาสินี ดีปัญญา กฤติกา บูรณโชคไพศาล และขวัญจิตต์ อนุกูล
วัฒนา.(2021)./ปรมิาณแคโรทีนอยด์และสารต้านอนุมลูอิสระในอะโวคาโด เสาวรส และกระชาย
ด า จากท้องถิ่น อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์./ Life Sciences and Environment Journal, 
Pibulsongkram Rajabhat University 2021; 22(2): 216-223  

Sci-02-2.3-44 ธนาวรรณ พิณะเวศน์ พรทวี กองร้อย.(2021)./ขดีความสามารถในการรองรับดา้นกายภาพของ
แหล่งท่องเที่ยว น้ําตกธารทิพย์ จังหวัดเพชรบูรณ์./ Life Sciences and Environment Journal 
2021; 22(2): 346-361 . 

Sci-02-2.3-45 Paithoon SonthonI Narumon Janma Udomsak Saengow./ Association between age 
at first alcohol use and heavy episodic drinking: An analysis of 
Thailand’s smoking and alcohol drinking behavior survey 2017 PLOS ONE PLoS 
ONE 16(11): e0259589,pp.1-14. 

Sci-02-2.3-46 Paithoon SonthonI Aumporn Sonthon./ Association between Secondhand Smoke 
Exposure in the Home during Pregnancy and Low Birth Weight THJPH 2021; 51(2):  
92-100. 

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี 
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ15 ร้อยละ 24.74 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี 
2.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ15 ร้อยละ 24.74 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์   
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวตักรรมต่อจ านวนงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ30 

สูตรการค านวณ   
1.ค านวณค่าร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
X 100 

 
จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิฯ  

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้  = 

ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

X 5 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

1. นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณี

ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัย

ดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

ทั้งหมดในปีท่ีประเมิน จ านวน 18 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน สรุปได้ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 11 
จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 30 
ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 36.67 
ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

6.11 

คะแนนที่ได้ 5 
 

1.ค านวณค่าร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

11 X 100= 36.67 
                                                       30 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                               36.67X 5 = 6.11 จึงมีคา่เท่ากับ 5 คะแนน 

                                                        30 



 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
SCI-2-2.4-01 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา 
SCI-2-2.4-02 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว 
SCI-2-2.4-03 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ 
SCI-2-2.4-04 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.อาทิตย์ หู้เต็ม 
SCI-2-2.4-05 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  

อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล 
SCI-2-2.4-06 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์  ดร.ฉลาด ยืนยาว 
SCI-2-2.4-07 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวาพร ขันผนึก 
SCI-2-2.4-08 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
SCI-2-2.4-09 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย ์ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์ 
SCI-2-2.4-10 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
SCI-2-2.4-11 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สอนทน 
SCI-2-2.4-12 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงาย 
SCI-2-2.4-13 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงาย 
SCI-2-2.4-14 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ ดร.เสาวภา ชูมณี 
SCI-2-2.4-15 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี 
SCI-2-2.4-16 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา ตั้งวรรณวิทย์ 
SCI-2-2.4-17 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร วิสุงเร 
SCI-2-2.4-18 แบบฟอร์มรับรองและการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรางรัตน์ พันแสง 
 

 
 



 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี 
2.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ30 60.00 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564)  
 

มรภ.พช.ท่ี
2.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ30 36.67 5  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีส่วนร่วมกับสถาบันและ
ชุมชนในการก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จดุเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าร ิ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัและชุมชนในการก าหนดเป้าหมายและ
หน่วยงานรับผดิชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65  
      ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและองค์การบริหารส่วนต าบลต่าง ๆ 
ผู้ น า ชุมชนต่ า ง  ๆ  ร่ วมกั นจั ดแผนบริ ก ารของ
มหาวิทยาลัยและถ่ายทอดลงสู่คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีพื้นที่
เป้าหมายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
ต าบลนาง่ัว จังหวัดเพชรบูรณ์ หมู่ที่ 11 ,ต าบลนาป่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ หมู่ที่ 5,6 ,ต าบลดงมูลเหลก็ จังหวัด
เพชรบูรณ์ หมู่ที่ 16 , ต าบลสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร
หมู่ที่ 8,9,10 ต าบลวังง้ิวใต้ จังหวัดพิจิตรหมู่ที่ 2,7,9 
และประเด็นความต้องการรับบริการวิชาการมีดังนี้ 
1.การพัฒนาผลติภณัฑ์โกโก ้
2.การพัฒนาบรรจภุัณฑ ์
3.การพัฒนาตราสินค้า,แบรนด์สนิค้า 
4.การน าผลติภณัฑ์หมูฝอยเข้าสู่ช่องทางการจ าหน่าย
ในรูปแบบต่าง ๆ  
5.ความต้องการด้านสัมมาอาชีพ 
6.การเพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ ์
7.การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
8.การส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าออนไลน ์
9.การออกแบบบรรจภุัณฑ ์
10.การพัฒนาสตูรน้ าพริก,น้ าพรกิสมุนไพร 

SCI-๓.๑-๑-๐๑  
ประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ
ก าหนดเป้าหมายและ
หน่วยงานรับผดิชอบ
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 
 

✓ 
 
 

✓ 2 จัดท าแผนบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดท าแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อ

SCI-๓.๑-๒-๐๑ ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั



 

 

 

 

ห รื อ สั ง ค ม ต า ม จุ ด เ น้ น 
จุ ด เด่ นของสถาบัน  ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ แ ล ะ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่
มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ช้ี
ความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ 
และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

นักศึกษา ชุมชนหรือสังคม ตามแผนบริการวิชาการที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรื่อง การ
ก าหนดเป้าหมายและหน่วยงานรบัผิดชอบโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  
โดยแผนการใช้ประโยชน์  มีรายละเอียดดังนี้ 
๑.การพัฒนานักศึกษา 
-ด้านความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะเพิ่มมากข้ึน 
-ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์สามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
๒.ชุมชน หรือสังคม 
-ด้านความพึงพอใจ 
-ด้านความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้สามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
-ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชนเ์พื่อก่อให้เกิดรายได้
ต่อตนเองและครอบครัว ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรายงานตัวบ่งช้ีระดับ
โครงการและแผน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของเป้าประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. จ านวนโครงการ
บริการวิชาการและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สร้าง
ประโยชน์และความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนและ
สังคม 
2.จ านวนแหล่งเรียนรู้ 
หรือโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
3.ร้อยละของการบูรณา
การการบรกิารวิชาการ
เข้ากับการเรียนการสอน
หรือการวจิัย 

โครงการ 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 

 
ร้อยละ 

31 
 
 
 

 
 

1 
 

 
80 

และทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รายงาน
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายทุกโครงการ ดังน้ี 
โครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  
ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง กระบวนการ 
CHIA ประเมินชุมชน  
จัดโครงการวันที่ 28-29 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 

เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
ก าหนดเป้าหมายและ
หน่วยงานรับผดิชอบ
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 
 
SCI-๓.๑-2-๐2  
แผนบริการวิชาการ 
แก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕65 
 
 
SCI-๓.๑-๑-๐๒ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ 
บริหารคณะครั้งท่ี 
10/2564 วันท่ี 3 
ธันวาคม 2564  
 



 

 

 

 

30 คน ผลที่ได้รับ มีข้อมูลความต้องการการพัฒนาพัฒนา
ทางด้านเศรษฐกิจของชุมชน 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1.มีข้อมูลความต้องการการพัฒนาพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของ
ชุมชน 
 ผลที่ได้ : ชุมชนได้แผนพัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การสกัด
น้ ามันเย็นพืชสมุนไพร  
โครงการวันที่ 30-31 มีนาคม 2565  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 
30 คน ผลที่ได้รับ สกัดน้ ามันเย็นพืชสมนุไพรมีความปลอดภยั  
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 
เชิงคุณภาพ:    
1.สกัดน้ ามันเย็นพืชสมุนไพรมีความปลอดภัย 
ผลที่ได้ : สเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง 
 
กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การส่งเสริม
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวิสาหกจิชุมชน  
โครงการวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร  
จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ ได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มและ
สร้างเครือข่ายพัฒนากลุ่มเพิ่มมากขึ้น 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1.ได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายพัฒนากลุ่ม
เพิ่มมากขึ้น 
ผลที่ได้ : มีสินค้า 2 รายการ 
กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากน้ ามันสกัดเย็น  
จัดโครงการวันที่ 4-5 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัด
พิจิตร  จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ สกัดน้ ามันเย็นพืชสมุนไพร  
มีความปลอดภัย 
 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1. สกัดน้ ามันเย็นพืชสมุนไพร มีความปลอดภัย 
ผลที่ได้ :  น้ ามันผิวมะกรูด 
กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การประเมิน
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน (GVH) ของหมู่บ้านหรือ
ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
จัดโครงการวันที่ 6-7 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัด
พิจิตร จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ เล่มรายงานดัชนีชี้วัดความ 



 

 

 

 

"อยู่เย็น เป็นสุข" ของชุมชนหรือความสขุมวลรวมชุมชน 
(Gross  Village  Happiness) 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1.เล่มรายงานดัชนีชี้วัดความ "อยู่เย็น เป็นสุข" ของชุมชนหรือ
ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross  Village  Happiness) 
ผลที่ได้ :  ประมวลความสุขชุมชนระดับดี  
กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง ทักษะการ
โฆษณารายการสินค้าให้เกิดธุรกิจชุมชน  
จัดโครงการวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัด
พิจิตร จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ ชุมชนมีทักษะการโฆษณา
รายการสินค้าให้เกิดธุรกิจชุมชน 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1.ไห้ชุมชนมีทักษะการโฆษณารายการสนิค้าให้เกิดธุรกิจชุมชน 
ผลที่ได้ :  มีสินค้าที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 2 รายการ  
 
โครงการวิทยาศาสตรร์่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  
ต าบลนางั่ว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง ผลิตภัณฑ์ท า
ความสะอาดในครัวเรือน 
จัดโครงการวันที่ 1 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ ได้ผลิตภัณฑ์ท าความ
สะอาดในครัวเรือน 
 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1.เพื่อพัฒนาอาชีพในครัวเรือน 
ผลที่ได้ : ชุมชนมีสินค้าท าความสะอาดในครัวเรือนใช้จ าวน 3 
สินค้า 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง ทักษะการ
ออมโดยบญัชีครัวเรือน 
จัดโครงการวันที่ 2 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ พัฒนาทักษะการออม
โดยบัญชีครัวเรือน 
เชิงปริมาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1.เพื่อพัฒนาทักษะการออมโดยบัญชีครวัเรือน 



 

 

 

 

ผลที่ได้ : ชุมชนมีสินค้าท าความสะอาดในครัวเรือนใช้จ าวน 3 
สินค้า 
 
กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง ประเมินดัชนีชี้
วัดความสุขมวลรวมชุมชน (GVH)/ขึ้นทะเบียน 
จัดโครงการวันที่ 3-6 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ เล่มรายงานดัชนี
ชี้วัดความ "อยู่เย็น เป็นสุข" ของชุมชนหรือความสุขมวลรวม
ชุมชน (Gross  Village  Happiness) 
เชิงปรมิาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1เล่มรายงานดัชนีชี้วัดความ "อยู่เย็น เปน็สุข" ของชุมชนหรือ
ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross  Village  Happiness) 
ผลที่ได้ : ประมวลความสขุชุมชนระดับดี 
 
กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง แผนธุรกิจเพื่อ
เป็นต้นแบบของชุมชนกลุ่มแม่บา้นขนมหวาน 
จัดโครงการวันที่ 3-6 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ ชุมชนฐานรากมี
ความรู้ และแรงบัลดาลใจในการด าเนินธุรกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1ชุมชนฐานรากมีความรู้ และแรงบัลดาลใจในการด าเนินธุรกิจ
ให้ประสบความส าเร็จ 
ผลที่ได้ : ได้แผนธุรกิจ 
กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากโกโก ้
จัดโครงการวันที่ 22 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จาก
โกโก้ 
 
เชิงปริมาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากโกโก้ 
ผลที่ได้ : ลิปโกโก ้
กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง ช่องทางการ
ขายสินค้าบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
จัดโครงการวันที่ 27-28 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ มีช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
เชิงปริมาณ:     



 

 

 

 

1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1มีช่องทางการจ าหนา่ยสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อยา่งน้อย 1 ช่องทาง 
ผลที่ได้ :  สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนจ านวน 2 รายการ 
กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง กลว้ยทอด
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
จัดโครงการวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ มีผลิตภัณฑ์
กล้วยทอดสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
  
เชิงปริมาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1รายได้เพิ่ม มีช่องทางการตลาด 
ผลที่ได้ : กลว้ยทอดสูตรนางั่ว 
กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพยากรณ์
ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มขนมหวาน 
จัดโครงการวันที่ 25 พฤษภาคม 2565  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ ค่าประมาณของ
ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทุกผลิตภัณฑ์ที่ขึน้ทะเบียนของกลุ่ม
แม่บ้านขนมหวาน 
 
เชิงปริมาณ:     
1) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ:    
1ค่าประมาณของยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทุกผลิตภัณฑ์ที่ขึ้น
ทะเบียนของกลุ่มแมบ่้านขนมหวาน 
ผลที่ได้ :  ได้แผนธรุกิจ 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทชุมชน ต าบลนางั่ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จัดโครงการวันที่ 1-2 เมษายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ พัฒนาท้องถิ่นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เชิงปริมาณ:     
1ระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.แผนการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  
ผลที่ได้ :  แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุล 



 

 

 

 

จัดโครงการวันที่ 4-5 เมษายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ พัฒนาท้องถิ่นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เชิงปริมาณ:     
1) 1.ได้แผนการกระบวนการการบริหารจัดการน้ า ดิน 
ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.ระดับคุณภาพสภาพ ดิน น้ าใต้ดิน น้ าผิวดิน และ อากาศ 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
ผลที่ได้ :  ตรวจสภาพ น้ า ดิน 
 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ระดับชุมชน 
จัดโครงการวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ พัฒนาท้องถิ่น
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เชิงปริมาณ:     
1ระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.แผนการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
ผลที่ได้ :  แผนการจัดการทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม
ระดับชุมชน 
 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนเพ่ือ
ช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ offline และ Online 
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหน่วยสินค้าชุมชน 
จัดโครงการวันที่ 20 เมษายน  2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ พัฒนาศักยภาพของผู้
จ าหน่ายสินค้าชุมชน 
เชิงปริมาณ:     
1) ได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มและสรา้งเครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหน่ายสินค้าชุมชน 
ผลที่ได้ :  ได้ช่องทางจ าหน่ายสินค้า 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาช่องทางจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ Offline 
และ Online  
จัดโครงการวันที่ 21 เมษายน  2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีช่องทางการจ าหนา่ย
สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน Offline และ Online อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 



 

 

 

 

 
เชิงปริมาณ:     
1) มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑ์ชุมชน Offline 
และ Online อยา่งน้อย 1 ช่องทาง 
 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหน่ายสินค้าชุมชน 
ผลที่ได้ :  ได้ช่องทางจ าหน่ายสินค้า Offline และ Online 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างช่องทางการขายสินค้าบนระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์
จัดโครงการวันที่ 21 เมษายน  2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีช่องทางการขายสินค้า
บนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
 
เชิงปริมาณ:     
1) มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑ์ชุมชน Offline 
และ Online อยา่งน้อย 1 ช่องทาง 
 
เชิงคุณภาพ:    
1 เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหนา่ยสินค้าชุมชน 
ผลที่ได้ :  สินค้า ได้รับการขึ้นทะเบียนจ านวน  3รายการ 
 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารไส้อั่ว และน้ าจิ้ม
ลูกชิ้นมะขาม 
จัดโครงการวันที่ 25-26 เมษายน  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ มีผลิตภัณฑ์
ชุมชนไส้อั่ว และน้ าจิ้มลูกชิ้นมะขาม 
ได้รับมาตรฐานรหัสสินค้า 2 ผลิตภัณฑ์ 
 
เชิงปริมาณ:     
1) จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนไส้อั่ว และน้ าจิ้มลูกชิ้นมะขาม 
ได้รับมาตรฐานรหัสสินค้า 2 ผลิตภัณฑ์ 
 
เชิงคุณภาพ:    
1พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน 
ผลที่ได้ :  ได้ผลิตภัณฑ์ ไส้อั่ว-น้ าจิ้มลูกชิ้นมะขาม 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน (น้ าพริก) 
จัดโครงการวันที่ 27-28 เมษายน  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ มีผลิตภัณฑ์
ชุมชนน้ าพริกได้รับมาตรฐานรหัสสินค้า 1 ผลิตภัณฑ์ 
เชิงปริมาณ:     
1) จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนน้ าพริกได้รับมาตรฐานรหัสสินค้า 1 
ผลิตภัณฑ์ 
เชิงคุณภาพ:    
1.พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน  
ผลที่ได้ :  ได้ผลิตภัณฑ์น้ าพริกกากหมู 
กิจกรรมที่ 6 การขึ้นทะเบียนสินค้าชุมชน 



 

 

 

 

จัดโครงการวันที่ 2-3 พฤษภาคม  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน  ผลทีไ่ด้รับ มีตราสัญลักษณ์
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์  
 
เชิงปริมาณ:     
1) 1.ได้รูปแบบตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างน้อย 1 
ผลิตภัณฑ์  
 
เชิงคุณภาพ:    
1ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ผลที่ได้ :  สินค้า ได้รับการขึ้นทะเบียนจ านวน   2รายการ 
 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนเพ่ือ
ช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ Offline และ Online 
ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  
 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหน่วยสินค้าชุมชน 
จัดโครงการวันที่ 10 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  
จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ ได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มและ
สร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเพิ่มขึ้น 
 
เชิงปริมาณ:     
1) ได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มและสรา้งเครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มเพิ่มขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหนว่ยสินค้าชุมชน 
ผลที่ได้ :  ได้ช่องทางจ าหน่ายสินค้า 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาช่องทางจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ Offline 
และ Online  
จัดโครงการวันที่ 11 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  
จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีช่องทางการจ าหนา่ยสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน Offline และ Online อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
เชิงปริมาณ:     
1) มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและผลติภัณฑ์ชุมชน Offline 
และ Online อยา่งน้อย 1 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหนว่ยสินค้าชุมชน 
ผลที่ได้ :  ได้ช่องทางจ าหน่ายสินค้า Offline และ Online 
กิจกรรมที่ 3 ขึ้นทะเบียนชุมชน 
จัดโครงการวันที่ 12-13 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร  จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ ผลิตภัณฑ์ OTOP มี
คุณภาพและมาตรฐานมหีมายเลขสินค้าเพื่อจ าหนา่ย 
 
 



 

 

 

 

เชิงปริมาณ:     
1) . ผลิตภัณฑ์ OTOP มีคุณภาพและมาตรฐานมีหมายเลข
สินค้าเพื่อจ าหนา่ย 
เชิงคุณภาพ:    
1ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ผลที่ได้ :  สินค้า ได้รับการขึ้นทะเบียนจ านวน   3 รายการ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทชุมชน ต าบลวังง้ิว 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
จัดโครงการวันที่ 14-15 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร  จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีการพัฒนาท้องถิ่นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 
เชิงปริมาณ:     
1.ระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.แผนการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
ผลที่ได้ :  แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 
 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจวิเคราะห์ประเมินคุณภาพ ดิน น้ า 
จัดโครงการวันที่ 16-17 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร  จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีการพัฒนาท้องถิ่นการ
บริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอยา่ง
สมดุล 
 
เชิงปริมาณ:     
1.ได้แผนการกระบวนการการบรหิารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.ระดับคุณภาพสภาพ ดิน น้ าใต้ดิน น้ าผิวดิน และ อากาศ 
เชิงคุณภาพ:    
1เพื่อพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการน้ า ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ผลที่ได้ :  ตรวจสภาพ น้ า ดิน 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จัดโครงการวันที่ 21-22 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร  จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีการพัฒนาท้องถิ่นการ
บริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอยา่ง
สมดุล 
 
เชิงปริมาณ:     
1.ระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 



 

 

 

 

2.แผนการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
เชิงคุณภาพ:    
1พัฒนาท้องถิ่นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
ผลที่ได้ :  แผนการพัฒนาทอ้งถิ่นการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาท้องถิ่นการบรหิารจัดการน้ า ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
จัดโครงการวันที่ 23-24 มีนาคม  2565 โดยมีผู้เข้ารว่ม
โครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร  จ านวน 30 คน  ผลที่ได้รับ มีการพัฒนาท้องถิ่นการ
บริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอยา่ง
สมดุล 
 
เชิงปริมาณ:     
1.ได้แผนการกระบวนการการบรหิารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.ระดับคุณภาพสภาพ ดิน น้ าใต้ดิน น้ าผิวดิน และ อากาศ 
เชิงคุณภาพ:    
1.พัฒนาท้องถิ่นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
ผลที่ได้ :  แผนปฏิบัตกิารพัฒนาทอ้งถิ่น 

✓ 
 
 

✓ 3 ด าเนินการตามแผนการ
บริการทางวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแกส่ังคม ซึ่งเป็นโครงการบริการ
วิชาการโครงการ  31 โครงการ ตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรือ่ง การก าหนด
เป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้รายงานผลการด าเนินการโครงการ
ตามข้อ 2 ดังต่อไปนี ้

ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ 

โครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ในชุมชนฐานราก  ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  
จังหวัดพิจิตร 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
กระบวนการ CHIA ประเมินชุมชน  
จัดโครงการวันที่ 28-29 มีนาคม 2565 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว 
อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 30 คน 

2 กิจกรรมที่ 2 สกัดน้ ามันเย็นพืชสมุนไพรจัด
โครงการวันที่ 30-31 มีนาคม 2565 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่  ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว 
อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 30 คน 

3 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและ
วิสาหกจิชุมชน โครงการวันที่ 2-3 พฤษภาคม 
2565 โดยมีผู้เขา้ร่วมโครงการได้แก ่ ชาวบ้าน 

SCI-๓.๑-3-๐๑    
ประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ
ก าหนดเป้าหมายและ
หน่วยงานรับผดิชอบ
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 
SCI-๓.๑-3-02 
โครงการวิทยาศาสตร์ร่วม
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ในชุมชนฐาน
ราก  ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว 
จังหวัดพิจิตร 
   
SCI-๓.๑-3-๐3 
โครงการวิทยาศาสตร์ร่วม
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ต าบลนาง่ัว 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 
SCI-๓.๑-3-๐4 



 

 

 

 

ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 
30 คน 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจาก
น้ ามันสกัดเย็น จัดโครงการวันที่ 4-5 พฤษภาคม 
2565 โดยมีผู้เขา้ร่วมโครงการได้แก ่ ชาวบ้าน 
ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 
30 คน 

5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินดัชนีชีว้ัดความสุขมวล
รวมชุมชน (GVH) ของหมู่บ้านหรือครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการ จัดโครงการวันที ่6-7 พฤษภาคม 
2565 โดยมีผู้เขา้ร่วมโครงการได้แก ่ ชาวบ้าน 
ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 
30 คน 

6 กิจกรรมที่ 6 โครงการอุตสาหกรรมรากหญ้าหรือ 
smes สู่การคัดสรร จัดโครงการวันที่ 8-9 
พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารว่มโครงการได้แก่  
ชาวบ้าน ต าบลวังง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวดัพิจิตร 
จ านวน 30 คน 

7 กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
ทักษะการโฆษณารายการสินค้าให้เกิดธรุกิจ
ชุมชน จัดโครงการวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2565  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการได้แก ่ ชาวบา้น ต าบลวัง
ง้ิว อ าเภอวังง้ิว  จังหวัดพิจิตร จ านวน 30 คน 

โครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดในครัวเรือน  ต าบลนา
ง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จัดโครงการวันที่ 1 เมษายน 2565  จ านวน 30 
คน  

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
ทักษะการออมโดยบัญชีครัวเรือน ต าบลนาง่ัว 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จัดโครงการวันที่ 2 เมษายน 2565  จ านวน 30 
คน 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
ประเมินดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
(GVH)ขึ้นทะเบียน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จัดโครงการวันที่ 3-6 เมษายน 2565  จ านวน 
30 คน  

4 กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
แผนธุรกิจเพื่อเป็นต้นแบบของชุมชนกลุม่แม่บ้าน
ขนมหวาน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที ่3-6 เมษายน 
2565  จ านวน 30 คน 

5 กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากโกโก้ ต าบล
นาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก ต าบลสาก
เหล็ก อ าเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร  
 
 
SCI-๓.๑-3-05 
โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อช่องทาง
จ าหน่ายผลิตภัณพ์ Offline  
และ Online ต าบลนาป่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
SCI-๓.๑-3-06 
โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อช่องทาง
จ าหน่ายผลิตภัณพ์ Offline  
และ Online ต าบลวังง้ิว 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 
SCI-๓.๑-3-07 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นตาม
บริบทชุมชน ต าบลนวังง้ิว 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
   
   



 

 

 

 

จัดโครงการวันที่ 22 เมษายน 2565  จ านวน 
30 คน 

6 กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
ช่องทางการขายสินค้าบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที ่27-28 
เมษายน 2565   จ านวน 30 คน 

7 กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
กล้วยทอดสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ต าบลนาง่ัว 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ ์ 
จัดโครงการวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565   
จ านวน 30 คน 

8 กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพยากรณ์ยอกจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บ้านขนมหวาน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที่ 
25 พฤษภาคม 2565   จ านวน 30 คน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทชุมชน ต าบลนาง่ัว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที ่1-2 เมษายน 
2565 จ านวน 30 คน 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การบริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุล ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที ่4-5 เมษายน 
2565 จ านวน 30 คน 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ระดับชุมชน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที ่11 
พฤษภาคม 2565 จ านวน 30 คน 
 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนเพื่อช่องทาง
จ าหน่ายผลิตภัณพ์ Offline  และ Online ต าบลนาป่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหน่ายสินค้าชุมชน 
ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 
จัดโครงการวันที่ 20 เมษายน  2565 จ านวน 
30 คน 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  Offline  
และ Online  ต าบลนาปา่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที่ 21 เมษายน  
2565 จ านวน 30 คน 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การสร้างช่องทางการขายสินค้าบนระบบ



 

 

 

 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ต าบลนาปา่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที ่21 เมษายน  
2565 จ านวน 30 คน 

4 กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารไส้อั่ว และน้ าจิ้ม
ลูกชิ้นมะขาม ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที่ 25-26 เมษายน  
2565 จ านวน 30 คน 

5 กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชน (น้ าพริก)  
ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ จัด
โครงการวันที่ 27-28 เมษายน  2565 จ านวน 
30 คน 

6 กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การขึ้นทะเบียนสิ้นค้าชุมชน  ต าบลนาป่า อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการวันที่ 2-3 
พฤษภาคม  2565 จ านวน 30 คน 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนเพื่อช่องทาง
จ าหน่ายผลิตภัณพ์ Offline  และ Online ต าบลวังง้ิว 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพของผู้จ าหน่ายสิ้นค้าชุมชน  
ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร จัด
โครงการวันที่ 10 มีนาคม  2565 จ านวน 30 
คน 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณพ์ Offline  
และ Onlineต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร จัดโครงการวันที ่11 มีนาคม  2565 
จ านวน 30 คน 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
ขึ้นทะเบียนสินค้าชุมชน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร จัดโครงการวันที ่12-13 
มีนาคม  2565 จ านวน 30 คน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทชุมชน ต าบลนวังง้ิว 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร จัดโครงการวันที ่14-15 มีนาคม  2565 
จ านวน 30 คน 

2 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
กาตรวจวิเคราะห์ประเมินคุณภาพ ดิน น้ า  ต าบล
วังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพจิิตร จัดโครงการ
วันที่ 16-17 มีนาคม  2565 จ านวน 30 คน 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาท้องถิ่นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ต าบลวังง้ิว 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร จัดโครงการวันที่ 
21-22 มีนาคม  2565 จ านวน 30 คน 



 

 

 

 

4 กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การพัฒนาท้องถิ่นการบริหารจัดการน้ า ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  
ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร จัด
โครงการวันที่ 23-24 มีนาคม  2565 จ านวน 
30 คน 

 
 

✓ 
 
 

✓ 4 ประเมินความส าเรจ็ตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข้อ 2 และ
น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนบริการวิชาการและ
โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะครั้งท่ี ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ในวาระเพื่อพิจารณา 
โดยรายงานตามตัวบ่งช้ีของแผน สรุปได้ดังนี ้
๑.จ านวนโครงการบริการวิชาการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่สร้างประโยชน์และความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และสังคม ก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน จ านวน 31 
โครงการ 
ผลการประเมิน : บรรลุ  คณะมีการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ 24 โครงการ 
2.จ านวนแหล่งเรียนรู้หรือโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  ก าหนดค่าเป้าหมาย 2 โครงการ  
ผลการประเมิน : บรรลุ มีแหล่งเรยีนรู้ จ านวน 2 
โครงการ  
3.ร้อยละของการบรูณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย ก าหนดค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๘๐  
ผลการประเมิน: บรรลุ  
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย 
จ านวน 23 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 88.46 ดังนี้  
ได้แก ่
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ต าบลสากเหล็ก  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมการเขียนบญัชีรายได้ของหมู่บ้าน 
และบัญชีรายได้ของชาวบา้นเป็นรายบุคคล  
กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมการสกัดน้ ามันเย้นจากพืชสมุนไพร
ในครัวเรือนพัฒนาอาชีพในครัวเรือน  
กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมการท าผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด
ในครัวเรือน  
กิจกรรมที่ 5 โครงการเรียนรู้วิถีชวีิตเศรษฐกิจพอเพยีงตาม
ศาสตร์พระราชาผ่านองค์ความรู้โคก หนอง นา โมเดล และฝึก
ทักษะจกัสานไม้ไผ่เพื่อเสริมรายได้   
กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมการผลิตปุ๋ยชีวภาพจากขยะอินทรีย์
ด้วยไส้เดือน    

SCI-๓.๑-๔-๐1รายงาน
ผลความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ 
 
SCI-๓.๑-๔-๐2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 6/
๒๕๖5 วันท่ี 12 
กรกฎาคม 2565 
 



 

 

 

 

กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมการท าครีมน้ านมมะขามคลับ 
เกลือสมุนไพรขัดผิวสปาและครีมมะกรูด 100%  
กิจกรรมที่ 8 โครงการการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมด้วยหลัก 3
อ2ส ส าหรับแกนน าครอบครัว   
กิจกรรมที่ 9 โครงการอบรมการออกแบบตราสัญลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ และช่องทางการขายสินค้าบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมรายได้และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้แก่ชาวบ้าน ต าบลนาป่า และ
ต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์   
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปวัตถุดิบและการผลิตผลทางการเกษตรของ
ท้องถิ่น น้ าปลาหวานผักกะทอน ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปวัตถุดิบและการผลิตผลทางการเกษตรของ
ท้องถิ่น หมูทอดสมุนไพร ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  
กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปวัตถุดิบและการผลิตผลทางการเกษตรของ
ท้องถิ่น น้ าพริกกากหมู ต าบลนาปา่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การหาก าไร
สูงสุดของผลิตภัณฑ์ น้ าปลาหวานผักกะทอน ต าบลนาป่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การหาก าไร
สูงสุดของผลิตภัณฑ์ หมูทอดสมุนไพร ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การหาก าไร
สูงสุดของผลิตภัณฑ์ น้ าพริกกากหมู ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การออกแบบ
ตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และช่องทางการขายสินค้าระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ต าบลนาปา่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การเข้าระบบ
ขึ้นทะเบียนสอนค้า OTOP ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การเข้าระบบ
ขึ้นทะเบียนสอนค้า OTOP ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 10 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การรับการ
ประเมินสินค้า และการเข้ารับการตรวจสอบมาตรฐาน OTOP 
ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 
กิจกรรมที่ 11 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การ
ถ่ายทอดผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ ต าบลนาป่า อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 12 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การเขยีน
บัญชีรายได้ของหมู่บ้าน และบัญชีรายได้ของชาวบ้านเป็น
รายบุคคล ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 



 

 

 

 

กิจกรรมที่ 13 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การสกัด
น้ ามันเย็นจากพืชสมุนไพรในครัวเรือน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 14 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การท า
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดเพื่อพัฒนาอาชีพในครัวเรือน ต าบล
นาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 15 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การส่งเสริม
พัฒนาผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการ OTOP เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่เส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก 
ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผนและ 
โครงการบริการวิชาการในภาพรวม สรุปได้ดังนี ้
๑.ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๖ 
๒.ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๔๕ 
๓.ด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๘ 

✓ 
 
 

✓ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปีต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จและข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารคณะจากการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖5 
วันท่ี 11 กุมภาพันธ ์๒๕๖5 ปรับปรุงแผนการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖5 โดยจดัท าเป็นร่างแผนการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีรายละเอียด
การปรับปรุงแผนดังนี ้
ที่ประชุมมีมติให้โครงการบริการวชิาการมีลักษณะของ
การบูรณาการศาสตร์ของสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน 
และปรับตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
๑.จ านวนโครงการบริการวิชาการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่สร้างประโยชน์และความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และสังคม ก าหนดค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 10 
โครงการ มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตรส์าขาตา่ง ๆ 
๒.ร้อยละของการบรูณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย จากก าหนดค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 80 เป็น  
และเพิ่มตัวช้ีวัดความความส าเร็จ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด 
คือ 
๑.ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการตาม
แผน ก าหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  
๒.จ านวนแหล่งเรียนรู้จากการบูรณาการศาสตร์ด้าน
ต่างๆ ก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ โครงการ 
และยังให้คงโครงการส ารวจความต้องการรับบริการ
วิชาการแก่สังคมในแผนบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพื่อการบริการวิชาการจะ
ได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

SCI-๓.๑-๕-๐1  
ร่างแผนบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
SCI-๓.๑-5-๐2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 2/
๒๕๖5 วันท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 2565 
  
 



 

 

 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  ((ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน  บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  ((ปีการศกึษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน  บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน   
 
 โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของชมุชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน X 100 
จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =   

 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จ านวน 3 คิดเป็นร้อยละ 100 ของชุมชน เป้าหมายที่ดีรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนทั้งหมด โดยสรุปได้ดังนี้ 
 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ีก าหนดทั้งหมด 4 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ได้แก่ชุมชน ต าบลนาง่ัว ต าบลนาป่า  จังหวัด
เพชรบูรณ์ ต าบลวังง้ิว ต าบลหอไกล จังหวัดพิจิตร โดยคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีด้ท าบันทึกตกลงความร่วมมือกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า ตัง้แต่ปี 2563 ในการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
รายวิชา งานวิจัย  ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2562-2565  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดด้ าเนินการพัฒนาท้ัง 4 ต าบล
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

X  5 
ร้อยละจ านวนกลุ่มชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 



 

 

 

 

ต าบลนางั่ว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ต าบลนาป่า จังหวัด เพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต าบลวังง้ิว จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อกลุ่ม ชื่อสินค้าที่ขึ้นทะเบยีน รหัสผลิตภัณฑ ์ ปีที่ขึ้นทะเบียน 
1 กลุ่มแปรรูปบ้านนาง่ัวเหนือ น้ าพริกเห็ดสามรส 6701000147-002 29 มีนาคม 64 
2 กลุ่มแปรรูปบ้านนาง่ัวเหนือ ขนมทองพับ 6701000147-001 29 มีนาคม 64 
3 กลุ่มกะยาสารท ป้าจันทร ์ กะยาสารท ปา้จันทร ์ 6701000146-001 29 มีนาคม 64 
4 จิรวรรตน์ จิรชัยเชาวนนท ์ มันเชื่อมนาง่ัว 6701000159-003 25 กันยายน 64 
5 จิรวรรตน์ จิรชัยเชาวนนท ์ ไส้อั่วนาง่ัว 670100015-002 19 กรกฎาคม 65 

ล าดับ ชื่อกลุ่ม ชื่อสินค้าที่ขึ้นทะเบยีน รหัสผลิตภัณฑ ์ ปีที่ขึ้นทะเบียน 
1 กลุ่มแม่บ้านนาป่า ม.1 หมูหวาน 6701000103-001 20 มีนาคม 64 
2 กลุ่มแม่บ้านนาป่า ม.1 หมูสวรรค์ 6701000103-002 30 มีนาคม 64 
3 กลุ่มบ้านขนมหวาน ขนมเปี๊ยะฝอยทองไข่เค็ม 6701000148-002 30 มีนาคม 64 
4 กลุ่มบ้านขนมหวาน ขนมเปี๊ยะไส้ถั่วไข่เค็ม 6701000148-001 30 มีนาคม 64 
5 กลุ่มบ้านขนมหวาน ขนมเปี๊ยะไส้ถั่ว 6701000148-003 30 มีนาคม 64 
6 กลุ่มบ้านขนมหวาน ขนมเปี๊ยะกลว้ยหอม 6701000148-004 30 มีนาคม 64 
7 กลุ่มแม่บ้านนาป่า ม.15 คุกกี้เห็ด 6701000158-005 25 กันยายน 64 
8 กลุ่มแม่บ้านนาป่า ม.15 น้ าพริกผักกะทอน 670100016-006 19 กรกฎาคม 65 

ล าดับ ชื่อกลุ่ม ชื่อสินค้าที่ขึ้นทะเบยีน รหัสผลิตภัณฑ ์ ปีที่ขึ้นทะเบียน 
1 วังง้ิว หมู่ที่ 1 พริกแกงป่า 6609000042-0004 19 กรกฎาคม 65 
2 วังง้ิว หมู่ที่ 5 พริกลาบ 6609000042-0001 19 กรกฎาคม 65 
3 วังง้ิว หมู่ที่ 8 พริกแกงเผ็ด 6609000042-0002 19 กรกฎาคม 65 
4 วังง้ิว หมู่ที่ 8 มูลไส้เดือน 6609000042-0003 19 กรกฎาคม 65 
5 น้ ายาลา้งจานแวววาว พริกแกงส้ม 6611000009-0004 25 กรกฎาคม 65 
6 น้ ายาลา้งจานแวววาว สบู่มะขาม 6611000009-0002 29 มีนาคม 64 
7 น้ ายาลา้งจานแวววาว พริกแกงเผ็ด 6611000009-0003 29 มีนาคม 64 
8 กลุ่มอาหาร ไส้อั่วเห็ด 6611000040-0005 25 กรกฎาคม 65 
9 กลุ่มอาหาร น้ าพริกเห็ด 6611000040-0001 25 กรกฎาคม 65 
10 กลุ่มอาหาร ข้าวพษิณุโลก 80 6611000040-0004 9 กรกฎาคม 65 
11 กลุ่มอาหาร แหนมเห็ด 6611000040-0002 9 กรกฎาคม 65 
12 กลุ่มอาหาร ข้าวหอมมะล ิ 6611000040-0003 9 กรกฎาคม 65 
13 กลุ่มอาหาร นวดแก้นิว้ล๊อค 6611000038-0001 9 กรกฎาคม 65 
14 กลุ่มอาหาร ไส้อั่ว 6611000037-0002 9 กรกฎาคม 65 
15 กลุ่มอาหาร สเปร์ตะไคร้หอม 6611000037-0001 9 กรกฎาคม 65 
16 กลุ่มอาหาร แหนมหมูส้ม 6611000037-0003 9 กรกฎาคม 65 



 

 

 

 

ต าบลหอไกร จังหวัดพิจิตร 

 
โดยได้ด าเนินการพัฒนาชุมชนอยา่งต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การลงพื้นที่เพื่อศึกษาปัญหาในชุมชน วางแผนการพัฒนา ตลอดจนการ
ลงพื้นที่การบริการวิชาการ และตดิตามผลการพัฒนาจากการลงชุมชน ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
พัฒนา 4 ต าบลอย่างต่อเนื่อง ข้อมูล 4 ปี ย้อนหลังรายละเอยีด ดังนี้  
 
 ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการโครงการส่งเสรมิรายได้ให้กับชาวบา้น หมู่ที่ 5 ต าบลหอไกร อ าเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร งบประมาณ 500,000 บาท 
 ปีงบประมาณ 2563 ด าเนินการโครงการโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก จังหวัดพิจิตร งบประมาณ 2,200,000 บาท    
 
 ปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ต าบล
สากเหล็ก อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร งบประมาณ 600,000 บาท 
 
 ปีงบประมาณ 2565 ด าเนินการโครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ใหก้ับคนในชุมชน
ฐานราก ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจรญิ จังหวัดพิจิตร งบประมาณ 400,000 บาท 
 
 จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 พบว่า การพัฒนาและต่อยอดของชุมชนทั้ง 4 ต าบล อยา่งต่อเนื่อง ท า
ให้ชาวบ้านในชุมชน เห็นถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ โครงการยุทธศาสตร์ ส่งผลใหม้ีการตอบ
รับที่ดีในการร่วมการพัฒนาชุมชน ชาวบ้านสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับการพัฒนาต่อยอดได้อย่างเปน็รูปธรรม เช่น การ
พัฒนาสินค้าชุมชน การขึ้นทะเบียนสินค้าชุมชน จากส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภออย่างเป็นรูปธรรม และได้รับการพัฒนา
ระบบการขายทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ อีกทั้งโครงการส ารวจความต้องการบริการวิชาการ ผลการด าเนินงานพบว่า ชุมชนตอบรับ
การพัฒนางานวิชาการอย่างต่อเนือ่ง เพื่อเพิ่มทักษะและส่งเสรมิพัฒนาอาชีพ เช่น การท าปุ๋ยไส้เดือน การท าสินค้าสมุนไพร 
การท าแชมพูขิง การท าแชมพูมะกรูด การท าน้ าพริกกะทอน การท าสบู่มะขาม จากภมูิปัญญาชาวบ้านเพื่อจ าหน่ายและเป็น
ผู้ประกอบการรายย่อย 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวนโครงการ 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 3 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 3 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 100 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

20 

คะแนนที่ได้ 5 

 

ล าดับ ชื่อกลุ่ม ชื่อสินค้าที่ขึ้นทะเบยีน รหัสผลิตภัณฑ ์ ปีที่ขึ้นทะเบียน 
1 ผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจานจากสมุนไพร

บ้านเกาะยิงลิง 
สบู่มะขาม  6701000147-002 29 มีนาคม 64 

2 กลุ่มสัมมาชีพชุมชนบ้านคลองขุด สบู่สมุนไพร   6605000024-0003   25 กรกฎาคม 65 
3 กลุ่มสัมมาชีพชุมชนบ้านคลองขุด สครับสมุนไพร 6605000024-0004   25 กรกฎาคม 65 



 

 

 

 

 
1. ค านวณค่าร้อยละของชมุชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

3 X 100    = 100 
                                                                  3 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 X 5    = 25 
                                                                            20 

เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
SCI-๓.2-1-๐1 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
SCI-๓.2-1-๐2 โครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ใหก้ับคนในชุมชนฐานราก  

ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวดัพิจิตร 
SCI-๓.2-1-๐3 โครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ใหก้ับคนในชุมชนฐานราก  

ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ ์จังหวัดเพชรบูรณ ์
SCI-๓.2-1-๐4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทชุมชน ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
SCI-๓.2-1-๐5 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อช่องทางจ าหน่ายผลติภัณฑ์ offline และ Online ต าบลนา

ป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ ์
SCI-๓.2-1-๐6 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อช่องทางจ าหน่ายผลติภัณฑ์ Offline และ Online ต าบลวังง้ิว 

อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจติร  
 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ20 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ20 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน            ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน   
 

 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการสง่เสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยเพื่อ 
การพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณคา่ ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจดัท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้มีความสอดคลอ้งกับพันธกิจคณะฯ ในด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น โดยก าหนด
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย แผนท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี ้
1. เพื่อจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ
พันธกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
3. เพื่อส่งเสรมิให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ในด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

Sci4.1-1-01แผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 2 จัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
วัฒนธรรมและความ
เป็นไทยและก าหนด
ตัวบ่งชีว้ัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุม
คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษาเพื่อร่วมจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดรายละเอียดดังนี ้
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย แผนท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2564 
1. เพื่อจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ
พันธกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการจดัโครงการ/กิจกรรม ในด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 

Sci4.1-1-01แผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสง่เสริมสอดคล้องกับพันธกิจ
คณะวิทยาศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
2.มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
3.มีการจัดโครงการ/ส่งเสรมิ อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดและ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
และได้มีการก าหนดงบประมาณส าหรับการจัดด าเนินโครงการ
ให้เป็นไปตามแผนดังนี้ 
1. โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย “ผ้าย้อม
ไหมไทหล่ม” งบประมาณ 6,000 บาท  
2.โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทหลม่ “ขนมเส้น หล่ม
เก่า” งบประมาณ 6,000 บาท 

✓ ✓ 3 มีการส่งเสริม 
สนับสนนุการบูรณา
การงานดา้น
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน
หรือการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการ ซึ่ง
น าไปสู่การสืบสาน
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับปรุงประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดจดัโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้
หลักสตูรสาขาวิชาไดร้่วมบรูณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกบั
การเรยีนการสอนหรือการวจิัย สอดคล้องตามวตัถุประสงค์
ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และมีการบรูณาการ
ดังต่อไปน้ี  
1.โครงการลานวัฒนธรรม ครั้งที่ 14 สืบสานประเพณีลอย
กระทง ประจ าปี 2564 “ลอยกระทง ลอยกะเธอ” จัดขึ้น
ภายในวันที่  17 พฤศจิกายน 2565 ณ หอประชุมประกาย
ทอง ซึ่งภายในโครงการดังกล่าวมีการจัดกิจกรรมประดิษฐ์
กระทงจากวัสดุอุปกรณ์ที่เตรียมไว้ให้ ,กิจกรรมประกวดนาง
นพมาศ  ,และกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมวัน
ส าคัญตามประเพณีลอยกระทง  ได้มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาดังต่อไปนี้     
- รายวิชา ฟิสิกส์เบื้องต้น รหัส PHYS101 ของอาจารย์ ดร.
ฉลาด ยืนยาว และอาจารย์ ดร.อาทิตย์ หู้เต็ม ได้บูรณาการ
ระหว่างรายวิชาฟิสิกส์เบื้องต้นในหัวข้อกลศาสตร์ของไหลกับ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง ในหัวข้อเรื่องกลศาสตร์
ของไหล ความหนาแน่นของวัตถุ ซึ่งทางผู้สอนไปก าหนดให้
นักศึกษาไปร่วมวันลอยกระทงที่ทางหมาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์จัด แล้วผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษาออก เป็น 2 กลุ่ม 
ลองออกแบบกระทงใบตองอย่างง่าย แล้วค านวณหาความสูง 
และปริมาตรของกระทง เพื่อมาค านวณหาความหนาแน่น
เปรียบเทียบกับความหนาแน่นของน้ าที่ใช้ลอย โดยมีการใช้
สูตรเรื่องความหนาแน่นของวัตถุ คืออัตราส่วนระหว่างมวล
ของกระทงต่อด้วยปริมาตรของกระทง โดยส่วนแรกคือ การ
ค านวณหาปริมาตรทรงกระบอกของหยวกกล้วยโดยใช้สูตร
ดังนี้ พายคูณกับรัศมีก าลังสองคูณกับความสูงของทรงกระบอก 
และบวกกับปริมาตรของทรงพีระมิดคือ (1/3) คูณพื้นที่ฐาน
คูณสูง 

Sci4.1-3-01มคอ. 5 
รายวิชา PHYS101 
ฟิสิกส์เบื้องต้น 
 
Sci4.1-3-02 
-มคอ.5 รายวิชา 
CHEM506 
 
Sci4.1-3-03 
-มคอ5.รายวชิา 
นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
รหัสวิชา SCES 201 
 



 

 

 

 

รายวิชา นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม รหัสวิชา SCES 201 ซึ่งมี
การน านักศึกษาตรวจสอบคุณภาพของน้ าในบริเวณ สระมรกต
ในการจัดกิจกรรมลอยกระทงในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
เพื่อวัดคุณภาพ BOD DO ก่อนและหลังการลอยกระทง 
รายวิชา เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและการพัฒนาเว็บไซต์ รหัส
วิชา sccs304      โดยให้นักศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับวันส าคญั
และประเพณีที่ควรรู้  เพื่อจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์  
ประกอบไปด้วย วันส าคัญทางศาสนา และประเพณี ทั้งนี้ต้องมี
ประเพณีที่เกี่ยวกับจังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งผู้สอนได้ก าหนดให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทงที่ทางมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์จัดขึ้นและใช้ข้อมูลภายในโครงการดังกล่าวใน
การจัดท าเว็บไซต์  ผลปรากฏว่านักศึกษาสามารถท าเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรม
วันลอยกระทงได้ ตัวอย่างภาพเว็บไซต์ที่ได้จัดท าโดยนักศึกษา 

 

 

 
2.โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย “ผ้าย้อม
ไหมไทหล่ม” จัดขึ้นในวันที่  2 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์
วัฒนธรรมเฉลิมราช ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยภายในโครงการดังกล่าวมีกิจกรรมการบรรยาย
เกี่ยวกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาชุมชน 100 ปีคนไทหล่ม  และ
กิจกรรมการย้อมสีไหมจากวัตถุดิบท้องถิ่น ซึ่งการย้อมไหม
ดังกล่าวนั้น สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้พระราชทานสัญลักษณ์นกยูง
ไทยสีทอง ซึ่งหมายถึง เป็นผ้าไหมที่ผลิตโดยใช้เส้นไหม วัตถุดิบ 



 

 

 

 

และกระบวนการผลิตที่เป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพื้นบ้าน
ดั้งเดิมของไทยอย่างแท้จริง  (ใช้เส้นไหมพันธุ์ไทยพื้นบ้านเป็น
ทั้งเส้นพุ่งและเส้นยืน ,เส้นไหมต้องสาวด้วยมือผ่านพวงสาวลง
ภาชนะ,ทอด้วยกี่ทอมือแบบพื้นบ้านชนิดพุ่งกระสวยด้วยมือ  ,
ย้อมด้วยสีธรรมชาติ หรือสีเคมีที่ ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ,
สามารถตกแต่งด้วยเส้นสีเงิน/เส้นทองได้ไม่เกิน 50% ต่อหลา 
/ส าหรับผ้ายก/จก/ขิด และไม่เกิน 20 % ต่อหลา ส าหรับผ้า
ไหมทั่วไป และต้องผลิตในประเทศไทยเท่านั้น)  
และโครงการดังกล่าวได้มีการบูรณาการกับรายวิชาดังต่อไปนี้  
- รายวิชา CHEM506 ปฏิบัติการชีวเคมีพื้นฐาน  โดยมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอน ในเรื่องของโปรตีนที่ได้
จากธรรมชาติ โดยให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับวงจรชีวิตของ
หนอนไหม การเกิดรังไหม ซึ่งเป็นแหล่งก าเนิดเส้นใยโปรตีน
ธรรมชาติชนิดโปรตีนไฟโบรอิน และโปรตีนเซริซิน หรือกาว
ไหม (Silk Glue Protein) โดยมีฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระและเช้ือ
แบคทีเรียบางชนิด นอกจากน้ียังได้ทดลองการน าเส้นใยไหมมา
ย้อมด้วยสีธรรมชาติจากวัตถดุิบทอ้งถิ่น ได้แก่ ใบกะเพรา ,
เหง้าขมิ้น  ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการย้อมสีจาก
ธรรมชาติ และการย้อมสีใหส้ีตดิทนนานโดยใช้สารที่ไดจ้าก
ธรรมชาตเิป็นภูมิปญัญาท้องถิ่น 

✓ ✓ 4 มีการก ากับติดตาม
ให้หน่วยงานมีการ
ด าเนินงานและ
ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบง่ชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเปน็ไทย 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดให้มีการตดิตามการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม โดยมีการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้คณะกรรมการ
ตามค าสั่งดังกล่าวมหีน้าท่ีในการก ากับติดตามให้การ
ด าเนนิงานเป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อีกท้ังใน
การด าเนินโครงการตามแผนฯ ตา่งๆได้จดัท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ เพือ่ให้การด าเนินโครงการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีการด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนฯเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2564 และ 2/2564 
และรายงานผลต่ออคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป 

Sci4.1-4-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
Sci4.1-4-02 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ฯ ครั้งท่ี 9/2564 
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2564  
 
Sci4.1-4-03 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะฯ ครั้งท่ี 3/2565 
วันท่ี 14 มีนาคม 
2565 
 



 

 

 

 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี 4.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี4.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

✓ ✓ 5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
 

  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการรายงาน
ความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงรายงาน
ผลการด า เนิน โครงการ/กิ จกรรมตามแผนท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม นั้น คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรมีการเพิ่มเครือข่ายความร่วมมื อด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น เพื่อเป็นการสืบทอดและเผยแพร่
ศิ ลปวัฒนธรรม  ตามวัตถุประสงค์ ของแผนท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และให้สอดคล้องตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
2. การจัดกิจกรรมที่มีการลงมือฝึกปฏิบัติควรมีจัดสรร
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและงบประมาณให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
          แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว และน าข้อเสนอแนะนั้นมาปรับปรุงใน
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมดังต่อไปนี้  
1.ก าหนดให้มีการจัดท าเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้ 
วัดโฆษา ต าบลท่าช้าง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ,
เครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระหว่าง
เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์ 8 สถาบันราชภัฏ  
2.โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย ณ ศูนย์
วัฒนธรรมเฉลิมราช ต าบลหล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่จะด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการอนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไท
หล่ม ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์
วัฒนธรรมเฉลิมราช ให้มี การจัดสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสมส าหรับการน านักศึกษาฝึกปฏิบัติในการย้อมไหม 
 

Sci4.1-5-01 
-รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2565 วัน 14 
มีนาคม 2565 
Sci4.1-1-01 
-แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565  
 



 

 

 

 

 
 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่  5.1   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบและ
กลไกให้
หลักสูตรจัดท า
แผนจัดการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การท างาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานจัดการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับ
โลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณภาพ และมี
คุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของสังคมและองค์กรผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งมีระบบและกลไกให้หลักสูตร 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานดังน้ี 
 

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้จัด โครงการอบรม
ส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบ “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔”  แบบออนไลน์ด้วย
โปรแกรม ZOOM    ในวันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๔  ให้กับ
นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ รหัส ๖๒  และนักศึกษาช้ันปีที่ ๔ รหัส ๖๑    
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริมความเข้าใจใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเชิงบูรณาการกับการท างาน  
และเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานผลิตหลักสูตรในรูปแบบ
เชิงบูรณาการกับการท างาน     
(sci-๕.๑-๐๑-๐๑  โครงการอบรมส่งเสริมความเข้าใจใน
รูปแบบ “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔”  แบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
ZOOM ) 
  
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้ แต่ งตั้ งคณะมี
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายวิชาการ  โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 

(sci-๕.๑-๐๑-๐๑  
โครงการอบรมส่งเสรมิ
ความเข้าใจในรูปแบบ 
“การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔”  แบบออนไลน์
ด้วยโปรแกรม ZOOM ) 
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๒    
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายวิชาการ 
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๓ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 
ครั้งท่ี๑ /๒๕๖๕   ใน
วันท่ี ๑  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๕ )   
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๔  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ) 
 

หลักฐาน%205.1/SCI-5.1-01-01.pdf
หลักฐาน%205.1/SCI-5.1-01-01.pdf
หลักฐาน%205.1/SCI-5.1-01-02.pdf
หลักฐาน%205.1/sci-5.1-01-03.pdf
หลักฐาน%205.1/sci-5.1-01-04.pdf


 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

๑. ประสานงาน ก ากับดูแล  ติดตาม  การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบ TQF และงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายทางด้านงานวิชาการจาก           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒. ร่วมวางแผน และด าเนินงานทางด้านระบบและกลไกในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และ 
CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) 
หลักสูตรการเรี ยนการสอนในลักษณะร่ วมผลิตระหว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) 
เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะ
ตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพใน
ปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๒  ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
วิชาการ) 
 
      และได้จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๕  
ในวันอังคารที่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  ได้มีวาระเสนอเพื่อ
พิจารณา เรื่อง การจัดท าแผนจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการ
ท างานเพื่อประกอบในตัวบ่งช้ีใหม่ ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑  ของงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะได้มีการเพิ่มเติมข้อมลู
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ (ค.บ.) โดยเพิม่เติมข้อมูลในส่วนท่ี  ๒ แผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการท างาน  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  รายละเอียดดังนี้                  
 ๑. ระบบและกลไกการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับการบูรณาการกับ
การท างาน 
๒. มาตรฐานผลการเรยีนรู้ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
๓.  รายละเอียดของค าอธิบายรายวิชา 
๔. การจดัเวลาและตารางสอน 
 
 โดยมรีะบบการเช่ือมต่อระหว่างหลักสตูรสาขาวิชากับสถาน
ประกอบการ มรีะบบและกลไก สหกิจศึกษาและขั้นตอนการ
ด าเนินงานสหกจิศึกษา และระบบกลไกการปฏิบัติงานภาคสนาม 
Field work ในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีขั้นตอนการจัดท าแผนแผนจัดการเรยีนรู้แบบบรูณา
การกับการท างาน ดังนี ้
 ๑.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ก าหนดนโยบายให้มีการจัดแผนการเรียนรายวิชาสหกิจ
ศึกษาหรือรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละหลักสูตร
สาขาวิชาตาม มคอ. ๔ 

(sci-๕.๑-๐๑-๐๕  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ) 
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๖  
จัดท าแผนจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างาน) 
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๗   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 
๑๐๙๔/๒๕๖๔ เรื่องให้
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความ
เข้าใจในรูปแบบ “การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔”   
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๘   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 
๑๗๗๒/๒๕๖๔ เรื่องให้
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั เข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสตูรการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน
และก ากับตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔) 
 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๙    
วุฒิบัตรผูเ้ข้าร่วม
โครงการอบรมเพื่อสร้าง
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

๒.มีกระบวนการส ารวจความต้องการของนักศึกษาช้ันปีที่ ๔ ใน
แต่ละหลักสูตรสาขาวิชา ว่านักศึกษาท่านใดมีความประสงค์
ต้องการจะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
๓.มีกระบวนการติดต่อระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตร
สาขาวิชา 
๔.มีระบบการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา 
๕.มีการระบบและกลไกของสหกิจศึกษา 
๖.มีการประเมินนักศึกษาที่เข้าไปฝึกประสบการวิชาชีพ หรือสห
กิจศึกษา 
และคณะกรรมการได้พิจารณาระบบและกลไก ของแผนการจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ซึ่งปรากฏอยู่ใน
รายวิชา ของแต่ละภาคการศึกษา 
 

  สรุปข้อมูลรายละเอียดรหสัวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพและรหสั
วิชาสหกิจศึกษาของแต่ละสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

 ล าดับ 
หลักสตูร
สาขาวิชา 

หลักสตูร  
รหัสวิชา 

ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

รหัสวิชา 
สหกิจศกึษา 

๑ ฟิสิกส ์ ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

PHYS๘๐๒ PHYS๘๐๔ 

๒ เคมี  ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

CHEM๘๐๒  CHEM๘๐๔ 

๓ ชีววิทยา ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

BIOL๘๐๒ 
or 

BIOL๘๐๔ 

๔ คณิตศาสตร์ ปรับปรุง
พ.ศ.๒๕๖๐ 

MATH๘๐๒ MATH๘๐๔ 

๕ สาธารณสุข
ศาสตร ์

ปรับปรุง
พ.ศ.๒๕๖๐ 

SCPH๗๐๒  - 

๖ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

FSAT๘๐๒ 
หรือ 

FSAT๘๐๔ 

๗ วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

SCES๖๐๒ SCES๖๐๔ 

๘ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

SCCS๑๐๔ SCCS๑๐๖ 
 

๙ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

SCIT๑๐๔ SCIT๑๐๖ 

๑๐ คณิตศาสตร์และ
วิทยาการ
ค านวณ (ค.บ.) 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

EDPT๒๐๒  - 

(sci-๕.๑-๐๑-๐๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
ครั้งท่ี๑ /๒๕๖๕   ในวันที่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕   )   
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าเรื่อง แผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน เข้าสู่วาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา  
การประชุม ตามล าดับดังนี้ 

ความเข้าใจ และความ
ร่วมมือภายใต้แนวคิด 
CWIE ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๕  ในวันท่ี ๒๒  
เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
(sci-๕.๑-๐๑-๑๐    
วุฒิบัตรผูผ้่านการอบรม
อบรมหลักสูตร"
คณาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา"คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕              
(sci-๕.๑-๐๑-๐๔  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ) 
 
๒. ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี  ๒  มิถนุายน   ๒๕๖๕              
เวลา  ๑๐.๐๐ น. ประชุมแบบออนไลน์ ผา่นโปรแกรม ZOOM  
(sci-๕.๑-๐๑-๐๕  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ) 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๖  จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน) 
      อาจารย์ในคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  ไดเ้ข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ในวันท่ี ๒๖  สิงหาคม 
๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เพื่อเป็นการส่งเสริมความเข้าใจ
ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเชิงบูรณาการกับการ
ท างานและเตรียมความพร้อมในการด าเนินเนินการผลติหลักสูตร
ในรูปแบบเชิงบูรณาการกับการท างาน   กับทางมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์  
(sci-๕.๑-๐๑-๐๗   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ที่ 
๑๐๙๓/๒๕๖๔ เรื่องให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบ “การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔”   
    และมีการก ากับตดิตามผลการด าเนินงาน ตามแผนการจัดการ
แบบบูรณาการ  ทั้งนี้ อาจารย์ในคณะวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การพัฒนาหลักสตูร 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานและก ากับตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔  จัดขึ้นในวันที่ ๑๕  ธันวาคม ๒๕๖๔   
(sci-๕.๑-๐๑-๐๘   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ที่ 
๑๗๗๒/๒๕๖๔ เรื่องให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔) 
 

     คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือ
ภายใต้แนวคิด CWIE ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕  ในวันท่ี ๒๒  
เมษายน  ๒๕๖๕ (บรรยายผ่านทางระบบออนไลน์ และ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ถ่ายทอดสด ผ่าน Face Book Live ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  รายชื่อผู้เข้าร่วม ดังนี ้
 
 
 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สาขาวิชา 
1 ผศ. ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย ์ คณบด ี  
2 ผศ.สรุเชษฐ  เอี่ยมส าอาง รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
๓ ผศ.ดร.สุมาลี  พิมพันธ์ุ รองคณบดฝี่ายวิจัย  
๔ ผศ.ดร.ชูเกียรติ  โพนแก้ว อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาการข้อมลู 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สาขาวิชา 
๕ อาจารย์ ดร.หยาดพริุณ  ศุภราก

รสกลุ 
ประธานสาขาวิชา คณิตศาสตร์และ

วิทยาการข้อมลู 
๖ อาจารย์ศุภาวัลย์  นันตา อาจารยผ์ู้สอน คณิตศาสตร์และ

วิทยาการข้อมลู 
๗ ผศ.สุภาพร  วิสุงเร ประธานสาขาวิชา การแพทย์แผนไทย 
๘ ผศ.เขมปริต ขุนราชเสนา ประธานสาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร ์
๙ ผศ.ดร.ศศิกานต์  ปานปราณี

เจริญ 
ประธานสาขาวิชา เคม ี

๑๐ อาจารย์ ดร.ณัฐพล  ปักการะนัง อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

คณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ 

๑๑ ผศ.สรุางค์รัตน์  พันแสง ประธานสาขาวิชา ชีววิทยา 
๑๒ อาจารย์ ดร.ฉลาด  ยืนยาว ประธานสาขาวิชา ฟิสิกส ์
๑๓ อาจารย์ ดร.นันทรกัษ์  รอดเกต ุ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร 
เคม ี

๑๔ ผศ.ขวัญจิตต์  อนุกูลวัฒนา ประธานสาขาวิชา เทคโนโลยีอาหารและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

๑๕ อาจารย์ศรญัญา  ตรีทศ ประธานสาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๖ ผศ.ดร.กมล  อยู่สุข ประธานสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร ์
๑๗ ผศ.ดร.เดือนฉาย  ไชยบุตร อาจารย ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘ นางสาวแสงจันทร์  สอนสว่าง นักวิชาการศึกษา  
๑๙ นางสาวสุกญัญา  ทับทอง นักวิชาการศึกษา  

   

   อาจารย์ของ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ไดเ้ข้าร่วม
โครงการอบรมหลักสูตร “ คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน” รายละเอยีดดังนี้  

รายช่ืออาจารยผ์่านการอบรมหลกัสูตร"คณาจารย์นิเทศสหกิจศกึษา" 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล สาขาวิชา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์
  

วิทยาศาสตร์ศึกษา (ปริญญาโท) 

2 อาจารย์จิตรนันท์ ศรีเจริญ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓ อาจารย์ยุภา ค าตะพล วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๔ อาจารย์ดวงจันทร์ สีหราช วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๕ อาจารย์ทัสนันทน์ ตรีนันทรัตน์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๖ อาจารย์ฐิณาภัณฑ์ นิธิยุวิทย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๗ อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๘ ผศ.เขมปริต ขุนราชเสนา เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๙ ผศ.ธนาวรรณ สุขเกษม ชีววิทยา 

๑๐ อาจารย์กานต์ แย้มพงษ์ ชีววิทยา 
๑๑ อาจารย์วิไลพร ปองเพียร เคมี (ลาออก) 
๑๒ อาจารย์ชนากานต์ วิญญกุล เคมี 
๑๓ ผศ.รุจิรา คุ้มทรัพย์ เคมี 
๑๔ อาจารย์ ดร.นันทรักษ์ รอดเกตุ เคมี 
๑๕ ผศ.ดร.เสาวภา ชูมณี เคมี 
๑๖ ผศ.ดร.ศศิกานต์ ปานปรานีเจริญ เคมี 
๑๗ อาจารย์อัคกะบัทคาน ปาทาน เคมี 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

๑๘ อาจารย์ ดร.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล คณิตศาสตร์ 
๑๙ อาจารย์กฤติกา บูรณโชคไพศาล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
๒๐ อาจารย์พณิทิพย์ แก้วแกมทอง วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
๒๑ อาจารย์พรทวี กองร้อย วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 
 

รายช่ืออาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตร"คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา" 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 256๔ 

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา 
1 รศ.ทิวาพร  ขันผนึก คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
2 อาจารย์ ดร.ณัฐพล  ปักการะนัง คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
๓ อาจารย์ ดร.สุพรรษา  น้อยคนดี คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
๔ อาจารย์อภิวัฒน์  ค าภีระ คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
๕ ผศ.ดร.ชูเกียรติ  โพนแก้ว คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
๖ อาจารย์ ดร.หยาดพิรุณ  ศุภรากรสกุล คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
๗ อาจารย์ศุภาวัลย์  นันตา คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 

 
รายช่ืออาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตร"คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา" 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา 

1 อาจารย์  ดร.ฤทัยรัตน์  น้อยคนดี การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
(sci-๕.๑-๐๑-๐๙    วุฒิบัตรผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ และความร่วมมือภายใต้แนวคิด CWIE ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๕  ในวันที่ ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๕) 
(sci-๕.๑-๐๑-๑๐    วุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมอบรมหลักสูตร"
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา"คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ) 

✓ 

 
 

✓ ๒ มีการก ากับ
ติดตามให้
หลักสูตร
ด าเนินการตาม
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การท างาน
ตามที่ก าหนด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสตูรที่เปดิสอนรายวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกจิศึกษา ทั้งหมดในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ จ านวน  ๑๐ หลักสตูรสาขาวิชา  และมีการก ากับติดตาม
ให้หลักสตูรด าเนินการตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการท างานตามที่ก าหนดรายละเอียดของข้อมูลในฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชา สหกิจศึกษา ดังนี ้
 

รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
สาขาวิชา รหัสวิชา รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

SCIT๑๐๓ 
 

หรือ 
SCIT ๑๐๕ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

๒/๒๕๖๓ 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

SCPH๗๐๑
หรือ 
SCPH๘๐๓ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุข  
หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

๑/๒๕๖๔ 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

SCCS๑๐๓ 
หรือ 
SCCS๑๐๕ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการ
คอมพิวเตอร์ หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

๒/๒๕๖๓ 

(sci-๕.๑-๐๒-๐๑ 
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
โครงการสหกิจ)  
 
(sci-๕.๑-๐๒-๐๒    
มคอ.4 )   

หลักฐาน%205.1/sci-5.1-01-09.pdf
หลักฐาน%205.1/sci-5.1-01-10.pdf
หลักฐาน%205.1/sci-5.1-02-01.pdf
หลักฐาน%205.1/sci-5.1-02-02.pdf


 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ชีววิทยา BIOL๘๐๑ 
หรือ 
BIOL๘๐๓ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพชีววิทยา หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

๒/๒๕๖๓                                                                                                                                

เคม ี CHEM๘๐๑ 
หรือ 
CHEM๘๐๓ 

การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
เคมี หรือ 
การเตรียมสหกิจศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 

สาขาวิชา รหัสวิชา รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

FSAT๘๐๑ 
หรือ 
FSAT๘๐๓ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร  หรือ  
เตรียมสหกิจศึกษา 

๒/๒๕๖๓ 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

SCES๖๐๑ 
หรือ 
SCES๖๐๓ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม  หรือ 
การเตรียมสหกิจศึกษา 

๒/๒๕๖๓ 

ฟิสิกส์ PHYS๘๐๑ 
หรือ 
PHYS๘๐๓ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฟิสิกส์    หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

๑/๒๕๖๔ 

คณิตศาสตร์ MATH๘๐๑ 
หรือ 
MATH๘๐๓ 

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

๒/๒๕๖๓                           

คณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ 

EDPT๑๐๓ 
 
EDPT๑๐๔ 

การฝึกปฎิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน ๑ 
การฝึกปฎิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน ๒ 

๑/๒๕๖๕ 
 
๑/๒๕๖๖ 

 
ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มอบหมายให้หลักสตูร
แต่ละสาขาวิชา ท าแบบส ารวจความต้องการของนักศึกษาในแต่
ละหลักสตูรสาขาวิชา ท้ัง ๙ สาขาวิชา ผลปรากฏว่ามไีปสหกิจ
ศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แยกตามสาขาวิชา ดังนี้  
 
สาขาวิชา ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
สหกิจศึกษา 

เคม ี (ไม่มีนักศึกษา รุ่น ๖๑) (ไม่มีนักศึกษา รุ่น ๖๑) 

        
ชีววิทยา   
ฟิสิกส ์   
คณิตศาสตร ์   
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

  

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

  

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

  



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

  

สาธารณสุขศาสตร ์   
   
 
สาขาวิชาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจ านวน 
๒ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    และ
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ทั้งนี้ก่อนท่ีจะมี
การสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา   หลักสูตรที่ผ่านการอบรม มีรายละเอียดข้อมูลดังนี้  
๑. หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
๒. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 
   ซึ่งแต่ละสาขาวิชา ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ในมคอ.๔ และรูปแบบการ
ด าเนินการ ดังนี ้

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

ผลการประเมินความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์) 

ฝึก
ประสบการณ ์

สหกิจศึกษา 

เคมี (ไม่มีนศ.ปี
๒๕๖๑ 
  
 
 
 

- - 
 
 
 

- 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 
(นศ.ทั้งหมด ๗ 
จ านวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(นศ ๕ คน) 

 
 
 

✓ 
(นศ ๒ คน) 

 
 
 

๑.เพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฎิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
๒. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ
ชีวิตการท างานและ
วัฒนธรรมองค์กร  เรียนรู้
การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
และสามารถท างานร่วมกัน
ได้ 
๓. เข้าใจกระบวนการ 
ข้ันตอนและวิธีการน า
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ท างาน 
๔. นักศึกษาสามารถพัฒนา
ระบบสารสนเทศจาก
สภาพแวดล้อมจริง 
ซึ่งทางสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ประเมิน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ๓.๖๗  
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

ผลการประเมินความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์) 

ฝึก
ประสบการณ ์

สหกิจศึกษา 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
(นศ.ทั้งหมด ๗
คน) 

✓ 
(นศ ๓ คน) 

 

✓ 
(นศ ๔ คน) 

 

๑.เพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฎิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
๒. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ
ชีวิตการท างานและ
วัฒนธรรมองค์กร  เรียนรู้
การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
และสามารถท างานร่วมกัน
ได้ 
๓. เข้าใจกระบวนการ 
ข้ันตอนและวิธีการน า
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ท างาน 
๔. นักศึกษาสามารถพัฒนา
ระบบสารสนเทศจาก
สภาพแวดล้อมจริง 
ซึ่งทางสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  ได้วัด 
ความส าเร็จของแผนตาม
วัตถุประสงค์บรรลุทุกข้อ  
โดย คะแนนของการ
ประเมิน  จากการ ออกสห
กิจศึกษา มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ
๓.๘๕ 
 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 
(นศ.ทั้งหมด ๗ 
คน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(นศ ๗ คน) 

 

- การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพท าให้นักศึกษาได้มี
โอกาสบูรณาการความรู้ที่
ได้จาการศึกษาในชั้นเรียน
ไปประยุกต์กับการ
ปฏิบัติงานจริง  อันเป็นการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ตรง
ภาคปฏิบัติ  เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาให้เข้าสู้การ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการ
ปรับเปลี่ยนรปูแบบการ
สอนและงานที่มอบหมาย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ซึ่งทางสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ
ประเมิน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๒ 
 
 
 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

ผลการประเมินความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์) 

ฝึก
ประสบการณ ์

สหกิจศึกษา 

 วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
(นศ.ทั้งหมด๑๔ ) 

✓ 
(นศ ๑๔ 

คน) 
 
 

- เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้
เรียนรู้และเข้าใจทักษะชีวิต
ในด้านต่างๆในการออกฝึก
ประสบการ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
นักศึกษาจึงควรท าความ
เข้าใจในประเด็นดังกล่าว  
เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งทางสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ
ประเมิน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ๓.๘๙ 
 

ชีววิทยา 
(นศ.ทั้งหมด๗ ) 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(นศ ๗  คน) 

- เพื่อจัดการบริหารการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
ผู้รับผิดชอบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามใน
สถานประกอบการ และ
นักศึกษา เข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายของการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
และผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน 
และอาจารย์ที่ปรึกษา 
ผู้รับผิดชอบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม
สามารถมอบหมายงาน 
ติดตาม และประเมินผล
การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และนักศึกษา
สามารถบรรลุผลเรียนรู้
ตามที่ก าหนด 
ซึ่งทางสาขาวิชาชีววิทยา 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ
ประเมิน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

ผลการประเมินความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์) 

ฝึก
ประสบการณ ์

สหกิจศึกษา 

 คณิตศาสตร ์
(นศ.ทั้งหมด  ๖ ) ✓ 

(นศ ๖  คน) 
 
 

- การฝึกงานจะเป็นการจัด
ให้นักศึกษาได้มีโอกาส
บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษา
ในห้องเรียนหรือชั้นเรียนไป
ประยุกต์กับการปฏิบัติงาน
จริง อันเป็นการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ตรง
ภาคปฏิบัติ  เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาให้เข้าสู่การ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชาใน
กรอบมาตรฐานหลักสูตร  
   ซึ่งทางสาขาวิชา 
คณิตศาสตร์ 
ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ
ประเมิน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๑ 
            

ฟิสิกส์ 
(นศ.ทั้งหมด ๙ 
) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
(นศ  ๙  

คน) 
 

- การฝึกงานจะเป็นการจัด
ให้นักศึกษาได้มีโอกาส
บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษา
ในชั้นเรียนไปประยุกต์กับ
การปฎิบัติงานจริง  อันเป็น
การเพิ่มพูนประสบการณ์
ตรงในภาคปฏิบัติ  เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาให้เข้าสู่การ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชาใน
กรอบมาตรฐานหลักสูตร 
  ซึ่งทางสาขาวิชาฟิสิกส์ 
ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ
ประเมิน  การฝึกระสบ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การณ์วิชาชีพ     มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๔.๑๑ 
 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการ 
 

ผลการประเมิน
ความส าเร็จ 

(วัตถุประสงค์) ฝึกประสบการณ ์ สหกิจศึกษา 
สาธารณสุข
ศาสตร์ 
(นศ.ทั้งหมด  
๖๓ ) 

✓ 
(นศ  ๖๓  

คน) 
 
 

- เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ที่ครอบคลุม  
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม      
ซึ่งทางสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
ได้วัดความส าเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์บรรลุทุก
ข้อ โดย คะแนนของการ
ประเมิน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ     
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๓ 
 

 
(sci-๕.๑-๐๒-๐๑ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
โครงการสหกิจ)  
(sci-๕.๑-๐๒-๐๒  มคอ.4 )   
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทั้ง ๙ หลักสูตรสาขาวิชา มีการก ากับ
ติดตาม ให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โดย ให้ทกุ
หลักสูตรวิชา มกีารนิเทศนักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการการก ากับติดตาม 
 

นิเทศ 
(จ านวน
ครั้ง) 

เคมี หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกสหกิจ
ศึกษา  

๒ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

๒ 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกสหกิจ
ศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

๒ 

หลักฐาน%205.1/sci-5.1-02-01.pdf
หลักฐาน%205.1/sci-5.1-02-02.pdf


 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การอาหาร 

หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

๒ 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

๒ 

ชีววิทยา หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

๒ 

คณิตศาสตร์ หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

๒ 

หลักสูตร
สาขาวิชา 

รูปแบบการด าเนินการการก ากับติดตาม 
รูปแบบการด าเนินการการก ากับติดตาม 

 

นิเทศ 
(จ านวน
ครั้ง) 

ฟิสิกส ์ หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้มีการพูดคุยสัมมนา 

๒ 

สาธารณสุข
ศาสตร ์

หลักสูตรสาขา ออกนิเทศศึกษาตามสถาน
ประกอบการ ตามที่นกัศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

๒ 

 
✓ 

 
 

✓ ๓ มีการก ากับ 
ติดตามให้
หลักสูตร
ประเมิน
ความส าเร็จ
ตาม
วัตถุประสงค์
ของแผนที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผนดังนี ้
 

ตัวชี้วัด ประเมินความส าเร็จ 
บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๔ เข้า
ร่วมเตรียมความพร้อมใน
การฝึกงานกับสถาน
ประกอบการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
นักศึกษา  คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

(✓) 
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ชั้นปีที ่๔ 
นักศึกษาจ านวน ๑๒๐ คน 
ได้ออกสหกิจศึกษา และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ครบตามจ านวนนกัศึกษา
ทั้งหมด ของนักศึกษา ชั้นปี
ที่ ๔  

- 

คะแนนจากการประเมิน
ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทั้งแบบสหกิจ 
และภาคสนามของ
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๔ ต้อง
ได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม 
๕ 

(✓) 
ซ่ึงนักศึกษาที่เข้าสหกิจ
ศึกษา และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีคะแนนค่าเฉลี่ยไม่
ต่ ากวา่ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
๔ทั้งหมด จ านวน ๑๒๐ คน 

- 

sci-๕.๑-๐๓-๐๑       
สรุปข้อมูลรายละเอยีดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
และสหกิจศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา๒๕๖๔  
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนชิ้นงานวิจัยที่มี
ส่วนร่วมกับชุมชน  

(✓) 
นักศึกษาที่ออกสหกิจศึกษา 
และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ได้งานวิจัย คนละ 
๑ เร่ือง โดยร่วมกับสถาน
ประกอบการ และชุมชน ที่
ออกสหกิจศึกษา และฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- 

 
(sci-๕.๑-๐๓-๐๑   สรุปข้อมลูรายละเอียดฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  และสหกจิศึกษา  ประจ าปีการศกึษา๒๕๖๔ ) 
 

✓ 

 
 

✓ ๔ มีการน าผลไป
ปรับปรุงแผน
จัดการ
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าเรื่อง แผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน เข้าสู่วาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณาการประชุม ตามล าดับดังนี้ 
๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ ์  ๒๕๖๕              
(sci-๕.๑-๐๔-๐๑) 
๒. ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒  มิถุนายน   ๒๕๖๔       เวลา  
๑๐.๐๐ น. ประชุมแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM 
(sci-๕.๑-๐๔-๐๒) 
โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดังนี้ ควรแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการบูรณการ
กับการเรียนการท างานทุกสาขาวิชา 
โดยทางคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะให้แต่ละหลักสูตรน าไป
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อไป 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร และได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและรายวิชา ของ
หลักสูตรให้ทันสมัยดังนี้  
หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัยมากขึ้น จากเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาวิชาฟิสิกส์  เปลี่ยนแปลงเป็น หลักสูตรครุศาตรบัณฑิต  (ค.บ.) 
สาขาวิชาฟิสิกส์  เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานของผู้ด าเนินการ CWIE 
หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร จากเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล  เปลี่ยนแปลงเป็น หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.)  สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีอาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ (ค.บ.)  ได้แก่ รองศาสตราจารย์ทิวาพร  
ขันผนึก และอาจารย์ ดร.สุพรรษา  น้อยนคร  และสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ อาจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  น้อยคนดี  

(sci-๕.๑-๐๔-๐๑ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี             
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ์   
๒๕๖๕ ) 
            
(sci-๕.๑-๐๔-๐๒ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี  ๒  มิถุนายน   
๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ประชุมแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม ZOOM) 
 

(sci-๕.๑-๐๔-๐๓  โครงการ
อบรมหลักสูตรคณาจารย์
นิเทศ ผู้นิเทศ และ
ผู้ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาและ
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทางาน (CWIE) ใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง ) 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ และผู้ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางาน (CWIE) ใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕ ผ่านระบบ
ออนไลน์ ZOOM และได้รับเกียรติเชิญให้เป็นวิทยากรประจ ากิจกรรมกลุ่ม 
โดยการจัดโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ ของเครือข่ายฯ ให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานของผู้ดาเนินการ CWIE ของสป.อว. 
2) เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมได้รับองค์ความรู้ มีศักยภาพ และสมรรถนะด้าน 
CWIE ที่จะนาไปใช้ในการดาเนินการ CWIE อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
(sci-๕.๑-๐๔-๐๓  โครงการอบรมหลกัสูตรคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ และ
ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางาน 
(CWIE) ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ) 

✓ 
 

✓ ๕ มีแนวปฏิบัตทิี่
ดีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้
แบบูรณาการ
กับการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มสีาขาวิชาที่เข้าร่วมสหกิจ 
ศึกษา จ านวน ๔ สาขาวิชา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑- ๒๕๖๔ 
รายละเอียดดังนี้  
 ข้อมูลระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ สาขาวิชาที่เขา้ร่วมสห
กิจศึกษา จ านวน ๔ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสาขาวิชาชีววิทยา  
 

 
     มีแนวปฏิบัติท่ีดี เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน ดังน้ี 

1. สร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาในด้านความสามารถ
น าเสนอผลงานและประสบการณ์ในการท างานกับ
บริษัท หรือโรงงานต่างๆ (อาจมีเงินเดือนในการฝึกงาน) 

2. มีกระบวนการสหกิจของสถานศึกษา เข้าระบบการ
ฝึกอบรมในแบบสหกิจศึกษา ดังนี ้
2.1 กระบวนการก่อนไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

๒.๑.๑ การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 
การท างานและการใช้ชีวิต 
๒.๑.๒  การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา 
๒.๑.๓  การคัดเลือกนกัศึกษา 
๒.๑.๔  การประกาศผลการคัดเลือก 

สาขาวิชาที่เข้า
ร่วมสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษา
๒๕๖๑ 

(จ านวนักศึกษา) 

ปีการศึกษา
๒๕๖๒ 

(จ านวนนักศึกษา) 

ปีการศึกษา
๒๕๖๓ 

(จ านวนักศึกษา) 

ปีการศึกษา
๒๕๖๔ 

(จ านวนักศึกษา) 
เคม ี ๑๐ ๑๑ ๖ ไม่มีนศ.รุ่น ๖๑ 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

๕ ๙ ๑๔ ๔ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

- ๒ - ๒ 

ชีววิทยา ๒ - - - 

(sci-๕.๑-๐๕-๐๑ 
ประกาศส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 
เรื่องประกาศผลการ
ประกวดผลงานนักศึกษา
สหกิจศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕)  
 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๒ 
เอกสารจากมหาวิทยาลัย
นเรศร  เร่ืองประกาศผลการ
คัดเลือกผลงานนักศึกษา ) 
 

(sci-๕.๑-๐๕-๐๓ 
แบบรายงานผลการ
ติดตามหลักสูตรที่มี
การสร้างนวัตกรรม) 
 

(sci-๕.๑-๐๕-๐๔ ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 
2/256๕ ในวันพธุที่ ๒  
มีนาคม  ๒๕๖๕ ) 
 

(sci-๕.๑-๐๕-๐๕ ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 
๓/256๕ ในวัน ๕ เมษายน  
๒๕๖๕ ) 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

๒.๑.๕  การท าจดหมายส่งตัวนักศึกษา 
                                กระบวนการก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
             ๒.๒ กระบวนการระหว่างไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

๒.๒.๑  การรายงานตวัของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
๒.๒.๒  การส่งแผนการท างานของนักศึกษา 
๒.๒.๓  การรายงานความก้าวหน้า 

              ๒.๓ กระบวนการหลังไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  
๒.๓.๑  กจิกรรมหลังกลับจากสหกิจศึกษา 
๒.๓.๒  การประเมินผล 
๒.๓.๓  การสัมมนาระหว่างสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 

         ๓. ส่งนักศึกษาเข้าร่วมสถานประกอบการ โดยนักศึกษาต้องฝึกงาน
ตามแผนของสถานประกอบการ (สว่นหลักสูตรสาขาเคมีมีการก าหนดให้ส่ง
แผนของสถานประกอบการให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา ด้วย เพื่อพิจารณาชัว่โมว
การฝึกงาน และภาระหน้าทีข่องนักศึกษา) 
            ๔. อาจารย์ที่ปรึกษา  ได้มีการก าหนดหวัข้อของงานวิจัยทีจ่ะ
พัฒนาระบบ หรือชิ้นงานของสถานประกอบการกับตัวนกัศึกษา และก าหนด
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานวจิัย 
            ๕. นักศึกษา และสถานประกอบการได้ชิ้นงาน หรือได้ระบบพัฒนา 
และทางมหาวิทยาลัยได้มีการประกวดผลงานวิจัย หรือระบบพัฒนาสถาน
ประกอบการ ของนักศึกษา  และเข้าสู่กระบวนการแข่งขัน ประกาศผล
รางวัล ตามล าดับ  แต่ละประเภท ดังนี้ 
 
งานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการสัมมนาหลังปฏิบัติสห
กิจศึกษา การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน   
และประกวดผลงานนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
ในวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๕   

ผลงานประกวดประเภท Oral presentation 
ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 

การท างานดีเด่น รายละเอียดดังนี้ 
รางวัลชนะเลิศ 
ชื่อผลงาน ระบบจองห้องประชุมโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
สถานประกอบการ โรงพยาบาลเพชรบรูณ์ 
๑. นายศราวุธ อวดกล้า   นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
๒. นายธนกร เจริญรุกข์   นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓. นายสหัสวรรษ แซ่เตีย นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร    
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ชื่อผลงาน การพัฒนาระบบครุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์                                   
สถานประกอบการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
๑. นางสาวธันยธรณ์ ทองธรรมชาติ  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒. นางสาวสุมิตา อ้นโม              นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
ชื่อผลงาน การออกแบบและพัฒนาระบบเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  

(sci-๕.๑-๐๕-๐๖ บันทึก
ข้อความเร่ืองขอความ
อนุเคราะห์เผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดี ผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็คทรอนิกส์) 
 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๗  เอกสาร
เผยแพร่การจัดการสร้างองค์
ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่
ดีในการสหกิจศึกษา) 
 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๘ แบบ
ส ารวจแนวทางการน า
แนวทางปฏบิัติที่ดีในการสห
กิจศึกษา) 
 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๙  บันทกึ
ข้อความเร่ืองขอขอบคุณ 
ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส์) 
 
(sci-๕.๑-๐๕-๑๐ หนังสือ
ออกเร่ืองขออนุญาตเผยแพร่
การจัดการสร้างองค์ความรู้ 
และแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การสหกิจศกึษา   ส่งไปยัง
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่ ) 
 
(sci-๕.๑-๐๕-๑๑ เอกสาร
เผยแพร่การจัดการสร้างองค์
ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่
ดีในการสหกิจศึกษา) 
 
(sci-๕.๑-๐๕-๑๒          
แบบส ารวจแนวทางการน า
แนวทางปฏบิัติที่ดีในการสห
กิจศึกษา) 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สถานประกอบการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
๑. นางสาวสุกัญญา แจ่มหะทัย   นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๑ ประกาศส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เร่ือง
ประกาศผลการประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 
  ๖.  นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมสหกิจศึกษา ได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน แต่ละด้าน 
โดยที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ประจ าป ี๒๕๖๕  วันที ่๘ เมษายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 
ZOOM   โดยมวีัตุถประสงค์เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานสหกิจศึกษา ของ
นักศึกษาและการพัฒนาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
ของเครือข่าย รวมถึงการคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่าย
ภาคเหนือตอนล่าง ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีส่วนร่วมใน
การเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ ด้วย โดยได้น าผลงานของนักศึกษาที่ลงทะเบยีน
การประกาศตาม ขอ้๕ ส่งไปประกวดผลงานนักศึกษาต่อที่มหาวิทยาลยั
นเรศวร ซึ่งเป็นเครือข่ายของสหกจิศึกษาภาคเหนือตอนลา่ง   โดยหลักสูตร
สาขาวิชาจ านวน ๒ สาขาได้แก่หลกัสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานและได้
เข้าร่วมการประกวดสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายฯ  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี้ 
    เข้าร่วมการน าเสนอผลงานประเภท Orl Presentation ประเภทที ่๔-
๖  วันที ่๘ เมษายน ๒๕๖๔ ผา่นระบบออนไลน์ โปรแกรม ZOOM   
ประเภทที่ ๖  ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเด่น จ านวน ๓ ผลงาน 
รายละเอียดดังนี ้
ชื่อผลงาน ระบบจองห้องประชุมโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
สถานประกอบการ โรงพยาบาลเพชรบรูณ์ 
๑. นายศราวุธ อวดกล้า   นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
๒. นายธนกร เจริญรุกข์   นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
๓. นายสหัสวรรษ แซ่เตีย นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร    
ชื่อผลงาน การพัฒนาระบบครุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                                   
สถานประกอบการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
๑. นางสาวธันยธรณ์ ทองธรรมชาติ  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒. นางสาวสุมิตา อ้นโม              นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ชื่อผลงาน การออกแบบและพัฒนาระบบเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  
สถานประกอบการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
๑. นางสาวสุกัญญา แจ่มหะทัย   นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๒ เอกสารจากมหาวทิยาลัยนเรศวร  เรื่องประกาศผล
การคัดเลือกผลงานนักศึกษา) 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ได้มีการติดตามหลักสูตรที่มีการสร้าง
นวัตกรรมภายใต้โครงการหรือแผนการบูรณาการกับการท างาน 
ประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ซ่ึงมีจ านวน ๒ หลกัสูตรสาขาวิชา  คือ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
นวัตกรรมภายใต้โครงการหรือแผนการบูรณาการกับการท างาน รายละเอียด 
ดังนี้ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
ล าดับท่ี หลักสูตรสาขาวิชา ชื่อผลงานนวัตกรรมภายใต้

โครงการ 
หรือแผนการบูรณาการกับการ

ท างาน 

บูรณาการกับรายวิชา 

๑ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ระบบจองหอ้งประชุมโรงพยาบาล 
เพชรบรูณ์ 

สหกจิศึกษา 

๒ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ การพัฒนาระบบครุภัณฑ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 

สหกจิศึกษา 

๓ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ระบบควบคุมทางเข้าออกด้วย
ลายนิ้วมือ 

โครงการวิจัย
วิทยาการคอมพิวเตอร์
๒ 

๔ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันระบบ
จัดการข้อมูลนักศึกษางานทวิภาคี 
กรณีศึกษา: วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ี

โครงการวิจัย
วิทยาการคอมพิวเตอร์
๒ 

๕ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ การออกแบบและพฒันาระบบการ
ยืม คืนหนังสือ กรรีศึกษา: ห้องสมุด
โรงเรียนวังโป่งศึกษา 

โครงการวิจัย
วิทยาการคอมพิวเตอร์
๒ 

๖ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชัน มอฟอร์
ยู 

โครงการวิจัย
วิทยาการคอมพิวเตอร์
๒ 

๗ เทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบและพฒันาระบบ
เว็บไซต์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 

สหกจิศึกษา 

๘ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบจองหอ้งประชุมโรงพยาบาล
เพชรบรูณ์ 

สหกจิศึกษา 

๙ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศการจองหอ้งพัก
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
กรณีศึกษา: ริมภูรสีอร์ท วิเชียรบรุ ี

โครงงานวิจัยทาง
เทคโนโลยีสารสน เทศ
และการสื่อสาร๒ 

(sci-๕.๑-๐๕-๐๓ แบบรายงานผลการติดตามหลักสูตรที่มีการสร้าง
นวัตกรรม) 
 
      ขั้นตอนการจัดการสร้างองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  สหกิจศึกษา 
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายวิชาการคณะ ครั้งที่ 2/256๕ ในวันพธุที่ ๒  
มีนาคม  ๒๕๖๕  แบบออนไลน์ ดว้ยโปรแกรมGoogle meet ได้น าวาระ
เสนอเพื่อพิจารณา  จ านวน ๒ เร่ืองดังนี้ 
    5.1 เร่ือง ส ารวจความต้องการในการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ของแต่ละสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีเปิดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ซ่ึงในการประชุม
ครั้งนี้มีวาระเสนอเพื่อพิจารณา สรุปประเด็นได้ดังนี้ 
 ๑. การจัดการสร้างองค์ความรู้และแนวทางปฎิบัติที่ดีในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา ใหแ้ก่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
๒. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     มมีติเห็นชอบ เลือกหัวขอ้ที่ ๑.ในการจัดการสร้างองค์ความรู้และ
แนวทางปฎบิัติที่ดีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา ใหแ้ก่
นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
     ๕.๒  การสรรหาวิทยากรในการจัดอบรม เกี่ยวกับองค์ความรู้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และสหกจิศึกษา ให้แก่นักศึกษา และอาจารย์ในระดับ
หลักสูตร ซ่ึงในการประชุม คณะกรรมการได้มีการเสนอให้หลักสูตรสาขาวิชา
ในคณะ ที่ได้เคยเข้าร่วมสหกิจศึกษา คือ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเสนอให้อาจารย์ใน
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นวิทยากรในการจัดประเด็น ในการจัดการสร้างองค์
ความรู้และแนวทางปฎบิัติที่ดีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา ซ่ึง
คณะกรรมการวิชาการในที่ประชุม แจ้งให้ระบุเพียงสาขาวิชาเดียว  ดังนั้นจึง
มีการคัดเลือกโดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ให้ยึดจ านวนนักศึกษาที่ออกฝึกสหกิจ
ศึกษา ตามปีการศึกษาจ านวนมากที่สุด  

      มีมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 2/256๕ ในวันพุธที่ ๒  
มีนาคม  ๒๕๖๕  เห็นชอบให้เลือกอาจารย์สาขาวิชาเคมี เพือ่มาเป็นวิทยากร 
เนื่องจากมีนักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา เต็มจ านวนทั้งหมู่เรียน ซ่ึงจะจัด
ขึ้นในวันที่ ในวันอังคารที่ ๕  เมษายน  ๒๕๖๕   
(sci-๕.๑-๐๕-๐๔ ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที ่2/256๕ ในวัน
พุธที่ ๒  มีนาคม  ๒๕๖๕  ) 
 
       ขั้นตอนการจัดกจิกรรม โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายวิชาการ  ครั้งที่ ๓/
๒๕๖๕   ในวันอังคารที่ ๕  เมษายน  ๒๕๖๕  ซ่ึงในการประชุมคร้ังนี้ 
คณะกรรมการวิชาการแต่ละสาขาวิชาเข้าร่วมกจิกรรมและได้มีการพจิารณา
ก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรม ในการจดัการสร้างองค์ความรู้และแนวทาง
ปฎิบัติที่ดีในการฝึกประสบการณ์วิชาชพี สหกจิศึกษา ให้แก่นกัศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดขึน้ โดยจะสอดคล้องกับโครงการที่
มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
และคณาจารย ์ 
 

      ขั้นตอนในการสรุปแนวทางปฎิบัตทิี่ดีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
สหกิจศึกษา ให้แก่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ในการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการครั้งที่ ๓/๒๕๖๕   ในวันอังคารที่ ๕  เมษายน  
๒๕๖๕  คณะกรรมการวิชาการได้สรุปแนวทางแนวทางปฎิบัติที่ดีในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา       มีทั้งหมด ๓  ขั้นตอน ดังนี้ 
      ๑. การสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารสหกจิศึกษา 
      ๒. การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการสหกจิศึกษา (Cooperative 
Education)   
       ๓. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แบบสหกิจศึกษา 
 

         ขั้นตอนในการเผยแพร่การจัดการสร้างองค์ความรู้และแนวทางปฎบิตัิ
ที่ดีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา ให้แก่นักศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ด าเนินการจัดการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ ดังกล่าว ที่มีอยู่ ๓ ขั้นตอน ให้แก่ 
๔ คณะในมหาวิทยาลัย ได้แก่  คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  เป็นต้น 
        การสังเคราะห์ แบบฟอร์มการน าการจัดการสร้างองค์ความรู้และ
แนวทางปฎิบัติที่ดีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา ไปใช้ ซ่ึงทาง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึง ๔ คณะ นั้น  ต้องส่งแบบฟอร์ม
กลับมายังคณะ เพื่อน าข้อมูล เข้าประชุมวิชาการ มาสังเคราะห์และสรุป 
ข้อดี ข้อเสีย เกี่ยวกับจัดการสร้างองค์ความรู้และแนวทางปฎิบัติที่ดีในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา ให้แก่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

สาขาวิชาที่เข้า
ร่วมสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษา
๒๕๖๑ 

(จ านวนักศึกษา) 

ปีการศึกษา
๒๕๖๒ 

(จ านวนนักศึกษา) 

ปีการศึกษา
๒๕๖๓ 

(จ านวนักศึกษา) 

ปีการศึกษา
๒๕๖๔ 

(จ านวนักศึกษา) 
เคม ี ๑๐ ๑๑ ๖ ไม่มีนศ.รุ่น ๖๑ 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(sci-๕.๑-๐๕-๐๕ ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที ่๓/256๕ ในวัน 
๕ เมษายน  ๒๕๖๕  ) 
      ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้สรุปแนวปฏิบัติที่ดีคือ    
     ๑. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เผยแพร่การจัดการสร้างองค์
ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา ระดับคณะ ภายในหา
วิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  รายละเอยีดดังนี้ 
    คณะได้จัดท าบันทึกข้อความผ่านระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ ไปยัง
คณะ ทั้ง ๔ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   พร้อมแนบเอกสาร
เผยแพร่การจัดการสร้างองค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจ
ศึกษา และทั้งนี้ได้มอบให้แต่ละคณะกรอกแบบฟอร์ม ในเอกสารแบบส ารวจ
แนวทางการน าแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา  และส่งเอกสารแบบ
ส ารวจกลับมายังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพือ่เป็นประโยชน์แก่
คณะอื่นเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี  และเพื่อเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล
พัฒนางานต่อไป  
(sci-๕.๑-๐๕-๐๖ บันทึกข้อความเรื่องขอความอนุเคราะห์เผยแพรแ่นว
ปฏิบัติที่ดี ผ่านระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส์) 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๗  เอกสารเผยแพร่การจัดการสร้างองค์ความรู ้และ
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา) 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๘ แบบส ารวจแนวทางการน าแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การสหกิจศึกษา) 
(sci-๕.๑-๐๕-๐๙  บันทึกข้อความเรือ่งขอขอบคุณ ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส์) 
       ๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เผยแพร่การจัดการสร้างองค์
ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา ระดับคณะ หน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลยั  รายละเอยีดดังนี้ 
      คณะได้จัดท าหนังสือออกเร่ืองขออนุญาตเผยแพร่การจัดการสร้างองค์
ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา  ส่งไปยังคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   พร้อมแนบเอกสารเผยแพร่
การจัดการสร้างองค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกจิศึกษา และ
ทั้งนี้ไดข้อความอนุเคราะห์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่   กรอกแบบฟอร์ม ในเอกสารแบบส ารวจแนวทางการน า
แนวทางปฏบิัติที่ดีในการสหกจิศึกษา  และส่งเอกสารแบบส ารวจกลบัมายัง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพือ่เป็นประโยชนแ์ก่คณะอื่นเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ด ี และเพื่อเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนางานต่อไป  
ทั้งนี้คณะได้เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา ในจุลสารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 2 ฉบบัที่ 2 
(sci-๕.๑-๐๕-๑๐ หนังสือออกเรื่องขออนุญาตเผยแพร่การจัดการสร้าง
องค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา   ส่งไปยังคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ) 
(sci-๕.๑-๐๕-๑๑ เอกสารเผยแพร่การจัดการสร้างองค์ความรู้ และ
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการสหกิจศึกษา) 
(sci-๕.๑-๐๕-๑๒  แบบส ารวจแนวทางการน าแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การสหกิจศึกษา) 

 
 



 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี5.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ท่ี5.1 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และ 
เอกลักษณข์องคณะ  

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  เกณฑ์ข้อ 1 , 2, 3,  ใช้ปีงบประมาณ 
   เกณฑ์ข้อ 4, 5,6, 7 ใช้ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้ด าเนินการการบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 พัฒนาแผนกล
ยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ 
SWOT โดย
เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของ
คณะและ
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของ
คณะ  สถาบัน 
รวมทั้ง
สอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนา
ไปสู่  แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
ตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลผุล
ตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบัน
เพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 
– 2565) ซึ่งมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผน
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ที่ส าคัญ รวมทั้งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ตลอดจน
แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้การบริหารราชการ และการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ และ
น าข้อมูลบันทึกในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) โดยผู้บริหารและคณาจารย์หลากหลายสาขา 
ร่วมกันคิดอย่างบูรณาการในการก าหนดทิศทางซึ่งน ามาสู่
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ได้
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดย
วิทยากรผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รูปแบบ
ออนไลน์ ด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 
1.  วิเคราะห์ SWOT คือ ปัจจัยภายใน มีการวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของคณะ ปัจจัยภายนอกมีการวิเคราะห์ โอกาส 
และอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก และประเด็น
ยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกัน 

Sci-5.2-1-01 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2563-
2565) ระยะ 5 ปี 

 Sci-5.2-1-02 แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564)  

Sci-5.2-1-03 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ ์

 Sci-5.2-1-04 รายงาน
แผนปฏิบัตริาชการ (พ.ศ. 
2563-2565) ระยะ 5 ปี 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ซึ่งประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 5 แผนปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
1. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สู่
การสร้างมูลค่าและพัฒนาท้องถิ่น 
3. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริการวิชาการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
4. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามและสืบสานภูมิปัญญาสร้างสรรค์ท้องถิ่น 
5. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การบริหารคุณภาพด้วยหลัก       
ธรรมาภิบาล 
คณะได้ท าการวิ เคราะห์ความสอดคล้องระหว่า งแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ 
น าแผนปฏิบัติราชการ เข้าพิจารณาประชุมผ่านความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในคราวประชุมครั้งท่ี 
9/2564 เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน 2564 ซึ่ งที่ประชุม
พิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอระดับสถาบันเสนอให้พิจารณา
เพื่ออนุมัติให้ความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2564 
วิสัยทัศน์ของคณะ คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นแหล่ง
บริการทางวิชาการและวิจัย มุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่น” 
คณะมีหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.ม.) ระดับ
ปริญญาตรี 10 หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา (คบ.) จ านวน 1 
หลักสูตร และวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท 1 
ดังนี ้
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
2. หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
3. หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 
4. หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
6. หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
7. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยากรข้อมูล 
9. หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 Sci-5.2-1-05 แนว
ทางการจัดสรรงบประมาณ
ปี พ.ศ.2564 

 Sci-5.2-1-06 รายงานผล
แผนปฏิบัตริาการประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

 Sci-5.2-1-07 รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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10. หลักสูตรสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา (คบ.) จ านวน 
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ
ค านวณ 
ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  
จ านวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีองค์
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และมีความรู้ความสามารถท่ี
จะน าองค์ความรู้ เหล่านี้ไปถ่ายทอดให้กับชุมชน ท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ของคณะ มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ “เป็น
มหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ติด 1 ใน 10 ของกลุ่ม 
3 การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่(Area-Based and Community) 
ภายใน 5 ปี (พ.ศ.2568)” คือ น าองค์ความรู้ ไปพัฒนา
ท้องถิ่นเหมือนกัน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ของคณะผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนงานต่าง ๆ ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการในประเด็นแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 5 การบริหารคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  
โดยการติดตามการใช้จ่ายตามไตรมาสของคณะปีละ 4 ครั้ง  
เพื่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
คณะได้มีการน างบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรมาจาก
มหาวิทยาลัย มาจัดสรรให้กับหน่วยงานภายในคณะ ได้แก่ 
หลักสูตรสาขาวิชา และส านักงานคณบดี  ซึ่งจะมีการจัดสรร
จากสัดส่วนของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา จากนั้น
หน่วยงานย่อยภายในคณะจะมีการจัดท ากิจกรรม/โครงการ
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามพันธกิจ ได้แก่ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงและ
ศิลปวัฒนธรรม และบริหารจัดการคณะ โดยจะน าเสนอ
กิจกรรม/โครงการโดยพิจารณาจากการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของคณะและพันธกิจของคณะ หน่วยงาน
ย่อยเสนอกิจกรรม/โครงการมายังคณะ 
สรุปผล การประเมินแผนปฏิบัติ ราชการตามตั วบ่ ง ช้ี
ความส าเร็จ บรรลุเป้าหมาย คิด Sci-5.2-1-01 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2563-2565) ระยะ 5 ปี 
 Sci-5.2-1-02 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564)  
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Sci-5.2-1-03 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 Sci-5.2-1-04 รายงานแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2563-
2565) ระยะ 5 ปี 
 Sci-5.2-1-05 แนวทางการจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ.2564 
 Sci-5.2-1-06 รายงานผลแผนปฏิบัติราการประจ าปี พ.ศ. 
2564 
 Sci-5.2-1-07 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2564โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร และให้คณะรวบรวมจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
การจัดหางบประมาณรายได้พิเศษของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี ้
1.รายได้จากศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ
หลักสูตรสาขาวิชาแพทย์แผนไทย โดยมีค่าบริการกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
หน่วยงานราชการ และผู้ที่สนใจ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รายได้ทางคณะฯ ด าเนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ.2565 วัตถุประสงค์เพื่อให้
นักวิจัยได้เผยแพร่ผลงานวิจัยและร่วมแลกเปลี่ยนความรู้เชิง
วิชาการจากงานวิจัย อีกทั้งการจัดงานนี้ยังอยู่ในนโยบายของ
คณะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดหางบประมาณเพิ่มจา
กิจกรรมโครงการ จากผลการด าเนินงานมีผู้นักวิจัยเข้าร่วม
ประชุมทั้งหมด 144 บทความ เก็บค่าลงทะเบียนของผู้เข้า
รวมงานน าเสนอ เป็นจ านวนเงิน ๑๙๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน
เกาหมื่นสี่พัน บาทถ้วน) หัก ๒๐% เป็นรายได้เขามหาวิทยาลยั
ฯ เป็นจ านวนเงิน ๓๘,๘๐๐ (สามหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ
วน) คงเหลือทั้งสิ้น ๑๕๕,๒๐๐บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นหาพัน
สองร้อยบาทถ้วน ) น ารายได้ส่วนที่ เหลือบริหารจัดการ
โครงการและเป็นงบประมาณเพื่อใช้ในคณะต่อไป 
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✓ ✓ 2 ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินท่ี
ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละ
หลักสตูร  
สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ 
บุคลากร  การ
จัดการเรียนการ
สอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหค์วาม
คุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน
การผลิตบณัฑิต 
และโอกาสใน
การแข่งขัน 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท ารายงานผลการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ขั้นตอนในการค านวณต้นทุนผลผลิตเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กรมบัญชี กลางก าหนด โดยมีขั้นตอนทั้งหมด 5 
ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1 ระบุผลผลิตของหน่วยงาน   
     ผลผลิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ขั้นตอนท่ี 2 ระบุกิจกรรมหลักท่ีเชื่อมโยงกับผลผลิต 
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดกิจกรรมหลัก 
ที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย
แบ่งได้ดังนี้ 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม :  
1. การจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 หลักสูตร 
2. การพัฒนานักศึกษา 
3. การพฒันาอาจารย์ 
4. การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 
5. การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
6. การบริการวิชาการ 
7. การวิจัย 
8. การประกันคุณคุณภาพการศึกษา 
9. การบริหารจัดการคณะ 
 
    ขั้นตอนที่ 3 ระบุหน่วยงานหลัก ที่มีหน้าที่โดยตรงในการ
สร้างผลผลิต หรือมีส่วนร่วมในการสร้างผลผลิตของหน่วยงาน
หลักที่รับผิดชอบในการสร้างผลผลิต (Functional Cost 
Center)   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้มีการแบ่งศูนย์ต้นทุนหรือหน่วยงานหลัก ในการ
สร้างผลผลิต และหน่วยงานสนับสนุน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ไม่มี
หน้าที่โดยตรง ในการสร้างผลผลิตหลัก แต่ท าให้ที่ให้บริการ
หน่วยงานหลัก โดยการแบ่งหน่วยงานปรากฏ ดังนี้  
หน่วยงานหลัก :  หลักสูตรสาขาวิชา 10 หลักสูตร  
หน่วยงานสนับสนุน : ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
     ขั้นตอนที่  4 แสดงการกระจายต้นทุนของหน่วยงาน
สนับสนุนเข้าหน่วยงานหลักและแสดงการปันส่วนของ
หน่วยงานหลักเข้าสู่กิจกรรม  

Sci-5.2-2-01 รายงาน
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

Sci-5.2-2-02 ตารางการ
เปรียบเทยีบต้นทุนผลผลิต
และการปันส่วนภายใน
หน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ 2563 และ 
2564 
 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      ค่าใช้จ่ายรวมที่น ามาค านวณได้แก่ทรัพยากรที่ใช้ในการ
ด าเนินการก่อให้เกิดผลผลิตของหน่วยงาน โดยให้รวมถึง
ทรัพยากรที่เกิดจากทุกแหล่งเงิน ไม่ว่าจะเป็นเงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้ และงบกลาง โดยได้แบ่งเป็น ค่าใช้จ่าย
ทางตรง หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่สามารถระบุได้โดยตรงว่าเป็น
ค่าใช้จ่ายของศูนย์ต้นทุนได้ และ ต้นทุนทางอ้อม หมายถึง 
ค่าใช้จ่ายที่สามารถระบุเข้าศูนย์ต้นทุนได้ จ าเป็นต้องอาศัย
เกณฑ์การปันส่วนในการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่ศูนย์ต้นทุน และได้
ก าหนดการปันส่วนหน่วยงานสนับสนุนให้หน่วยงานหลักตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้  
หน่วยงานหลัก :   หลักสูตรสาขาวิชา 10 หลักสูตร 
      หลักเกณฑ์การปันส่วนหน่วยงาน :  ปันส่วนให้กับ
หน่วยงานหลัก เป็นจ านวนงบประมาณ 80 % ของยอด
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  และปันส่วนให้
แต่ละหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์จากการค านวณหาค่า FTES ของ
แต่ละหลักสูตรมาเป็นเกณฑ์ที่ใช้ปันส่วน  ดังนี้ 
     1. การพัฒนานักศึกษา 50 %  
     2.  การพัฒนาการเรียนการสอน 30 % 
     3. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 10 % 
     4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2 % 
     5. การบริการวิชาการ 3 % 
     6. การวิจัย 3 % 
     7. การประกันคุณภาพ 2  % 
ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณ
ลงโครงการที่คณะ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี ้

สรุปโครงการ งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ กศ.ปช 
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
บริหารงาน
ส านักงานคณบดี 

               
92,790  

              
18,404  

               
25,896  

โครงการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบTQF (ดา้น
วิทย์) 

                 
902,040  

              
783,216  

                 
220,584  

โครงการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบTQF(ด้าน
สังคม) 

                 
46,620    

โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
ผู้บริหารฯ 

                 
572,500  

              
20,400  

                          
-    



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
และงานวิจยั 

                 
15,000  

              
- 

                          
-    

โครงการบริการ
วิชาการคณะ 

                            
-    

              
10,000  

               
10,000  

โครงการพัฒนา
กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพฯ 

                 
30,000   

                          
-    

โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์
และแผนบริหาร
ความเส่ียง 

                 
10,000    

โครงการเผยแพร่
องค์ความรู้สู่
ท้องถิ่นสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ฯ+ราช
ภัฏวิชาการ 

                 
40,000  

              
20,000  

               
10,000  

โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลป 

                            
-    

              
90,000 

                 
8,000  

โครงการเผยแพร่
องค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
รายงานฯ 

                 
30,000  

                         
-     

โครงการพัฒนา
ศูนย์วิทย์ฯ เพือ่
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียน
ฯ 

               
1,200,000 

                         
-      

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเสริม
รายได้และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นให้แก่
ชาวบ้านต าบลนา
ป่าและ ต าบลนาง่ัว 
อ.เมือง จ.
เพชรบูรณ์ 685,000   
โครงการพัฒนา
พื้นที่จากโครงการ
จ้างงานประชาชนที่
ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 420,000   



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
โครงการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ ด้าน
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 91,520   
โครงการจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศด้าน
การบริการผู้สูงอายุ
แบบองค์รวม 320,000   
โครงการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพและ
เครื่องส าอางเชิง
พาณิชย ์ 500,000   
โครงการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและ
ประชาชน
เสริมสร้างความรู้
และทักษะ 1,000,000   
โครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ในยุคดิจิทัล
ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 315,000   
โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ต าบลสาก
เหล็ก จังหวัดพิจิตร 

               
600,000 

                         
-      

หน่วยงานสนับสนุน : ส านักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
         หลักเกณฑ์การปันส่วนหน่วยงาน : ปันส่วนให้กับ
หน่วยงานสนับสนุน เป็นจ านวนเงิน 20 % ของงบประมาณ
ประจ าปี ในการพัฒนาคณะ  โดยน ามาคิดสัดส่วนย่อยให้กับ
กิจกรรม   ต่าง ๆ  ดังนี้ 
     1. การพัฒนานักศึกษา 5 %  
     2. การพัฒนาอาจารย์ 10 % 
     3. การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 6 % 
     4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1% 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     5. การบริการวิชาการ 3 % 
     6. การวิจัย 3 % 
     7. การประกันคุณภาพ 2  % 
     8. การบริหารจัดการคณะ 70 % 
     ขั้นตอนท่ี 5 สรุปผลการค านวณต้นทุนผลผลิต 
ดังนี ้
- หลักสูตรสาขาวิชาเคมี จ านวน 279,174.21 บาท/คน 
- หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา จ านวน 173,339.12 บาท/
คน 
 - หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ จ านวน 280,143.14 บาท/คน 
 - หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์จ านวน 39,415.23 
บาท/คน 
- หลักสูตรสาขาวิชาสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 157,770.13 บาท/
คน 
 - หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
จ านวน 203,899.51 บาท/คน 
- หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จ านวน 203,458.97 บาท/คน 
-  หลักสู ตรสาขาวิ ชาวิทยาการคอมพิว เตอร์  จ านวน 
66,460.47 บาท/คน 
- หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 268,718.57 
บาท/คน 
- หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จ านวน 231,534 
บาท/คน 
      ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ วิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
      การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ใช้
ประเมินจากประเด็นการท างาน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
      1. ด้านประสิทธิผล  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ที่จบไปมีงานท าเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
80.21 คะแนน 4.01 (เอกสารอ้างอิงรายงานผลส ารวจ
คุณภาพบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 หน้า 25)  
      2. ด้านประสิทธิภาพ นักศึกษาที่จบสามารถประกอบ
อาชีพได้ ซึ่งมีความขยันและอดทน  สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  ท าให้เกิดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดย
มีคะแนนความพึงพอใจ 4.67  คะแนน (เอกสารอ้างอิง
รายงานผลส ารวจคุณภาพบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หน้า 16)  และเกิดความคุ้มค่าต่อการผลิตบัณฑิตของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
       3. ด้านผลกระทบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
มีการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตในการวางแผนการรับนักศึกษา
ในแต่ปี ให้สอดคล้องความเป็นจริงและมีการวิ เคราะห์
ความสามารถในการหางานและบัณฑิตมีงานท ามากขึ้น 
ตลอดจนได้ส ารวนคุณลักษณะของผู้ ใ ช้บัณฑิตได้มีการ
ด าเนินการวางแผนและจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต สร้างโอกาสในการแข่งขันโดยจัดโครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษาและอบรมภาษาอังกฤษ 
เพื่อการปฏิบัติงานต่อไป 
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจที่  
โอกาสในการแข่งขัน   
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   เป็นสถาบันการศึกษาแห่งเดียวในจังหวัด
เพชรบูรณ์  ซึ่งเปิดท าการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ให้
ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและจังหวัดใกล้เคียง  ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นและจังหวัดใกล้เคียง   
และเนื่องจากปีนี้เป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกคณะ  
ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
จึงมิได้มีการเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาอื่น 
     ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระดับหลักสูตร 
     ปัจจุบันมีจ านวนนักศึกษาน้อยลงจึงท าให้มีต้นทุนผลผลิต
ต่อหน่วยสูงขึ้น  และสามารถเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  โดย
ใช้แหล่งเงิน จาก 2 แหล่ง  คือ งบประมาณแผ่นดิน  และ
งบประมาณรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรมาให้คณะ  ในการ
รวบรวมข้อมูลเป็นการจัดเก็บข้อมูลย้อนหลัง จึงมีปัญหาและ
อุปสรรคในการวิเคราะห์ข้อมูล  ท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่สมบูรณ์  
ขึ้นอยู่กับนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยได้กระจายอ านาจการใช้จ่ายงบประมาณมายัง
คณะในบางส่วน  แต่บางส่วนก็บริหารจัดการโดยส่วนกลาง  
เช่น  ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคา ไม่ได้แยกรายละเอียดถงึ
หลักสูตร  เป็นต้น จึงไม่สามารถวางแผนการจัดเก็บข้อมูลได้  
ท าให้สามารถจัดท าข้อมูลในขอบเขตที่หน่วยงานสามารถหา
ข้อมูลได้เท่าน้ัน 
 

✓ ✓ 3 ด าเนินงานตาม
แผนบริหาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินงานดังน้ี Sci-5.2-3-01 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ความเสีย่ง  ท่ี
เป็นผลจาการ
วิเคราะห์และ
ระบุปัจจยัเสีย่ง
ที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงาน
ตามพันธกิจของ
คณะและให้
ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

     1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมีคณบดี 
เป็นประธานกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ด าเนินการจัดท า
แผน ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ โดยมี
คณะกรรมการที่แต่งตั้งมาจากคณาจารย์ในแตล่ะหลัก 
สูตร จ านวน 11 หลักสตูรมาร่วมก ากับติดตามการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง ตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน (SCI-5.2-3-01)  
ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายในการบริหารงานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
ระบบบรหิารจดัการความเสี่ยงสามารถลดความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคมุได้ 
และตรวจสอบได้   
 2.คณะกรรมการด าเนินงานบรหิารความเสี่ยงได้มีการจัด
ประชุมเพื่อวิเคราะห์ประเด็นและปัจจัยของความเสีย่ง เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565 (SCI-5.2-3-02) โดยมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
การด าเนินการของคณะตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิราชกา
และการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ และความเสี่ยงท่ี
เกิดจากปัจจยัภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  ทั้งนี้จากการประชุมสามารถ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงได้ทั้งสิ้น 2 ประเด็น  เรียงตามละดับดังน้ี 
1) จ านวนนักศึกษาแตล่ะหลักสูตรสาขาวิชาลดลง เป็นปัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก คือ โอกาส 5 ผลกระทบ 5 
ระดับความเสี่ยง 25 
 
2)บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 1 หรือ 2 หรือระดับนานาชาติ เป็น ปัจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปัจจยัภายนอกคือโอกาส 4 ผลกระทบ 5 ระดับความ
เสี่ยง 16 
3) เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
COVID-19 เป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในคือโอกาส 
4 ผลกระทบ 5 ระดับความเสี่ยง 16 
      ความเสี่ยงจากปัจจัยท่ีควบคุมได้ ได้แก่ 
  ความเสี่ยงท่ี1จ านวนนักศึกษาแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาลดลง 
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอกมผีล : ซึ่งปัจจัยเสี่ยงเรื่อง จ านวน
นักศึกษาแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาลดลง มผีลกระทบต่อ
หลักสตูรสาขาวิชาทุกสาขา เช่นโหลดภาระงานการสอน, และ
จ านวนงบประมาณแผ่นดิน, งบประมาณ บกศ. ที่ได้น้อยลง

ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ี 333/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความ 
เสี่ยง ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2564  
 
Sci-5.2-3-02 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ครั้งท่ี 1/2565 วัน
ศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565  
 
Sci-5.2-3-03 
บทความวิจัยที่เขียนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
 
 
Sci-5.2-3-04 
บทความวิจัย TCI 1 ของ
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม 
(บทความวิจัย 2021) 
 
Sci-5.2-3-05 
บทความวิจัย TCI 1 ของ
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม 
(บทความวิจัย 2022) 
 
Sci-5.2-3-06 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปี 2564 
 
 
Sci-5.2-3-07 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เพราะจ านวนนักศึกษาลดลง และการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาไม่มี จึงส่งผลให้คะแนนงานประกันคณุภาพ
การศึกษาลดลง (บางหลักสูตร) ซึง่ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีกลยุทธ์การตลาดในการผลักดันให้ทางหลักสูตร
สาขาวิชาเคมี ชีววิทยา และวิทยาการคอมพิวเตอร์มีนักศึกษา
ที่จ านวนเพ่ิมขึ้นท้ัง 3 หลักสตูร  
    ปัจจัยภายนอก  
1. ประชากรการเกดิลดลง 
2. สถาบันการศึกษาที่อยู่ในระบบของรัฐมีมากขึ้น 
3. การตดัสินใจของผู้ปกครองของนักศึกษา 
    ปัจจัยภายใน อาจารย์ บลุากร มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ 
ตลาด   
          ระดับความเสี่ยง : สูง  
          แนวทางการจัดการความเสี่ยง :                                                                   
- ทุกหลักสูตรจะต้องประชาสัมพนัธ์หลักสตูรและโซเซียมีเดีย 
เช่น facebook , Line และช่อง Youtube เป็นต้น 
- มีการจัดโครงการค่ายวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ผู้บริหาร อาจารย์
ควรให้ความส าคัญ และหาวิธีหรือแนวทางในการให้นักศึกษา
เข้ามาเรียนในสาขาตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
       คณะกรรมการฯได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดย
ก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาการด าเนินการ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยนดัประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานผลการติดตามตามแบบฟอรม์  
และจัดท าเป็นรายงานการตดิตามการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
เตรียมเสนอต่อผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     ความเสี่ยงท่ี 2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของ
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 หรือ 2 หรือระดับ
นานาชาติ :  
ซึ่งเกิดผลกระทบต่อสาขาวิชาและคณาจารย์ในคณะ ฯ เช่น 
งานวิจัยของคณาจารย์ในระดบัคณะมีคณุภาพมากขึ้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกับการน าผลงานวิจยัไปน าเสนอประชุมวิชา 
การ 
ปัจจัยภายนอก . การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหน่วยงาน
ภายนอกต้องมีระยะเวลาในการตอบรับจากหน่วยงานอ่ืน 
    ปัจจัยภายใน  อาจารย์ บลุากร มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ   
          ระดับความเสี่ยง : สูง  

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 14 
มีนาคม 2565 
 
Sci-5.2-3-08 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 7 
เมษายน 2565 
 
Sci-5.2-3-09 
โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
 
Sci-5.2-3-10 
สรุปผลการด าเนินโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

          แนวทางการจัดการความเสี่ยง :                                                                   
              1.จัดโครงการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยเพื่อยกระดับ
คุณภาพการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
2.ติดตามผลจากการจดักิจกรรมตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้
3.สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยในการเขียนบทความวิจัยหรือบท 
ความ วิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 และ 0.80  ขึ้นไป 
4.ควรมีงบประมาณส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม
การประชุมเผยแพร่การตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาตมิาก 
ขึ้น โดยมีการจัดผู้รับผิดชอบข้างตน้ คือ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   
 

     ความเสี่ยงท่ี 3 เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโค
โรนา 2019 COVID-19 เป็นปัจจัยเสีย่งท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายใน : ซึ่งเกิดผลกระทบต่อนักศกึษาและบุคลที่เข้ามา
ปฏิบัติงานประจ าและท าให้นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในปีการศึกษา 256ตอ้งเรยีนแบบออนไลน์
ตลอดทั้งปีการศึกษา เป็นต้น  
ประเภทความเสี่ยง : เป็นความเสีย่งท่ีเกิดจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
    ปัจจัยภายใน  
1.บุคลากรขาดความรูเ้รื่องการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 19 
2. ขาดชุดตรวจ ATK 
          ระดับความเสี่ยง : สูง  
      แนวทางการจัดการความเสีย่ง :                                                                     
จัดอบรมให้กับบุคลากรและผู้สนใจเข้าร่วมฟังเรื่องการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 19 โดยเจา้หน้าท่ี ฝ่าย
พยาบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
10 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00-15.00 ณ ห้องประชุม 
slope อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของประเด็นความเสี่ยง 
และน าผลมาวิเคราะห์ความเสีย่ง สรุปได้ว่า ปัจจัยเสีย่ง 3 
ด้าน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
ปัจจัยเสี่ยงด้านท่ี 1จ านวนนักศึกษาแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา
ลดลง  โดยผลการด าเนินงาน ดังนี ้
    - มีการจัดโครงการค่ายผู้น าเยาวชนนักวิทยาศาสตร์ 
ทั้งหมด 4 ครั้งโดยมโีครงการค่ายผู้น าเยาวชนนักวิทยาศาสตร์ 
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ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2564 มีผูเ้ข้าร่วม 145 คน , โครงการค่ายผู้น า
เยาวชนนักวิทยาศาสตร์ แบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 ธันวาคม 2564  มีผู้เข้าร่วม 76 คน , 
โครงการค่ายผู้น าเยาวชนนักวิทยาศาสตร์ แบบออนไลน์ ด้วย
โปรแกรม Google Meel  ครั้งท่ี 3 วันท่ี 19 ธันวาคม 
2564 และโครงการคา่ยผู้น าเยาวชนนักวิทยาศาสตร์ แบบ
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM ครั้งท่ี 4 วันท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 มีผู้เข้าร่วม 338 คน  โดยผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่อยู่ในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัด 
พิจิตร  
-มีการด าเนินงานปรับปรุงหลักสตูรที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องโดย
การวิพากษ์ภายในและภายนอก 
    - มีการยิ่งโฆษณาทางเฟชบุ๊ค อย่างต่อเนื่อง และมีการเข้า
ไปท่ีโรงเรียน รูปแบบออนไลน์ เชน่ โรงเรียนเพชรพิทยาคม ซึ่ง
ทางแนะแนวของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าไป
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร เคมีที่มีการปรับปรุงหลักสูตร 2564 
โดยการลดจ านวนหน่วยกิต จาก 135 หน่วยกิต ลดลงเหลือ 
123 หน่วยกิต เป็นต้น และทางหลักสตูรเคมี ได้มีการ
สนับสนุนทุนการศึกษาแรกเข้า จ านวน 4000 บาท จึงท าให้
ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาสาขาวิชาเคมี มีจ านวน 
เพิ่มขึ้น เป็น 8 ท่าน ส่วนหลักสตูรสาขาวิชาชีววิทยา มี
นักศึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 12 ท่าน และทางหลักสตูรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นจ านวน 27 ท่าน เมื่อ
เปรียบเทยีบกับปีการศึกษา 2563 ซึ่งหลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
และชีววิทยา ถูกปิดการรับนักศึกษา ส่วนหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์มีนักศึกษา 14 ท่าน 
 

สาขาวิชา 
จ านวน
นักศึกษา 
ปี 2563 

จ านวน
นักศึกษา  
ปี 2564 

เคมี - 8 
ชีววิทยา - 12 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 14 27 

 
ปัจจัยเสี่ยงด้านท่ี 2 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการของ
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 หรือ 2 หรือระดับ
นานาชาติ ดังนี้ ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้มีจดั
กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารเทคนิคการเขียนรายงาน
บทความวิชาการ และบทความวิจยัเป็นภาษาอังกฤษ โดยการ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ใช้ km (Sci-5.2-3-03) ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564  โดย
มีรองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ศรีแก้ว เป็นวิทยากร ซึ่ง
คณะกรรมการการจัดการเรียนรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดท าองค์ความรู้ เรือ่ง เทคนิคการเขียนรายงาน
บทความวิชาการ และบทความวิจยัเป็นภาษาอังกฤษ ในรู้แบบ
ไฟล์ pdf ส่งให้ทางหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ ไดต้ิดตามการน าความรูไ้ปใช้ในการเขียน
บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 และ 2 หลายเรื่อง 
เช่นทางหลักสูตรสิ่งแวดล้อมได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Life 
Sciences and Environment Journal 2021 จ านวน 1 
เรื่อง (Sci-5.2-3-04) และ Life Sciences and 
Environment Journal 2022 จ านวน 1 เรื่อง (Sci-5.2-3-
05) ซึ่งวารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 ผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์ลงในวารสารที่อยู่ในกลุม่ TCI 1 หรือ 2 หรือ 
นานาชาติได้ปริมาณจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ดังนี ้
 

จ านวนผลงาน
ทางวิชาการ 

 
จ านวนเร่ือง 

ค่าร้อย
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

คะแนน 

ปี 2562 41 7.18 5 
ปี 2563 44 7.61 5 
ปี 2564 46 7.80 5 
    

ปัจจัยเสี่ยงด้านท่ี 3 เกดิสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัส
โคโรนา 2019 COVID-19 ผลการด าเนินงาน จดัอบรมให้กับ
บุคลากรและผู้สนใจเข้าร่วมฟังเรื่องการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 COVID-19 โดยเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายพยาบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00-15.00 ณ ห้อง
ประชุม slope อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มอบหมายให้ 
อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา รองคณบดฝี่าย ได้ให้ความรู้
ทางด้านการผลิตสบู่ฟ้าทลายโจร ให้แก่แม่บ้าน และบุคลากร 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งสบู่ฟ้าทลายโจร และ
สบู่ฟ้าทลายโจรดังกล่าวได้ผลิตออกมาแล้ว จ านวน 200 ก้อน
และได้น าสบู่ไปวางไว้ในห้องน้ าชาย ห้องน้ าหญิง อาคารสริิน
ธร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลังใหม่) เป็นต้น 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย์ คณบดคีณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการเฝา้ระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 COVID-19 โดยให้



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

บุคลากรมีการปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีพักอาศัย  (Work  from  
Home)  (SCI-5.2-3-02)   เพื่อเว้นระยะหา่งของบุคลากร 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย์ คณบดคีณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดจ้ัดชุดตรวจ ATK แจกทุก
สัปดาห์ ๆ ละ 50-60 ชุด เป็นตน้ ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการผลิตเจลแอลกอฮอล์ จ านวน 350 ขวด แจก
ให้กับบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีหลาย
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ได้มีบุคลากรติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่น คณะครศุาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยากรจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ไดม้ีบุคลากรตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19  เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 ต่อมาเรามาดูด้านการ
บริหารจดัการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งในปีงบประมาณ64 
ทางคณะวิทยาศาสตร์มีการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันไตรมาส
โดยเฉพาะทางหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนั้น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เจษฎาพร ปาค าวัง ได้ใช้โปรแกรม Google 
Docเพิ่มลดการใช้งบประมาณของหลักสูตรสาขาวิชาทีไ่ม่ทัน 
ตามไตรมาส 
 
ปัจจัยเสี่ยงด้านที่ 4 งบประมาณทีน่้อยลง 
ทางคณะฯ ด าเนินการจัดประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 1 
วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ.2565 วัตถุประสงค์เพื่อให้นักวิจัยได้
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและร่วมแลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาการจาก
งานวิจัย อีกทั้งการจัดงานนี้ยังอยู่ในนโยบายของคณะเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการจัดหางบประมาณเพิ่มจากิจกรรมโครงการ 
จากผลการด าเนินงานมีผู้นักวิจยัเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 144 
บทความ เก็บค่าลงทะเบียนของผูเ้ข้ารวมงานน าเสนอ เป็น
จ านวนเงิน ๑๙๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นสี่พัน บาท
ถ้วน) หัก ๒๐% เป็นรายไดเ้ขามหาวิทยาลัยฯ เป็นจ านวนเงิน 
๓๘,๘๐๐ (สามหมื่นแปดพันแปดรอ้ยบาทถวน) คงเหลือท้ังสิ้น 
๑๕๕,๒๐๐บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นหาพันสองร้อยบาทถ้วน) 
น ารายได้ส่วนท่ีเหลือบริหารจดัการโครงการและเป็น
งบประมาณเพื่อใช้ในคณะต่อไป 
        ผลจากการจดัประชุมวิชาการทางคณะฯสามารถได้        
งบประมาณส่วนหน่ึงเพื่อเป็นการแก้ปัญหางบประมาณที่ไดร้ับ
น้อยลงในปีท่ีผ่านปีท่ีผ่านมา (SCI-5.2-3-09) 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

        4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และจดัท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนความเสี่ยง ประจ าปี 2564 (SCI-
5.2-3-06) 
 
       5. โดยมีคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี /2565 
(SCI-5.2-3-07)และคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
/2565 (SCI-5.2-3-08)ไดเ้ห็นชอบในการรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะส าหรับการจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยงของปี 2564  
             6.คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงน าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ า
คณะ มาเข้าที่ประชุมเพื่อด าเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งท่ี
เหลืออยู่ และความเสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในปี  2565 
ต่อไป   

✓ ✓ 4 บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิ
บาลอย่าง
ครบถ้วนท้ัง 10 
ประการที่
อธิบายการ
ด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

การบริหารงานของผู้บริหารคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การด าเนินการบรหิารตามหลักธรรมภิบาล  10 ประการ  คือ 
1.หลักประสิทธิผล 
2.หลักประสิทธิภาพ 
3.หลักการตอบสนอง  
4.หลักภาระรับผิดชอบ 
5.หลักความโปร่งใส 
6.หลักการมสี่วนร่วม 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
8.หลักนติิธรรม 
9.หลักความเสมอภาค 
10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ   
       และจากการด าเนินงานของรอบปีท่ีผ่านมา  ผู้บริหาร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินงานตามหลักธรรม  
ทั้ง  10  ประการ  ดังนี ้
1.หลักประสิทธิผล 
         ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มี
ผลการปฏิบตัิราชการที่บรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการและแผนยทุธศาสตรต์ามทีไ่ด้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทาง
ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐานชัดเจนมีกระบวนการ

SCI-5.2-4-01 
ค าสั่งแต่งตั้งคณบดี และ
ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบด ี
SCI-5.2-4-02 
นโยบายการบริหารงานของ
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
SCI-5.2-4-03 
แผนยุทธศาสตร์  คณะ
วิทยาศาสตร์และ  
เทคโนโลยี  
SCI-5.2-4-04 
แผนปฏิบัตริาชการคณะ
วิทยาศาสตร์และ  
เทคโนโลยี  2564 
 
SCI-5.2-4-๐๕       
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๔ 
SCI-5.2-4-๐๖ 
เอกสารมอบหมายงานจาก
คณบดีแกร่องคณบด ี
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐานตามกระบวนการ 
PDCA อันประกอบด้วย (P) ก าหนด KPI ในแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัตริาชการใหส้อดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ก าหนดเป้าประสงค์โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (ปรบัปรุง ปี ๒๕๖๔) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในวันที่ 9 สิงหาคม 256๔ห้อง
ประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลังใหม่ ช้ัน ๒ โดย
น าข้อเสนอแนะจากการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะในปีการศึกษา 256๔ ร่วมพิจารณา (D) ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีการถ่ายทอดตัว KPI ระดับแผน
ยุทธศาสตร์ลงสู่แผนปฏบิัติราชการลงสู่การปฏิบตัิในระดับ
หลักสตูรและรับการจดัสรรงบประมาณ ซึ่งทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยคี านวณโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามแผน (C) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ให้บรรลุเป้าหมายโดยใหม้อบหมายใหผู้้ที่รับผดิชอบ
แผนปฏิบัตริาชการ มีการตดิตามประเมินการด าเนินงานเป็น
ระยะ หรือตามไตรมาสเพื่อให้เกิดการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงาน(การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ) (A)ทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการด าเนินงานตาม
โครงการมาประเมินความส าเร็จของโครงการตาม KPI ตาม
แผนกลยุทธ และมาประกอบการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์    
ปี 256๓ (รา่ง) ผลการด าเนินงานดังกล่าว ท าให้คณะ
วิทยาศาสตร์มผีลการปฏิบตัิราชการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย KPI ของแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี
งบประมาณ 256๔ โดยประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๑๙ โครงการ 
งบประมาณบ ารุงการศึกษา จ านวน ๗ โครงการงบประมาณ 
กศ.ปช จ านวน ๕ โครงการ บรรล ุ๓๑ โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ด าเนินจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติ
ราชการ  ของคณะโดยอิงแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  
และให้บุคลากรทุกฝา่ยมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนดังกล่าว  
2.หลักประสิทธิภาพ 
        ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มี
การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีท่ีมีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือ
การบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากร
ด้านต้นทุน  เพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างมี

SCI-5.2-4-๐๗ 
ค าสั่งแต่งตั้งประธานหลัก 
สูตรสาขาวิชา 
 
SCI-5.2-4-๐๘ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 
SCI-5.2-4-๐๙ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ 
 
SCI-5.2-4-๑๐ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 
 
SCI-๕.๒-๔-๑๐.๑ 
รายงานผลแผนการปฏิบตัิ
ราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
SCI-5.2-4-1๑ 
โครงสร้างการบรหิารงาน
คณะวิทยาศาสตร์และเทค
โน 
โลย ี
 
SCI-5.2-4-๑๒ 
ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัปีการศึกษา  
256๔ 
 
 
SCI-5.2-4-๑๓ 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การเขียนรายงานการ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ประสิทธิภาพ  ดูไดจ้ากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  และผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ  สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการ
จัดการเรียนการสอน  ของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เช่น ฝ่ายงานประกันคณุภาพการศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
จัดการดา้นงานประกันคณุภาพการ  ศึกษา โดย คณุลักษณ์
คณา กิจจรสั ได้มีการจัดระบบและกลไกงานประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ โดยระบบไดผ้่านเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายงานประกันคณุภาพการศึกษา
และคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 
และทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังมีโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติจ านวน ๑ โครงการ ดังนี้  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 256๔ 
ในวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม 256๕ โดยได้เชิญ ท่านผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง มาเป็นวิทยากร จนท า
ให้หลักสตูรสาขาวิชานั้นมีคะแนนผลการด าเนินงานมีคะแนน
อยู่ในระดับที่เท่าเดิม จ านวน ๑ สาขา คือสาขาวิชาเทคโนโลยี
อาหารและการพัฒนาผลติภณัฑ์ ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น จ านวน 
๗ สาขา คือ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาชีววิทยา  
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา ระดับคะแนนลดลง จ านวน 
๒ สาขา คือ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมลู 

หลักสูตร 256๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
หลักสูตรเคมี 3.58 3.57 ๓.๘๒ 
หลักสูตรชีววิทยา ๓.๒๒ 3.74 ๔.๑๑ 
หลักสูตรฟิสิกส ์ ๓.๔๔ 3.58 ๓.๗๖ 
หลักสูตรคณิตศาสตร์และ
วิทยาการข้อมูล 

๓.๗๑ 4.00 ๓.๗๗ 

หลักสูตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓.๔๕ 3.71 ๓.๘๑ 

หลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

๓.๓๙ 3.50 ๓.๗๑ 

หลักสูตรเทคโนโลยีอาหาร
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

๓.๔๐ 3.68 ๓.๖๘ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์ ๓.๕๕ 3.80 ๓.๔๙ 
หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓.๔๓ 3.62 ๓.๗๓ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ศึกษา ๓.๓๖ 3.50 ๓.๕๕ 

ประเมินตนเอง (SAR) ใน
ระดับหลักสตูร ประจ าปี
การศึกษา 256๔ 
  
SCI-5.2-4-๑๔ 
โครงการการจัดการความรู้ 
Km ในวันท่ี 16 มีนาคม
2565 
 
SCI-5.2-4-๑๕ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ  
SCI-5.2-4-๑๖ 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ  
 
SCI-5.2-4-๑๗ 
เอกสารการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์น้ า 
SCI-5.2-4-๑๘ 
โครงการค่ายผู้น าเยาวชน
นักวิทยาศาสตร ์
 
 

SCI-5.2-4-1๙ 
รายงานผลคณุภาพบณัฑิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
SCI-5.2-4-๒๐ 
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ระดับ 
ชาติหรือนานาชาต ิ
 
SCI-5.2-4-21 
โครงการบริการวิชาการแก ่
ท้องถิ่น 
 
 

SCI-5.2-4-2๒ 
การจัดสรรงบประมาณ     
ปี ๒๕๖๔ 
 
SCI-5.2-4-2๓ 
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หลักสูตรคณิตศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ 

- - ๓.๔๕ 

 และฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการไดส้รา้งเว็บไชด์การ
ติดตามโครงการบริการวิชาการ จนท าให้โครงการบริการ
วิชาการทุกโครงการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด และ
ฝ่ายวิชาการมโีครงการผู้น าเยาวชนนักวิทยาศาสตร์เพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นระบบการน านักเรียนมาเรยีน
ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
3.หลักการตอบสนอง 
          ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
มีการบรหิารงานท่ีสามารถด าเนินการไดภ้ายในระยะเวลาที่
ก าหนด และสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองความคิดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่มีความหลากหลายและมี
ความแตกต่างอย่างเหมาะสม  เช่น  การให้บริการตรวจ
วิเคราะห์น้ าและสารตัวอย่างให้แกชุ่มชนและจัดกิจกรรมค่าย
ผู้น าเยาวชนนักวิทยาศาสตร์ และความร่วมมือทางวิชาการกับ
โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟศรีเพชรบรูณ ์โดยมีวิทยากรจากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความรู้และจัดกจิกรรรมตา่ง ๆ 
ร่วมกัน 
 
4.หลักภาระรับผิดชอบ 
          ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
มีการแสดงความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานต่อ
ตัวช้ีวัด KPI เป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยความรับผดิชอบนั้นควร
อยู่ในระดับที่สนองต่อความคิดหวงัของสาธารณะ รวมทั้งการ
แสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะอย่าง
เหมาะสม  โดยคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้
1. การผลติบัณฑติวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีบณัฑิตในระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป ีซึ่งสาขาวิชาที่บัณฑิตมีงาน
ท าและประกอบอาชีพอิสระมากทีสุ่ดคือ สาขาวิชาเคมี ร้อยละ 
100 สาขาวิชาฟิสิกส์ ร้อยละ 100 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
ร้อยละ ๑๐๐ และสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ร้อยละ ๑๐๐ รองลงมาคอื สาขาวิชาวืทยาการ
คอมพิวเตอร์  ร้อยละ ๘๕.๗๑ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 
๗๓.๓๓ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ ๗๓.๐๘ สาขา
ชีววิทยา ร้อยละ ๕๘.๘๒ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ ๐ ตามล าดับ  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัต ิ
ราชการ 
 
SCI-5.2-4-2๔ 
การประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานอย่างมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส
ต่อต้านทุจรติและประพฤติ  
มิชอบ 
 
SCI-5.2-4-๒๕ 
โครงการสัปดาห์วิทยา  
ศาสตร์แห่งชาติ  ปี 2564 
 
SCI-5.2-4-๒๖ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
SCI-5.2-4-๒๗ 
เอกสารการมอบหมายงาน
จากคณบดีแก่รองคณบด ี
 
SCI-5.2-4-๒๘ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 
SCI-5.2-4-๒๙ 
ค าสั่งแต่งตั้งประธานหลัก 
สูตรสาขาวิชา 
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2.พัฒนาและส่งเสริมการท างานวจิัยและถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ตลอดจนการน าเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติและนานาชาติ และมกีารผลักดันให้อาจารย์ใน
หลักสตูรสาขาวิชามีการน าผล งานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ เช่น หลกัสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์
อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาการเขียนบทความวจิัยไปลง
ในวารสารนานาชาติมากข้ึน เป็นตน้ 
3. ให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นชุมชนอย่างหลากหลาย เช่น 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทชุมชนต าบลนาง่ัว อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบรูณ ์, โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อช่องทางจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 
Offline และ Online ต าบลวังง้ิว อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร , โครงการวิทยาศาสตรร์่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ต าบลนาง่ัว  อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบรูณ ์โครงการ ๑ คณะ ๑ ชุมชน  
4.การบริหารจัดการบุคลากรและกิจกรรมโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ โดยมีความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนเริม่ตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตร
สาขาวิชา เพื่อให้ทุกหลักสตูรได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อจุดเน้นหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยที่คณะ
มีการจัดสรรงบประมาณ 80 % ให้กับหลักสตูร และให้กับ
คณะ 20 %   
5.หลักความโปร่งใส 
           ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา  ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อ
สงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฎหมายได้อย่างเสรี  โดยบุคลากรของคณะสามารถรู้ 
ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และ
สามารถตรวจสอบได้ ผ่านการประชุมของคณะกรรมการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และการประชุม
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยดี าเนนิการอย่างเปิดเผยสามารถ
ตรวจสอบได้ ดังนี ้
1.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดร้ับการตรวจสอบ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและตรวจสอบประเมินผล
การวางระบบควบคมุภายในจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระดับมหาวิทยาลัย เดือน มกราคม 256๔ 
2.พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรโดยมีคณะกรรมการ
ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร
สาขาวิชา โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณา
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ในระดับบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน โดยมีการ
พิจารณาในเดือน มีนาคม และ เดอืน ตุลาคม ของทุกปี 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เข้าร่วมรณรงค์ เพ่ือ
สร้างการบริหารงานท่ีโปร่งใสเสรมิสร้างวัฒนธรรมและค่านยิม
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติในหน่วยงาน การประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  
เมื่อวันท่ี ๕ เมษายน 256๔ ห้องประชุมศรีชมภู  
6.หลักการมีส่วนร่วม       ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีกระบวน 
การที่ข้าราชการ ประชาชนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย   ทุกกลุ่มมี
โอกาสได้เข้าร่วมในการรบัรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็นที่ส าคัญทีเ่กี่ยวข้อง ร่วม
คิดแนวทางร่วมการแกไ้ขปัญหา รว่มในกระบวนการตัดสินใจ 
และร่วมกระบวนการพัฒนา ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้เสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผา่นการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการให้
ประธานหลักสตูรสาขาวิชาเป็นกรรมการบริหารคณะด้วย 
และทางคณะวิทย์ฯ ได้เชิญหน่วยงานภายนอก เข้าร่วม
กิจกรรมของคณะ เช่น งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
เป็นต้น จะเห็นได้ชดัเจนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดเ้ชิญศิษย์เก่า และผู้ใช้บณัฑิต 
และคณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาเข้าร่วม
ในโครงการจัดทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของระดับคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริการวิชาให้คณะวิทยามีการบูรณาการกับทาง SME  มีส่วน
กับบุคคลากรภายนอกมหาวิทยาลยั การปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมี
เชิญผู้ทรงคณุวุฒิมาวิพากษ์หลักสตูรเป็นต้น 
7.หลักการกระจายอ านาจ 
       ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มี
การถ่ายโอนอ านาจการตดัสินใจทรัพยากร และภารกิจจาก
ส่วนราชการกลางให้แก่หน่วยงานภายในคณะ คือ รองคณบดี  
หัวหน้าส านักงานคณบดี และหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ  
ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจ
และความรับผดิชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่
บุคลากรโดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ 
และเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อผลการด าเนินงานท่ีดีของส่วนราช 
การโดยมีการกระจายอ านาจผ่านรองคณบดีและหัวหนา้
ส านักงานคณบดี  ตามการแบ่งส่วนราชการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การกระจายอ านาจผ่านคณะ
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กรรมการบริหารคณะ  และประธานหลักสตูรสาขาวิชาในการ
บริหารงบประมาณ  และการบริการประชาชนผา่นการจดัท า
โครงการต่าง ๆ และน าผลการด าเนินงานเข้าหารือ  และ
รายงานผลในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 
    
8.หลักนิติธรรม 
          ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรภีาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถดูได้จาก
การประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  และการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งข้ันตอนการการประเมินสามารถ
ตรวจสอบได้  แบบประเมินที่ใช้ในการประเมินผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และได้มาตรฐาน อีกทั้งหากมี
ข้อสงสัยในคะแนนการประเมินสามารถขอตรวจสอบได้    
9.หลักความเสมอภาค 
           ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
การไดร้ับการปฏิบัติและไดร้ับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรม และอื่น ๆ เช่น การรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อของคณะวิทยาศาสตร์และเทค 
โนโลยี  ในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยา 
ลัยโดยไม่มีการแบ่งแยก  มีความชอบธรรม  โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มสี่วนร่วมในการรับนักศึกษา
ด้วยการเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบรับนักศึกษาใหม่
ของมหาวิทยาลัย การรับอาจารย์ใหม่ที่จะมาประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการรับ
อาจารย์ใหม่นั้นโดยการสอบคดัเลอืกจากการสอบความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมตามคณุลักษณะและ
คุณสมบัติที่ตั้งไว้ในใบสมัคร การรบัอาจารย์ โดยไม่แบ่ง
ความชอบรึไม่ชอบ มีความเป็นธรรม และคณะวิทยาศาสตรไ์ด้
มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ประสบการณ์
การท างานของอาจารย์ที่จะเข้ามาท างาน 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ          ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีการหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่ม
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงท่ีเกิดจากการใช้
กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ไดร้ับประโยชน์
และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่ง
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ต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุตไิมไ่ด้ในประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติิ
ไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
เช่น การลงมติในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  การ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  การเลือกตั้งประธาน
หลักสตูรสาขาวิชา  เป็นต้น   

✓ ✓ 5 ค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคล  
ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์
ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้ 
อย่างน้อย
ครอบคลมุพันธ
กิจด้านการผลติ
บัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร
และน ามาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ โดยได้ด าเนินการ
ด้านการจัดการความรู้ภายใต้คณะกรรมการบริหารและ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ และมีการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
         ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
ภายใต้แผนการจัดการความรู้ ซึ่งได้ก าหนดประเด็นความรู้ไว้ 
2 ประเด็น ซึ่งครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย ได้แก่  
ประเด็นท่ี 1 ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 2 หัวข้อ คือ 
1.การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2.หลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
มีขั้นตอนการจัดการองค์ความรู้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้  เป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ใน
คณะ มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการใน
รูปแบบออนไลน์  โดยคัดเลือกว่าจะใช้เครื่องมืออะไร ความรู้
อะไร รูปแบบใด ในการผลิตสื่อ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในวันที่ 16 
มีนาคม 2565  ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เชิญ
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ KM มาประชุมเพื่อหารือประเด็น
ในการจัดการองค์ความรู้ซึ่งประกอบไปด้วย ประเด็นที่ 1 การ
พัฒนาการเรียนการสอน ประเด็นท่ี 2 การวิจัยเพื่อการพัฒนา 
ซึ่งในมติที่ประชุม  ได้สรุปประเด็นการจัดการความรู้ออกเป็น 
2 ประเด็น 4 หัวข้อ จากวิทยากรทั้ง 4 ท่าน ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ศศิกานต์  ปานปราณีเจริญ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์    เขมปริต ขุนราชเสนา 
3. ดร.ณัฐพล ปะการะนัง   
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  จันทร์มา 

ประเด็นที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอน 
หัวข้อเรื่องที่ 1 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
ผ่านระบบออนไลน์ 

Sci 5.2-5-01 ประกาศ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง การ
ก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
Sci 5.2-5-02 ค าสั่ง
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ 
365/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี 
2564 
Sci 5.2-5-03 แผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี 
2564 
Sci 5.2-5-04 โครงการ
การจัดการความรู้ 
Sci 5.2-5-05 ประเด็น
ที่ 1 แบ่งเป็น 2 หัวข้อ 
คือ 
1.การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาปฏิบัติการ
ผ่านระบบออนไลน์ 
2.หลักเกณฑ์การเขียน
หนังสือและต าราเพ่ือใช้



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หัวข้อเรื่องที่ 2 หลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเด็นที่ 2 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
หัวข้อเรื่องที่ 1 เทคนิคการเขียนบทความวิจัยให้ได้รับการ
ตีพิมพ ์
หัวข้อเรื่องที่ 2 วิธีการน าผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สู่
ชุมชน 
ประเด็นที่ 1 คณะกรรมการได้บ่งช้ีความรู้ โดยก าหนดให้มี
วิทยากรในการให้ข้อมูลทางด้านการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ศศิกานต์  ปานปราณีเจริญ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์    
เขมปริต ขุนราชเสนา เป็นวิทยากรในหัวข้อเรื่องหลักเกณฑ์
การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
ขั้นตอนที่  2 การสร้างและแสวงหาความรู้   ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าแผน KM ขึ้นในวันที่ 
7 มกราคม 2565 และก าหนดจัดโครงการการจัดการความรู้ 
(KM) ขึ้นในวันที่ 16 มีนาคม 2565 ซึ่งวิทยากรได้น าเสนอ
วิธีการสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ และได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันกับอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งสามารถ
ท าได้หลายรูปแบบ หลายช่องทาง เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิกานต์ ปานปราณีเจริญ ใช้การบันทึก VDO วางใน
โปรแกรม Power point และน าเสนอการสอนผ่านโปรแกรม 
Meet นักศึกษาสามารถบันทึกผลการทดลองผ่านการดู VDO 
แต่ไม่สามารถปฏิบัติจรงิในห้องทดลอง การน าคลิปการทดลอง
จากช่องยูทูบมาช่วยในการสอน จะได้ภาพ และเสียงที่คมชัด 
และน ามาประกอบการสอนผ่านโปรแกรม Meet อาจารย์
กานต์ แย้มพงษ์ ท าการสาธิตการทดลอง และถ่ายเป็น VDO 
ไว้น าเสนอการเรียนการสอนผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมปริต  ขุนราชเสนา สอนในรายวิชาการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมใน Google ช่วย
ในการสอน นักศึกษาส่งภาพและผลการปฏิบัติผ่านทางกลุ่ม 
Line อาจารย์พรทวี กองร้อย ใช้ระบบ Google Classroom 
เป็นสื่อในการสอนออนไลน์ ซึ่งสามารถบันทึกการสอน การ
บรรยาย ปฏิบัติการ สร้างหัวข้อเรื่องต่าง ๆ  วาง VDO การ
สอนไว้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเปิดเข้ามาดูย้อนหลังได้
ตลอดเวลา ผู้ ช่วยศาสตราจารย์เขมปริต ขุนราชเสนา ได้
น าเสนอวิธีการ หลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งใช้เกณฑ์ปี 2564  
เป็นหลัก เกณฑ์ที่ใช้ในการเขียนต ารา และคู่มือ การเผยแพร่ 
และการจัดท าเอกสารประกอบการสอน 

ประกอบการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
Sci 5.2-5-06 ประเดน็
ที่ 2 การวิจัยเพื่อการ
พัฒนา แบ่งเป็น 2 
หัวข้อ คือ 
1.เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยให้ได้รับ
การตีพิมพ์ 
2.วิธีการน าผลงานวิจัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์สู่
ชุมชน 
Sci 5.2-5-06 ประกาศ
รางวัลเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 
2564 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หลังจากที่ได้มีการน าเสนอในประเด็นการพัฒนาการเรียนการ
สอนไปแล้ว ได้เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างวิทยากร และ
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ทั้งตัวผู้สอน และนักศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าความรู้ในการสร้างสื่อการ
เรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ และ
หลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการ    
ขอต าแหน่งทางวิชาการ มารวบรวมและน าเสนอผ่านทาง 
Web board โดยผ่ านการประมวลและกลั่นกรองจาก
กรรมการบริหารคณะเป็นที่เรียบร้อย และให้มีการรวบรวม
จัดท าเป็นรูปเล่ม เพื่อเผยแพร่ออกสู่ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้สรุปข้อดีและ
ข้อเสียของการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ได้ดังนี้  
ข้อดี เป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกหนทุก
แห่ง ทุกสถานที่ ขยายขอบเขตและโอกาสทางการศึกษาจาก
ห้องเรียนหนึ่งไปยังอีกห้องเรียนหนึ่งได้ โดยการเช่ือมต่อทาง
อินเตอร์เน็ต เป็นการเรียนด้วยสื่อหลายมิติ ท าให้ผู้ เรียน
สามารถเลือกเรียนเนื้อหาได้ตามสะดวกโดยไม่ต้องเรียงล าดับ 
ข้อมูลหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาต่างๆ ก็สามารถหาได้
โดยง่าย  ผู้เรียนสามารถเลอืกเรียนได้ทั้งแบบประสานเวลา คือ
เรียน และพบผู้สอนเพื่อปรึกษาหรือสอบถามปัญหาได้ในเวลา
เดียวกัน และแบบต่างเวลา คือเรียนจากเนื้อหาในเว็บและ
ติดต่อผู้สอนทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้งการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์ ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา และผู้ เรียนยังได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ จากการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์ 
ข้อเสีย การออกแบบสื่อการเรียนรูปแบบออนไลน์ยังมีน้อย 
เมื่อเทียบกับการออกแบบโปรแกรมเพื่อใช้ในวงการอื่นๆ ท าให้
มีข้อจ ากัดที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
ผู้สอนต้องอาศัยเวลา ศึกษาหาความรู้ เพื่อออกแบบการสอน
ผ่านโปรแกรมต่างๆ ท าให้เป็นการเพิ่มภาระแก่ผู้สอนมากขึ้น 
การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไม่สามารถช่วยในการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนได้ เนื่องจากเป็นการวาง
โปรแกรมบทเรียนไว้ล่วงหน้า จึงมีล าดับขั้นในการสอนตามที่
วางไว้ ผู้เรียนไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง เพียงแค่บันทึกผลจากการ
ดูสื่อการสอนผ่านระบบออนไลน์ ท าให้ขาดทักษะ และความ
ช านาญ อีกทั้งปัญหาด้านสัญญาอินเตอร์ เน็ต อุปกรณ์  
เครื่องมือท่ีไม่พร้อมของผู้เรียน ท าให้บางครั้งประสบปัญหาต่อ
การเรียนรู้ 
ในขั้นตอนต่อไปคือการประมวลและกลั่นกรองความรู้ ใน
รูปแบบรูปเล่มหรือแผ่นพับ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
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ประเมิน 
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ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้  ตามที่คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมในวันที่  1 
เมษายน 2565  สรุปประเด็นกระบวนการในการจัดการ
ความรู้  (KM)  เรื่อง การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์  และหลักเกณฑ์การเขียน
หนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ
หลังจากได้มีการน าเสนอ และอภิปรายผลของการน าความรู้
ดังกล่าวไปใช้จริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ใน
การจัดท าสื่อการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบ
ออนไลน์ และหลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราฯ ในกลุ่ม
ไลน์ของคณะฯ ซึ่งมีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 70 ท่าน โดย
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย์  และผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยได้จัดการสรุป
องค์ความรู้ทั้งหมด จัดท าเป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป 
ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงองค์ความรู้  ทางคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเผยแพร่กระบวนการในการจัดการความรู้ เรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบ
ออนไลน์ และหลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้
ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดส่งเล่มความรู้ 
ให้แก่คณะฯ ต่างๆ ทั้งหมด 4 คณะ และเผยแพร่ให้แก่
หลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 11 หลักสูตร เพื่อให้ทุกคณะ ทุก
สาขาวิชาได้รับทราบและเข้าถึงองค์ความรู้นี้ และสามารถ
น าไปปรับใช้เพื่อเป็นแนวทางการสอนในรูปแบบใหม่ๆ ต่อไป  
ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กระบวนการในการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การจัดการเรียน
การสอนรายวิชาปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์   และ
หลักเกณฑ์การเขียนหนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณาจารย์ในคณะ ได้มีการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนน าเสนอผ่านทางช่องทางต่าง ๆ บน
อินเตอร์เน็ต มีการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อ
เป็นทางเลือกให้กับอาจารย์ผู้สอน เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิกานต์ ปานปราณีเจริญ น าเสนอการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการผ่านรูปแบบ VDO, Youtube, Clip ต่าง ๆ 
ผ่านโปรแกรม Meet อาจารย์พรทวี กองร้อย น าเสนอการ
เรียนการสอนผ่านทางโปรแกรม Google Classroom  และ 
อาจารย์ศุมาลิณ ดีจันทร์ น าเสนอโดยใช้สื่อการสอนที่เป็น
รูปภาพประกอบเป็นส่วนใหญ่ เพื่อให้เกิดความน่าสนใจ เรียน
แบบเล่า เรื่ อง สอนแทรกเนื้อหาการเรียนเข้าไป คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการท าบันทึกเผยแพร่องค์
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ความรู้นี้ส่งไปยัง 4 คณะ 11 หลักสูตรสาขาวิชา เรียบร้อย
แล้ว 
ขั้นตอนที่ 7 การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
เผยแพร่กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ และหลักเกณฑ์การเขียน
หนังสือและต าราเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ในรูปแบบของรูปเล่ม ไปยัง 4 คณะ คือ 
1.คณะครุศาสตร์ 
2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.คณะวิทยาการจัดการ 
4.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และเผยแพร่ไปยัง  11 หลักสูตรสาขาวิชา คือ 
1.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
2.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
3.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
5.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6.หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
7.หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
8.หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 
9.หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
10.หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
11.หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา 
ซึ่งทุกหลักสูตรสาขาวิชาได้มีการตอบรับ และได้มีการน าองค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
ผ่านระบบออนไลน์ ไปใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ต่อไป 
   ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนา 2 หัวข้อ คือ 
1.เทคนิคการเขียนบทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ 
2.วิธีการน าผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
โดยแบ่งขั้นตอนออกเป็นดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้  ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีการส ารวจความต้องการของบุคลากรสาย
วิชาการในการจัดอบรมและการจัดการความรู้ โดยผ่าน
คณะกรรมการการจัดการความรู้ KM ในวันที่ 3 ธันวาคม 
2564 และได้เชิญคณะกรรมการจัดการเรยีนรู้ KM มาประชุม
เพื่อหารือประเด็นในการจัดการองค์ความรู้ซึ่งประกอบไปด้วย 
ประเด็นที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอน ประเด็นที่ 2 การ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

วิจัยเพื่อการพัฒนา ซึ่งในมติที่ประชุม  ได้สรุปประเด็นการ
จัดการความรู้ออกเป็น 2 ประเด็น 4 หัวข้อ 
ขั้นตอนที่  2 การสร้างและแสวงหาความรู้  ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการจัดการความรู้ ด้าน
การวิจัยเพื่อการพัฒนา เทคนิคการเขียนบทความวิจัยให้ได้รับ
การตีพิมพ์ และวิธีการน าผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สู่
ชุมชน ในวันท่ี 16 มีนาคม 2565 โดยมีวิทยากร คืออาจารย์ 
ดร.ณัฐพล ปักการะนัง น าเสนอในหัวข้อเทคนิคการเขียน
บทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
นฤมล จันทร์มา น าเสนอในหัวข้อเรื่อง วิธีการน าผลงานวิจัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์สู่ ชุมชน ผ่านระบบออนไลน์ โดย
ก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการจากหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 11 
สาขาเข้าร่วมรับฟัง โดยอาจารย์ ดร.ณัฐพล ได้น าเสนอเทคนิค
การเขียนบทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ โดยน าเสนอเรื่อง
ของการก าหนดวัตถุประสงค์ การวางแผน การเตรียม การ
น าเสนอผลงาน การเลือกวารสารที่ต้องการตีพิมพ์ โดย
บทความวิจัยต้องมีจุดเด่น มีความใหม่ ทันสมัย น่าสนใจ น่า
ค้นหา และต้องมีการอ้างอิงทางวิชาการ 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าความรู้ในการสร้างเทคนิค
การเขียนบทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ มารวบรวมและ
น าเสนอผ่านทาง Web board และเว็บไชต์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยผ่านการประมวลและกลั่นกรองจาก
กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นที่
เรียบร้อย และให้มีการรวบรวมจัดท าเป็นรูปเล่ม เพื่อเผยแพร่
ออกสู่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีการจัดประชุมการจัดการความรู้ (KM) ในวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 โดยเป็นการประชุมแบบออนไลน์ 
เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์ covid 19 ในหัวข้อเทคนิคการ
เขียนรายงานบทความวิชาการและบทความวิจัย เป็น
ภาษาอังกฤษ ซึ่งรองคณบดี และคณาจารย์ตัวแทนจาก
หลักสูตรได้พิจารณาว่าควรปรับปรุงเรื่องเทคนิคการเขียน
รายงานบทความวิชาการและบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ
เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับ TCI และ scopus อีกครั้ง
ภายหลังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลความรู้เรื่องการใช้ การใช้ 
Tenses บทความวิจัยมีทั้ งหมด 6 องค์ประกอบ โดยมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการให้มีการน าไปใช้จริง
กับรายวิชาโครงงานวิจัย หรือบทความวิจัยของอาจารย์ และ
นักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยคณะกรรมการมีมติ
ให้เผยแพร่ในเว็บไชต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้   โดยทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมในวันที่ 1 
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เมษายน 2565  ประเด็นกระบวนการในการจัดการความรู้ 
(KM)  เรื่อง เทคนิคการเขียนรายงานบทความวิชาการและ
บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อการตีพิมพ์ในวารสาร TCI 
และ Scopus มีการอภิปรายผลของการน าความรู้ดังกล่าวไป
ใช้จริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการใช้เทคนิค
การเขียนรายงานบทความวิชาการและบทความวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษ  ในกลุ่มไลน์ของคณะฯ ซึ่งมีจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 52 ท่าน โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้ม
ทรัพย์  และ อาจารย์  ดร .อาทิตย์  หู้ เต็ม  ซึ่ งทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
ประเด็นของการตรวจสอบไวยกรณ ์(gramma) ถ้ามีคณาจารย์
เค้าเขียนบทความวิจัยแล้ว ซึ่งท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กาญจน์ คุ้มทรัพย์ ท่านแนะน าให้ใช้บริการการตรวจแกรมม่า
ของ ส านักพิมพ์ ELSEVIER หรือส านักพิมพ์ Springer โดยได้
จัดการสรุปองค์ความรู้ทั้งหมด จัดท าเป็นรูปเล่ม และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป 
ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงองค์ความรู้  ทางคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเผยแพร่กระบวนการในการจัดการความรู้ เรื่อง 
เทคนิคการเขียนรายงานบทความวิชาการและบทความวิจัย
เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับ TCI โดย
จัดส่งเล่มความรู้ ให้แก่คณะฯ ต่างๆ ทั้งหมด 4 คณะ และ
น าเสนอข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ เพื่อเผยแพร่ให้แก่
หลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 10 หลักสูตร เพื่อให้ทุกคณะ ทุกสาขา
ได้รับทราบและเข้าถึงองค์ความรู้นี้ และสามารถน าไปปรับใช้
เพื่อเป็นแนวทางการสอนในรูปแบบใหม่ๆ ต่อไป  
ขั้นตอนที่  6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กระบวนการในการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง เทคนิคการเขียน
รายงานบทความวิชาการและบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 
เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับ TCI บ่อย ๆ ในกลุ่มไลน์คณะ
วิทยาศาสตร์  โดยคณาจารย์ ในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดร.นันทรักษ์ รอดเกตุ สามารถการเขียนบทความ
วิจัยเป็นภาษาอังกฤษได้ จ านวน 1 ท่าน ซึ่งท่านนี้ไม่เคยเขียน
บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษเลย ตั้งแต่ที่ท่านเป็นอาจารย์
ภายหลั งที่ ท่ านเข้ าอบรมการเขียนบทความวิจัย เป็น
ภาษาอังกฤษในวันที่  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 แล้ว
สามารถเขียนบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษได้จ านวน 1 เรื่อง 
Synthesis and Study of Thermo-responsive Behavior 
of Copolymer between Sodium alginate and Poly(N-
isopropylacrylamide) ส่วนการกระตุ้นคณาจารย์ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการท าวิจัยให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ในฐานข้อมูลที่สูงขึ้นอยู่ตลอด ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยีได้มีการท าบันทึกเผยแพร่องค์ความรู้เทคนิคการ
เขียนรายงานบทความวิชาการและบทความวิจัย เป็น
ภาษาอังกฤษส่งไปยัง 4 คณะ และ 10 หลักสูตรสาขาวิชา ใน
วันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 
ขั้นตอนที่ 7 การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
เผยแพร่กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง เทคนิคการ
เขียนรายงานบทความวิชาการและบทความวิจัย เป็น
ภาษาอังกฤษ เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับ TCI ในรูปแบบ
ของรูปเล่มไปยัง 4 คณะ คือ 
1.คณะครุศาสตร์ 
2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.คณะวิทยาการจัดการ 
4.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และเผยแพร่ไปยัง  10 หลักสูตรสาขาวิชา คือ 
1.หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
2.หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
3.หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 
4.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
6.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
9.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
10.หลักสูตรการแพทย์แผนไทย 
ซึ่งทุกหลักสูตรสาขาวิชาได้มีการตอบรับ และได้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ในการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในบทความวิจัย
ในระดับนานาชาติต่อไป  
ส าหรับประเด็น การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ไป
ใช้ประโยชน์ในด้านวิธีการน าผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
สู่ชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แนวทางจากการ
จัดโครงการจัดการความรู้ โดย ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.นฤมล 
จันทร์มาได้แชร์ประสบการณ์และแนวทางการจัดการความรู้
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ ได้น าแนวทางดังกล่าวจากการจดัความรู้
ในผลงานวิจัยเรื่อง ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจแหล่ง
น้ าพุร้อนเพื่อสุขภาพ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ไดร้ับ
งบประมาณโครงการการศึกษาศักยภาพเพื่อยกระดับการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ของเครือข่าย (Preliminary Research) 
ภายใต้กรอบ Health and Wellness Tourismโครงการ
พัฒนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2564 ไปช่วยแก้ปัญหากับนายแสงสว่าง ตั้งแสงสกุล
ผู้ประกอบการ น้ าพุร้อนบ้านคร ู ต.พุขาม อ.วิเชียรบุรี จ.
เพชรบูรณ ์  พร้อมกับไดร้ับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนงานวิจัยชุมชนท้องถิ่นประจ าปี 2564 
ประกาศเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดเก็บข้อมลูการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบในหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ 
sci.pcru.ac.th สามารถสืบค้นและน าไปศึกษาเพื่อใช้ปฏิบัติ
จริงได ้

 
✓ ✓ 6 การก ากับ

ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการบริหาร
และแผนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้ด าเนินการก ากับ ติดตาม
การบริหาร 
งานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ ดังนี ้

๑. คณะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผน 

๒. คณะก าหนดผูร้ับผดิชอบโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและพัฒนาบุคคลากรด าเนนิโครงการตามที่ก าหนดไว้ 
และรายงานผลการด าเนินโครงการ 

๓. คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรโดยการ
ประชุมอย่ างน้อยปีละ  4 ครั้ ง  รวมทั้ งติดตามการ ใ ช้
งบประมาณในการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการก ากับติดตามแผน
บริหารงาน 
ของคณะโดยคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งไดม้ีการตดิตาม
การด าเนินการตามแผนในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะทีไ่ด้มีการจดัการประชุมในรอบปีการศึกษาท่ีผ่าน 
และให้มีการรายงานการใช้งบประมาณในการด าเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้ทุกไตรมาส ซึ่งจากมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบรหิารคณะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารงานและการใช้งบประมาณของ

Sci5.2-6-01 แผนพัฒนา
บุคลากร  
Sci5.2-6-02 ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผน 
 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

คณะส าหรับผู้ที่รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ ส าหรับการติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการและ  
สายสนบัสนุนว่าในปีการศึกษาที่ผา่นมามีการด าเนินการดังนี ้
            คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ.  2565 – 2568  (แผน 4 ปี)  และจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 
โดยเป็นการจัดท าแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายและทิศทางการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย
ที่ ก า ห น ด ไ ว้  ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ   
ด้านการจัดท าต าแหน่งทางวิชาการ  และการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองตามสายงาน  และสามารถแยกได้ดังนี้ 
       1. บุคลากรสายวิชาการ  จดัท าแผนพัฒนาอาจารย์ 
ดังนี ้
ด้านศึกษาต่อ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละของอาจารยท์ี่มีวุฒิปริญญาเอก 
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสนับสนุนให้บุคลากร
สายวิชาการ  พัฒนาตนเองด้านคณุวุฒิ  โดยสนับสนุนให้
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น       (ปริญญาเอก) ปัจจุบันคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณาจารย์ที่ม ี
วุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังสิ้น 27 คน จากท้ังหมด 
65 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 41.53 และก าลังศึกษาตอ่ระดับปริญญาเอก จ านวน 
10 คน  
ส าหรับปี 2565  แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
ตั้งค่าเป้าหมายให้บุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น จ านวน 2 คน ซึ่งมีบุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อ
จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 100  บรรลุคา่เป้าหมายของ
แผน ฯ ดังตารางดังต่อไปนี ้
 

ก าลังศึกษาต่อในเวลา 
2564 

ก าลังศึกษาต่อนอกเวลา 
ภาคเสาร-์อาทิตย์ ปี 2565 

1.อาจารย์กฤตวิทย์  ลิ่มกุล 1.อาจารย์พิณทิพย์  แก้ว
แกมทอง 

2.ผศ.ตรีชฎา  อุทัยดา 2.ผศ.อิสระ  ตั้งสุวรรณ ์
 3.อาจารย์สรุางค์รัตน์  พัน

แสง 
 4.อาจารย์กานต์  แย้มพงษ ์



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 5.ผศ.สุรเชษฐ  เอี่ยมส าอาง 
 6.ผศ.อิสระ  ตั้งสุวรรณ ์

 

ด้านต าแหน่งวิชาการ 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละของอาจารยท์ี่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ผศ. รศ. และ ศ. 
      -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีนโยบาย สนับสนุน
ให้บุคลากรสายวิชาการ เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการทั้ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์  ดังนี ้
          จ านวนของอาจารย์ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปี 2565 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ตั้งค่าเป้าหมายไว้ จ านวน 3 คน คณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด าเนินการเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปี 2565 ทั้งสิ้น 5 คน  
ซึ่งอยู่ในข้ันตอนด าเนินการ คดิเปน็ร้อยละ 100 บรรลุ
เป้าหมายของแผน ฯ จ านวนอาจารย์ทีข่อเสนอต าแหน่ง
ผลงานทางวิชาการ ดังตารางต่อไปนี้ 

อาจารย์ที่เสนอขอต าแหน่ง                   
ทางวิชาการ ปี 2564  
อยู่ในข้ันตอนด าเนินการ 

อาจารย์ที่เสนอขอ
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ ปี 
2565 

1.อาจารย์ทัสนันทน์  ตรี
นันทรัตน ์

1.อาจารย์ธนาวรรณ 
พิณะเวศน ์

2.อาจารย์ฐินาภณัฑ์ นิธิยุวิทย ์ 2.อาจารย์พรทวี  
กองร้อย 

3. อาจารยด์วงจันทร์ สีหาราช 3.อาจารย์อภิวัฒน์ 
ค าภีระ 

4.อาจารย์ ดร.หยาดพริุณ  ศุภ
รากรสกุล 

 

5.อาจารย์ศานิตย์  สุวรรณวงศ ์  
        จ านวนของอาจารย์ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์  ปี 2565 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตั้งค่าเป้าหมายไว้ จ านวน 2 คน  
คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์ ท้ังสิ้น 3 คน คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์   
คุ้มทรัพย์ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุาลี พิมพันธ์ุ  3. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พณณา  ตั้งวรรณวิทย์  คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุ
เป้าหมายของแผน ฯ 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ด้านพัฒนาวิชาชีพ (ฝึกอบรม) 
      ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
1. จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ทางคณะจัดขึ้นเพื่อพัฒนา
ทักษะความช านาญงานและความเชี่ยวชาญของอาจารย์   
         -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งค่าเป้าหมาย
ของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ทางคณะจัดขึ้นเพื่อพัฒนา
ทักษะความช านาญงานและความเช่ียวชาญของอาจารย์ ไว้
จ านวน 2 โครงการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ด าเนินงานไปอย่างน้อยท้ังสิ้น  2  โครงการ เช่น 
         1. โครงการ "พัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วยเกณฑ์ ก.พ.อ. 2563" ในวันท่ี 30 
สิงหาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 ณ เป็นการจัด
อบรมโครงการผา่นระบบออนไลน ์ด้วยโปรแกรม Google 
meet  
โดยมผีู้เข้าร่วมคณะผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 40 คน 
        2. โครงการจดัประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2565 หัวข้อ "ผ่าวิกฤติโควิค ด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรมวิทยาศาสตร์"โดยการน าเสนอผลงานใน
รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) ผ่านระบบออนไลน ์
 ในวันท่ี 19 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 - 17.00 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการและ 
ส่งบทความ จ านวนท้ังหมด 100 คน วัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เวทีการน าเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้กับอาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
2. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับการพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน
ภายนอก 
       - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีนโยบายสนับสนุน
ให้คณาจารย์ได้รับการพัฒนาตนเองจากหน่วยงานภายนอก  
โดยการเข้าร่วมอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
ภายใต้แนวคิด CWIF ประจ าปี พ.ศ. 2565 ในวันที่ 22 
เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมอนิทผาลัม รูปแบบออนไลน์ 
อาจารย์ และบุลากรที่เข้าอบรมทั้งสิ้น 19 คน 
     -  การอบรมงานบรรยายพิเศษและเสวนา“ดวงอาทิตย์
ประดิษฐ์ พลังงานสะอาดแห่งอนาคตเพื่อคนไทย (จุดเริม่ต้น 
และโอกาส ของประเทศไทย)” 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ณ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) อ.
องครักษ์ จ.นครนายก เพื่อร่วมงานเสวนาในครั้งนี้อาจารย์ 
และนักศึกษา ทั้งสิ้น 5 คน 
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     -  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การยกระดับบรูณา
การศาสตร์ IT  
สู่ผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 22-23 
สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน ์
     -  การอบรมออนไลนห์ลักสูตรคณาจารย์นเิทศสหกจิ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานรุ่นที่ 7 
รูปแบบออนไลน์ วันท่ี 2-6 มีนาคม 2565  
เพื่อน าไปใช้ในการสอน 
     -  เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการโครงการความร่วมมือ
ภารกิจพิชิตมะเร็งเต้านม ระหว่างมูลนิธิถันยรักษฯ์ และ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั วันท่ี ๒๓ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุมตรเีพชร อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ช้ัน ๑๕ โรงพยาบาลศริิราช 
3. ผลการประเมินการสอนของอาจารย์จากนักศึกษา 
       -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินประเมินผล
การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา  2564  จากแผน
บริหารบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งค่า
เป้าหมายจากการประเมินของปีการศึกษา 2564 ภาค
การศึกษาท่ี 1   
ระดับ 4.15 และภาคการศึกษา 2 ทุกรายวิชาผ่านระดับ  
4.15  บรรลุเปา้หมายของแผน ฯ  
4. ร้อยละของอาจารย์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
งานวิจัย  หรือการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
       -   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีนโยบาย
สนับสนุนให้บุคลากร 
สายวิชาการ ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย หรือ
การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2564 คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน ทาง
วิชาการ  งานวิจัย  หรือการน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการ  จ านวน  46 เรื่อง  โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1.
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมี
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน Scopus 
จ านวน 8 เรื่อง ผลงานวิจัยตีพิมพ ์TCI 1 จ านวน 1 เรื่อง 
ผลงานตีพิมพ์วิจยั TCI2 จ านวน 2 เรื่อง จากท้ังหมด  5  คน 
ดังตารางดังต่อไปนี ้

สาขาวิชา 
ปี 2565 /จ านวนเรื่อง 

Sco TCI 1 TCI 2 
1 คณติศาสตร์และ
วิทยาการข้อมูล 

8 1 2 
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2.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน 
Scopus จ านวน 14 เรื่อง ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 1 จ านวน 
5 เรื่อง ผลงานตีพิมพ์วิจัย TCI2 จ านวน 16 เรื่อง จาก
ทั้งหมด  60  คน ดังตารางดังต่อไปนี ้
 

สาขาวิชา 
ปี 2565 /จ านวนเรื่อง 

Sco TCI 1 TCI 2 
1 เคม ี - - 1 
2 ฟิสิกส ์ 1 1 9 
3 ชีววิทยา 5 - 3 
4 เทคโนโลยีอาหารฯ - 1 - 
5 การจดัการทรัพยากร
ฯ สิ่งแวดล้อม 

- 1 - 

6 สาธารณสุขศาสตร ์ 2 - - 
7 เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1 - 
8 คณติศาสตร์ข้อมลู 4 - - 
9 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ - 1 - 
10.อาจารยส์ังกัดคณะ - - 1 
11 วิทยาศาสตรศึกษา
(ปโท) 

1 - 2 

รวม 14 5 16 
 

         คิดเป็นร้อยละ ๖0.00 บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีตั้งไวร้้อยละ  
20        
5. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ดร้ับการ
สนับสนุนทุนวิจัย 
        -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนโยบาย
สนับสนุนให้บุคลากร 
สายวิชาการไดร้ับการสนับสนุนทุนวิจัย จากหน่วยงาน ต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 19 คน จาก
ทั้งหมด 65 คน คดิเป็นร้อยละ   
31.14 จาก คา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 20 บรรลุเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
        -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนจัดท างานวจิัยสถาบัน โดยขอ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 3 คน ดังตารางตอ่ไปนี ้
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ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอ
บโครงการ 

งบประม
าณ 

1 แ น ว ท า ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในยุคปกติใหม่ 

นส.สุนิต  
สร้อยทอง 

10,000 

2 ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า วิ ธี
วิเคราะห์หาปริมาณสารส าคัญ
ในสมุนไพรฟ้าทะลายโจร ด้วย
เทคนิคโครมาโทกราฟีของเหลว
สมรรถสูง(HPLC) 

นส.ขนิษฐา 
ศรีสวัสดิ์ 

10,000 

3 ก า ร พัฒน า ห้ อ งปฎิ บั ติ ก า ร
เพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือเพื่อรองรับ
ตัวอย่างจากชุมชน 

นส.สมเพียร 
ฟักทอง 

10,000 

 

1.บุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

โดยทางคณะได้มีการติดตามการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน ในปี
การศึกษา 2564 พบว่า มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 2 
ท่าน คือ 1.นางสาวฐะปะนยี์ บุญตั้ง แต่งตั้งวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2564 2.นางเพชรรินทร์ สีตะระโส แต่งตั้งวันท่ี 4 
มีนาคม 2564  ที่เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในระดับช านาญการ 
และอีก 1 ท่าน ท่ีอยู่ในระหว่างช่วงของการก าหนดขอ
ต าแหน่ง 1. นางสาวสุนิต สร้อยทอง 
    1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ทางคณะจัดขึ้นเพื่อพัฒนา
ความช านาญงานและความเช่ียวชาญของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
      -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งค่าเป้าหมายของ
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ทางคณะจัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะ
ความช านาญงานและความเช่ียวชาญของบุคลากรสาย
สนับสนุน ไว้จ านวน 2 โครงการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ด าเนินงานไปอย่างน้อยท้ังสิ้น  2  โครงการ เช่น 
      -  โครงการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปี 2564 เพื่อให้การด าเนินงานการจัดท า
แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  
และได้ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพโดยรวม  โครงการที่ได้
ด าเนินงานอย่างน้อยท้ังสิ้น  2 โครงการ เช่น  
    1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “การเขียนวิเคราะห์
ประเมินค่างาน  
เพื่อขอก าหนดระดับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
บุคลากรสายปฏิบัติการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2564 เพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากร  
ได้ทราบหลักเกณฑ์ วิธีการเขียนวิเคราะห์คา่งาน ในวันท่ี 22-
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23 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนผู้เข้าอบรม ท้ังสิ้น 20 คน 
ซึ่งทางคณะได้ด าเนินการจดัโครงการเป็นท่ีเรยีบร้อย 
 
    2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน  
วันท่ี 1 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม SCI 1 ช้ัน 2 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลังใหม่) จ านวนผู้เข้าอบรม 
ทั้งสิ้น 25 คน เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคลากรในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปปรบัใช้ในการท างานอย่างมี
ความสุข ซึ่งทางคณะไดด้ าเนินการจัดโครงการเป็นท่ีเรียบร้อย 
และทางคณะได้ด าเนินการจดัโครงการ ตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธ์ิ
ภาพในการท างาน ทั้งสิ้นจ านวน 2 โครงการ เช่น 
   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักการเขียนแบบ
ประเมินค่างานเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งที่สูงข้ึน”วันท่ี 1๗ ธันวาคม 
256๔ เวลา 08.00 – 16.30 น.  
ณ ห้อง ประชุมชั้น 2 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลังใหม)่ เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ และเข้าใจ
ในหลักการเขียนแบบประเมินค่างานเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นได้
อย่างถูกต้อง จ านวนผู้เข้าอบรม ท้ังสิ้น 20 คน 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าตลาดออนไลน์ 
Science Market”   ในวันท่ี 2๗-28 ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ 
อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลังใหม่) เพื่อให้
ลูกจ้างช่ัวคราวของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความรู้ 
และสามารถท าผลติภณัฑ์ท าความสะอาดเพื่อใช้ภายในคณะ 
และต่อยอดไป 
สู่การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านตลาดออนไลน์ จ านวน 15 คน 
2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการไปพัฒนา
ตนเอง จากหน่วยงานอื่น 
      - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีนโยบายสนับสนุน
ให้บุคลากร 
สายสนบัสนุนที่ได้รับการไปพัฒนาตนเองจากหน่วยงานอื่นโดย
การเข้าร่วมอบรมด้านวิชาการ ศึกษาดูงาน ฯลฯ เช่น 
      -  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติ การประเมินค่างาน
ของบุคลากร 
สายสนบัสนุนในสถาบันอดุมศึกษา ในวันเสาร์ที่ 15 มกราคม 
2565 และ 
วันเสาร์ 29 มกราคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 ผ่าน
ทางระบบออนไลนด์้วย Zoom Cloud meeting เพื่อพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนใสถาบันอุดมศึกษาไดร้ับความรู้ ความ
เข้าใจหลักการประเมินค่างานและสามารถเขียนประเมินค่า



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

งานได้อย่างถูกต้อง และยังสามารถสร้างเครือข่ายของ
บุคลากร 
สายสนบัสนุนในสถาบันอดุมศึกษา  จ านวนผู้เข้าอบบรม
จ านวน 150 คน 
      -  เข้าร่วมหลักสตูรการบริหารงานอุดมศึกษาสาย
สนับสนุนระดับสูง  
(นบสส.) ในระหว่างวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 - 23 กันยายน 
2565 ณ โรงแรมเซนจูรี่พารค์ กรุงเทพมหานคร  จ านวน 1 
ท่าน 
      -  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เรื่อง 
การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microsoft Team ในวันอังคารที่ 14 มิถุนายน 
2565 กลุ่ม 1 ส าหรับผู้ดูแลระบบประจ าหน่วยงาน จ านวน 
1 ท่าน 
     -  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เรื่อง 
การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microsoft Team ในวันพุธที่ 15 มิถุนายน 
2565 กลุ่ม 2 ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทั่วไป จ านวน 15 
ท่าน 
     -  เข้าร่วมประชุมส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้ขอความ
อนุเคราะห์ให้บคุลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ร่วม
กิจกรรมสร้างการรับรู้ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดข้อเสนอ
โครงการริเริม่ส าคญัระดับภูมิภาคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี ๒๓ - ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุมภลูานนา โรงแรมแสนโฮเทล อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย จ านวน 1 ท่าน 

ซึ่ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งค่าเป้าหมาย ปี 2564 
ไว้ท่ีร้อยละ 70  และบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเข้าได้รับการพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งสิ้น 16  คน จากท้ังหมด ๒6 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.53 บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. จ านวนโครงการศึกษาดูงาน 
        -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนโยบาย
สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนนุศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
เพื่อน ามาพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยตั้งค่าเป้าหมายไว้จ านวน 
1 โครงการ ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจัดโครงการศึกษาดูงาน จ านวน 1 โครงการ บรรลุ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
ของแผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
          จากการด าเนินตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
สรุปได้ว่า   ด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  บรรลุเป้าหมาย  ทุกโครงการที่แผนพัฒนา
บุคลากรตั้งไว้   

✓ ✓ 7 ด าเนินงานด้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในตาม
ระบบและกลไก
ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
พันธกิจและ
พัฒนาการของ
คณะทีไ่ด้ปรับให้
การด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึงของ
การบริหารงาน
คณะตามปกติที่
ประกอบด้วย  
การควบคุม
คุณภาพ การ
ตรวจสอบ
คุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

    คณะไดด้ าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2563 คณะได้คะแนนการประเมิน
ประกันคณุภาพมีคะแนนเฉลี่ยคือ 4.56 อยู่ในระดับดี  โดย
การด าเนินงานตามปฏิทินข้ันตอนต่าง ๆ  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานและจัดท างานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยสรุปสาระส าคัญ  ดงันั้นคณะจึงได้มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน โดยในปีการศึกษา 2564 คณะด าเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
1.  ระบบการควบคุมคุณภาพ  
1.1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดตัวช้ีวัดคณุภาพ
ตามพันธกิจอย่างน้อย 4 ด้าน ไดแ้ก่ คุณภาพบณัฑิตและการ
จัดการเรียนการสอน คณุภาพของการวิจัย คุณภาพของการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม คุณภาพของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งช้ี
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน โดยบูรณาการระบบการ
ประกันคณุภาพเข้ากับการบรหิารงานและการปฏิบัติงานปกต ิ
1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจดัท าแผนงานในแตล่ะ
ด้านตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ครอบคลมุตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยให้
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ไว้ให้สอดคล้องกัน พร้อมท้ัง
ก าหนดตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนงานไว้
อย่างชัดเจน ในแผนปฏิบตัิราชการ(Sci-5.2-7-02) 
1.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดให้หน่วยงาน
ภายในสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เช่น คน งบประมาณ 
สถานท่ี เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใช้ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
วิทยาศาสตร์และแผนปฏิบัตริาชการ 
1.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจดัให้มีบุคลากรท างาน
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ และ ก ากับตดิตามการด าเนินงาน  
2. การตรวจสอบคุณภาพ  
 2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามตรวจสอบผลการด าเนนิงานตามแผน ประจ าปี
การศึกษา 2564 

Sci-5.2-7-01 ปฏิทินการ
ท างานด้านประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ 
Sci-5.2-7-02  แผนปฏิบัติ
ราชการ 
Sci-5.2-7-03 แบบติดตาม
ผลการการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพ 
ระดับคณะในรอบ 6 เดือน 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 2.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบและติดตามผลการด าเนินงานทุก 6 เดือน  โดยใช้แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา แบบติดตามผล
การการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ ระดับคณะ)(Sci-
5.2-7-03) 
2.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน าผลการประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะของปีท่ีแล้วน าเข้า
วาระการประชุมเพ่ือพิจารณาและน าไปปรับปรุงการด าเนินงานใน
แผนปฏิบัติราชการ 
2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ผู้บริหารหน่วยงาน 
ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานในการก ากับ
อย่างต่อเนื่อง โดยติดตามโดยใช้เอกสารติดตามและเข้าวาระการ
ประชุมเพ่ือติดตามในด าเนินงานและตรวจสอบงานประกันฯ 
   2.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2564 ท้ัง 11 หลักสูตร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงผล
การด าเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตร 
3. การประเมนิคณุภาพ  
3.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment report: SAR) เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมิน 
3.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ ตาม
เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด และจัดให้มีการตรวจประเมินตามกรอบท่ี
ก าหนด  
    3.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน าเสนอผลการ
ด าเนินงานรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-assessment 
report: SAR) เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและเข้า
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  3.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน าผลการด าเนินงาน
กลับมาแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อจัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-assessment report: SAR) ท่ีสมบูรณ์ 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 
 

มรภ.พช.ที่
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ที่.
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 



 

 

 

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
        เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรโดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี 
 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

✓ ✓ 1 มีระบบและกลไก
ในการก ากับการ
ด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาที่เน้นคุณภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาโดยคณะมีแนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมก ากับการด าเนินการในระดับหลักสูตรและคณะเพื่อ
ร่วมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ
และมีตัวแทนของหลักสูตรอยู่ในคณะท างาน อีกทั้งแต่งตั้งผู้แทนจาก
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดัง
ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 352/2564 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะของมหาวิทยาลัย ได้มี
ระบบและกลไกการติดตามการด าเนินงานการท าSAR ในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมี
ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรละ 1 คน เพื่อเป็นผู้ประสานการด าเนินงาน
และเป็นผู้น าเสนอรายงานความก้าวหน้าตามรอบของการติดตามให้กับ
ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับทราบถึงผลการด าเนินงาน  
โดยการน าเสนอแต่ละครั้งนั้นทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะ
เป็นผู้รวบรวมให้กับผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยได้อ่านและได้น า
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงในการรายงานความก้าวหน้า
ในครั้งต่อไปเพื่อเป็นการท าให้หลักสูตรนั้นมีแนวทางในการจัดท าเล่ม
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่สมบูรณ์ และเสร็จก่อนเวลาที่เวลาที่
ตรวจประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าปฏิทินการด าเนินงานเพื่อให้

Sci-5.3-1-01ระบบและ
กลไก ของหลักสตูร 
Sci-5.3-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝา่ยงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
Sci -5.3-1-03 ปฏิทินการ
ท างานด้านประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ 
Sci-5.3-1-04 ระบบการ
ติดตามของมหาวิทยาลยั ใน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ
12 เดือน เป็นต้น 
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การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการองค์ความรู้เทคนิคการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564” วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 งบประมาณในการจัดโครงการ 
1,800 บาท ในรูปแบบออนไลน์ โดยเชิญท่าน ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่ม
แจ้ง มาเป็นวิทยากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอนการเขียน SAR ใน
ระดับหลักสูตรจนเกิดการน าแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยโครงการดังกล่าวนั้น
ได้มีหลักสูตรเข้าร่วมโครงการทุกหลักสูตร ดังนี้  
1.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
อาจารย์จติรนันท์    ศรีเจรญิ 
อาจารย์เจษฎาพร   ปาค าวัง 
อาจารย์ดวงจันทร์ สีหาราช 
2.หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ผศ. ดร.กมล อยูสุ่ข 
ผศ.เพชรธยา  แป้นวงษา 
อาจารย์วรรณวัฒน์  อินทอง 
อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
อาจารย์ ดร.ไพฑรูย์ สอนทน 
3.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนาผลิตภณัฑ์  
ผศ.ตรีชฎา  อุทัยดา 
ผศ.วิลาสินี  ดีปัญญา 
ผศ.ขวัญจติต์  อนุกูลวัฒนา 
อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล 
อาจารย์ชชุรัตน์  ศรีจันทวงค ์
4.หลักสูตรสาขาวิชาฟสิิกส ์
อาจารย์ ดร.อาทิตย์  หู้เต็ม 
ผศ. ดร.ตรีนุช  เอลลิส 
อาจารย์ ดร.ฉลาด ยืนยาว 
5.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  
รศ.ดร.ปิยรตัน์  มูลศร ี
นางนิษา  อินทร์พูล 
6.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาการข้อมูล  
อาจารย์ศภุาวัลย์ นันตา 
อาจารย์ ดร.หยาดพิรณุ ศุภรากรสกุล 
7.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาการค านวณ 
อาจารย์ ดร.สุพรรษา น้อยนคร 
อาจารย ดร.ณัฐพล ปักการะนัง 
8.หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  
ผศ.สรุางค์รตัน์ พันแสง 
อาจารย์กานต์ แย้มพงษ ์
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ผศ.สรุเชษฐ  เอี่ยมส าอาง 
ผศ. ดร.สุมาลี  พิมพันธุ ์
9.หลักสูตรสาขาวิชาเคมี  
ผศ. ดร.ศศิกานต์ ปานปราณีเจรญิ 
ผศ.รุจริา  คุ้มทรัพย ์
10.หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อาจารย์พรทวี กองร้อย 
อาจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์ น้อยคนด ี
11.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผศ.เขมปริต   ขุนราชเสนา 
อาจารย์อนุพงษ์  สุขประเสริฐ 
อาจารย์ศรัญญา  ตรีทศ 
12.หลักสูตรสาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย 
อาจารย์  ดร.กญัญารัตน์ เดือนหงาย 
อาจารย์ศุมาลณิ  ดีจันทร ์
ท่านวิทยากรได้ให้ความรู้ในเรื่องของแนวทางการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง การบริหารจดัการหลักสตูร ให้ข้อเสนอแนะในการเขยีน
และแนะแนวทางการเขียนเพื่อเปน็แนวทางในการปฏิบัติต่อไป และ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมกีารก าหนดค่าเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี
ในองค์ประกอบของงานประกันคุณภาพการศึกษาและผูร้ับผดิชอบจาก
ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีค าสั่งที่ 353/2564 เรื่องแตง่ตั้ง
ผู้รับผิดชอบการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕64 ผลของการจัดโครงการ ดังกล่าวส่งผลใหท้าง
หลักสตูรสาขาวิชาชีววิทยาได้คะแนนในการประเมินหลักสูตรใน
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งช้ี 5.1และ5.2 อยู่ในระดบั 4 คะแนน ในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสตูร สาขาวิชาชีววิทยา 
หลักสตูรสาขาวิชาเคมี และหลักสตูรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการข้อมูล ในวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2564 14 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 และ วันที่ 7 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นผลมาจากการโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจดัการองค์ความรู้เทคนิคการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564” ในตัวบ่งช้ี 5.1 และ 5.2  ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสตูรในวันดังกล่าว โดยเปรียบเทียบ
ตารางตัวบ่งช้ี 4.2, 5.1 และ 5.2 จ านวน 2 ปี คือปี 2563 และ 
2564 ดังนี้ 
 
 
ตัวบ่งช้ี สาขาชีววิทยา สาขาเคมี สาขาคณิตศาสตร์

และวิทยาการ
ข้อมูล 

2563 2564 2563 2564 2563 2564 
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5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

3 4 3 4 3 4 

5.2 การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

3 4 3 3 3 3 

4.1 การ
บริหารอาจารย ์

3 4 3 4 4 4 

 
✓ ✓ 2 มีคณะกรรมการ

ก ากับ  ติดตามการ
ด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการ
ติดตามให้
กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้มีคณะกรรมการก ากับติดตาม  
ด าเนินงานตามระบบและกลไก  โดยมีการคณะกรรมการติดตาม ได้แก่
คณบดี,รองคณบดี,ตัวแทนหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการด าเนินงานการกับก าติดตาม
งานประกันคุณภาพการศึกษาภาย ในระดับหลักสูตร 
1.ในภาคเรียนที่ 1/2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 14 มกราคม 2565 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชู
เกียรติ โพนแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษาได้
แจ้งเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 12 หลักสูตร 
และระดับคณะ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้กับทาง
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทราบ โดยทาง
มหาวิทยาลัยได้มีก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรในระหว่างวันที่ 1 - 30 มิถุนายน 2565  และระดับ
คณะจะเริ่มตรวจในวันที่ 9  สิงหาคม 2565 ดังนั้นควรให้หลักสูตร
เตรียมความพร้อมในการรับตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้เรียบร้อย 
2.ในภาคเรียนที่1/2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่
2/2565 วันท่ี 7 เมษายน 2565 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ 
โพนแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา ได้แจ้ง
เกี่ยวกับการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร จ านวน 12 หลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ได้น าเสนอการรายงานการติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/คณะ ประจ าปีการศึกษา 
2564 เพื่อให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา การติดตามในรอบ 6 เดือน 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งานประกันคุณภาพการศึกษาสรุป

Sci-5.3-2-01  แผนการ
ก ากับติดตามงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
Sci-5.3-2-02  แผนการ
ก ากับติดตามงานประกัน
คุณภาพระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
Sci-5.3-2-03  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   1/2565 วันท่ี 
14 มกราคม 2565 
Sci-5.3-2-04 
แบบติดตามการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพ ระดับ
หลักสตูร /คณะ 
Sci-5.3-2-05 
รายงานการประชุมประจ า 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ครั้งท่ี 2/2565 
วันท่ี 7 เมษายน 2565 
Sci-5.3-2-06รายงานการ
ประชุมประจ า คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 2 
มิถุนายน 2565 
 
 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ได้ดังนี้คะแนนภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้คะแนน
เท่ากับ 2.45 และแยกเป็นหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 

 ล าดับ หลักสูตร รอบ6เดือน 
1 หลักสตูรสาขาวิชาเคม ี 2.69 
2 หลักสตูรสาขาวิชาฟิสิกส ์ 3.34 
3 หลักสตูรสาขาวิชาชีววิทยา 1.69 
4 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์

และวิทยาการข้อมูล 
1.19 

5 หลักสตูรสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

1.54 

6 หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.62 

7 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

2.00 

8 หลักสตูรสาขาวิชาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.77 

9 หลักสตูรสาขาวิชาการอาหาร
และการพัฒนาผลติภณัฑ ์

2.46 

10 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์
และวิทยาการค านวณ 

3.64 

11 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา 

3.00 

 
3.ในภาคเรียนที่2/2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่
3/2565 วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ 
โพนแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา ได้
น าเสนอเกี่ยวกับการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรและคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 การรายงาน
การติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร/คณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อให้ที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณา  ในรอบ 9 เดือน โดยทางคณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการ
ก ากับติดตามตามปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ดังนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี้คะแนน
ภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้คะแนนเท่ากับ 3.34 
และแยกเป็นหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 

ล าดับ หลักสูตร รอบ9
เดือน 

1 หลักสตูรสาขาวิชาเคม ี 3.45 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2 หลักสตูรสาขาวิชาฟิสิกส ์ 3.67 
3 หลักสตูรสาขาวิชาชีววิทยา 3.28 
4 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์

และวิทยาการข้อมูล 
3.10 

5 หลักสตูรสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

3.67 

6 หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.09 

7 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

3.15 

8 หลักสตูรสาขาวิชาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 3.24 

9 หลักสตูรสาขาวิชาการอาหาร
และการพัฒนาผลติภณัฑ ์

3.50 

10 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์
และวิทยาการค านวณ 

3.27 

11 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา 

3.32 

ทางคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะกับหลักสูตรเพื่อเป็น
การพัฒนาผลการด าเนินงานในการติดตามรอบ 9 เดือน ว่าหลักสูตร
สาขาวิชาควรมีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน เพื่อเป็นการง่าย
ต่อการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และควร
พัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และควรพัฒนาอาจารย์
มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติให้เพิ่มมากข้ึน  
 
4.ในภาคเรียนที่ 2/2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 
6/2565 วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.      
ชูเกียรติ โพนแก้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา
ได้รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 (ตรวจจริงโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก)  ดังนี ้
 

ล าดับ หลักสูตร ผลคะแนน 
1 หลักสตูรสาขาวิชาเคม ี 3.82 
2 หลักสตูรสาขาวิชาฟิสิกส ์ 3.76 
3 หลักสตูรสาขาวิชาชีววิทยา 4.11 
4 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์

และวิทยาการข้อมูล 
3.77 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

5 หลักสตูรสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

3.49 

6 หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.73 

7 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

3.71 

8 หลักสตูรสาขาวิชาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.83 

9 หลักสตูรสาขาวิชาการอาหาร
และการพัฒนาผลติภณัฑ ์

3.68 

10 หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์
และวิทยาการค านวณ 

3.45 

11 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา 

3.55 

โดยคณะกรรมการประจ าคณะได้ ให้หลักสูตรสาขาวิชาได้น า
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานใน
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 ต่อไป และคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมบางหลักสูตรสาขาวิชาควรให้มีการพัฒนาเกี่ยวกับ
บทความวิจัยให้น างานวิจัยตีพิมพ์ในระดับวารสารให้เพิ่มเติมมากข้ึน 

✓ ✓ 3 มีการจัดสรร
ทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบ
การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการจัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 80 % เพื่อให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้
ด้านบุคลากร เช่น ทางหลักสูตรและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏระดับหลักสูตร และคณะ และ
สถาบัน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ผ่านช่องทางออนไลน์ ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2565 โดยเป็นประธานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตัวแทนของคณะจะเป็นคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกัน
คุณภาพ และเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการองค์ความรู้
เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564” วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 งบประมาณ
โครงการจ านวน 1,800 บาท จัดในรูปแบบออนไลน์ โดยเชิญท่าน ผศ.
ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง มาเป็นวิทยากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอน
การเขียน SAR ในระดับหลักสูตรจนเกิดการน าแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึง่โครงการนี้ได้พัฒนาองค์ความรูด้า้น
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีตัวแทนของ
แต่ละหลักสูตรได้น าเสนอรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2564 ดังนี้  

Sci-5.3-3-01 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
Sci-5.3-3-02 
โครงการ“ตรวจประเมิน
คุณภาพ การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
Sci-5.3-3-03 ดา้นการ
บริหารจดัการ 
ถ่ายรูปห้องประกันคณุภาพ 
และเวปไชต ์
Sci-5.3-3-04 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
อาจารย์จติรนันท์    ศรีเจรญิ 
อาจารย์เจษฎาพร   ปาค าวัง 
อาจารย์ดวงจันทร์ สีหาราช 
2.หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ผศ. ดร.กมล อยูสุ่ข 
ผศ.เพชรธยา  แป้นวงษา 
อาจารย์วรรณวัฒน์  อินทอง 
อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
อาจารย์ ดร.ไพฑรูย์ สอนทน 
3.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนาผลิตภณัฑ์  
ผศ.ตรีชฎา  อุทัยดา 
ผศ.วิลาสินี  ดีปัญญา 
ผศ.ขวัญจติต์  อนุกูลวัฒนา 
อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล 
อาจารย์ชชุรัตน์  ศรีจันทวงค ์
4.หลักสูตรสาขาวิชาฟสิิกส ์
อาจารย์ ดร.อาทิตย์  หู้เต็ม 
ผศ. ดร.ตรีนุช  เอลลิส 
อาจารย์ ดร.ฉลาด ยืนยาว 
5.หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  
รศ.ดร.ปิยรตัน์  มูลศร ี
นางนิษา  อินทร์พูล 
6.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาการข้อมูล  
อาจารย์ศภุาวัลย์ นันตา 
อาจารย์ ดร.หยาดพิรณุ ศุภรากรสกุล 
7.หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาการค านวณ 
อาจารย์ ดร.สุพรรษา น้อยนคร 
อาจารย ดร.ณัฐพล ปักการะนัง 
8.หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  
ผศ.สรุางค์รตัน์ พันแสง 
อาจารย์กานต์ แย้มพงษ ์
ผศ.สรุเชษฐ  เอี่ยมส าอาง 
ผศ. ดร.สุมาลี  พิมพันธุ ์
9.หลักสูตรสาขาวิชาเคมี  
ผศ. ดร.ศศิกานต์ ปานปราณีเจรญิ 
ผศ.รุจริา  คุ้มทรัพย ์
 
10.หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อาจารย์พรทวี กองร้อย 

(SAR) ในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
Sci-5.3-3-05 ตาราง
หลักสตูรที่ท าการปรับปรุง
หลักสตูรในปีการศึกษา 
2564 
 
 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์ น้อยคนด ี
11.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผศ.เขมปริต   ขุนราชเสนา 
อาจารย์อนุพงษ์  สุขประเสริฐ 
อาจารย์ศรัญญา  ตรีทศ 
12.หลักสูตรสาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย 
อาจารย์  ดร.กญัญารัตน์ เดือนหงาย 
อาจารย์ศุมาลณิ  ดีจันทร ์
ด้านงบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการจัดสรร
งบประมาณส่งเสริมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร โดยการจัดสรรงบประมาณตามระบบ SCH 
และงบประมาณส่วนกลาง ท่านคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้มีการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565  ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 ในวาระเพื่อจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ หลักสูตรทั้ง 12 หลักสูตร โดยจัดสรร 80 % โดยคิดตามระบบ
SCH และงบประมาณส่วนกลาง ในวาระเสนอเพื่อพิจารณาโดยให้
หลักสูตรได้น างบประมาณดังกล่าวไปจัดโครงการต่าง ๆ ตามตัวบ่งช้ีทั้ง 
13 ตัวบ่งช้ีในระดับหลักสูตร ได้น างบประมาณไปจัดโครงการต่าง ๆ 
อาทิเช่น หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้  
1.ในภาคเรียนท่ี 2/2564 หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
จัดวิชาสหกิจศึกษา ไดส้่งนักศึกษาออกฝึกสหกิจศึกษาจ านวน 2แหลง่
ฝึก คือ 1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ (งานวิจัยและ
พัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ นักศึกษาออกฝึกคือ นางสาวธันยธรณ์ ทองธรรมชาติ ,
นางสาวสุมติา อ้นโม และ 2.โรงพยาบาลเพชรบรูณ์ นักศึกษาออกฝกึคือ 
นายศราวุธ อวดกล้า , นายธนกร เจริญรุกข ์ 
2.ในภาคเรียนท่ี 2/2564 หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ จัด
วิชาสหกิจศึกษา ไดส้่งนักศึกษาออกฝึกสหกิจศึกษาจ านวน 2 แหล่งฝึก 
คือ 1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ (งานวิจัยและพัฒนา
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และเครือขา่ย) มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
นักศกึษาออกฝึกคือ นางสาวสุกัญญา แจ่มหะทยั และ 2.โรงพยาบาล
เพชรบูรณ์ นักศึกษาออกฝึกคือ นายสหสัวรรษ แซเ่ตีย 
ซึ่งแต่ละสถานท่ีมีห้องปฏิบตัิการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. ห้องประกันคณุภาพการศึกษา โดยใช้ห้องประชุมชั้น 2 ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลังใหม่) เพื่อติดตามการท างานด้านงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรทุกเดือนเพื่อให้
หลักสตูรไหนมีปญัหามาปรึกษากบัรองคณบดฝี่ายบริหารและประกนั
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คุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งทางคณะมีการประชุมตดิตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรตามปฏิทนิ ดังนี ้
ติดตามข้อมูลขององค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานเดือน มกราคม 
2565 
ติดตามข้อมูลขององค์ประกอบท่ี 2 บัณฑติเดือน มกราคม 2565 
ติดตามข้อมูลขององค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษาเดือน มีนาคม 2565 
ติดตามข้อมูลขององค์ประกอบท่ี 4 อาจารยเ์ดือน มีนาคม 2565 
ติดตามข้อมูลขององค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียนเดือน เมษายน 2565 
ติดตามข้อมูลขององค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เดือน 
เมษายน 2565 

      2. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายประกันของคณะได้มหีนังสือแจ้รายละเอียด
และข่าวสารเกี่ยวกับงานประกันทุก เดือน โดยใช้ช่องทาง facebook 
ของกลุ่มงานประกันคณุภาพ กลุม่ Line และเว็ปไชด์ของคณะ ในการ
แจ้งรายละเอียดข่าวสาร 

3. ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้สนับสนุนใหม้ีการถ่ายเอกสารหนังสือท่ีบุคลากรในคณะไปอบรม
เกี่ยวกับงานประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อ
แจกจ่ายให้แก่หลักสูตรทั้ง ๑2 หลกัสูตรเพื่ออ่านและท าความเข้าใจใน
เกณฑ์การประกันคุณภาพและการจัดเก็บข้อมลู 

4. โครงการ“ตรวจประเมินคณุภาพ 
การศึกษาภายใน ระดับคณะและหลักสตูร สาขาวิชา  ประจ าปี
การศึกษา 2564”  วันท่ี 1-30 มิถุนายน 2565 ระดับคณะในวันที่ 9 
สิงหาคม 2565 
 

5. มีเว็บไชต์เกี่ยวกับงานประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับ หลักสูตรอยู่ที่เว็บไชต์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีรายงานการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามตัวบ่งช้ี   
 

1. ด้านบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีได้ 
ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณในส่วนของการเตรียมความพร้อมก่อน
จบการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 รหัส 61 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่โลกอาชีพ 
ได้ด าเนินการจัดขึ้นในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีการให้ความรู้กับ
นักศึกษาช้ันปีที่  4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จะส าเร็จ
การศึกษา โดยมีการให้ความรู้ในด้านการปรับบุคลิกภาพให้แก่นักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับการสัมภาษณ์งาน
ออนไลน์หรือการสัมภาษณ์งานในรูปแบบปกติ รวมถึงบุคลิกภาพในการ
ท างาน  และมีการให้ความรู้ในด้านทักษะการเขียนเรซูเมใ่ห้เหมาะสมกบั
องค์กรที่จะสมัครงาน  
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2. ด้านนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได ้
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณบ ารุงการศึกษาให้แก่ทุก

หลักสูตรเพื่อน าไปใช้เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาของแต่ละหลักสูตรโดย
ผ่านการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างตามตัวบ่งช้ี และตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตพงประสงค์ เช่น หลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพทาง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม 2564 นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4  

2)โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR MR และ 
3D ใ น ร ะ ดั บ เ บื้ อ ง ต้ น  ใ น วั น ที่ 10-12 ธั น ว า ค ม  2564 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4  เป็นต้น 

หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 

 1) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อช่องทางจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ Offline และ Online ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  สาขาวิชาเข้าร่วมในกิจกรรมที่ 3 เรื่อง การออกแบบตรา
สัญลักษณ์ และการสร้างช่องทางการขายสินค้าบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ในวันท่ี 22-23 เมษายน 2565 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-3 

2) โครงการวิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์สาขาวิชาเข้าร่วมในกิจกรรมที่ 6  เรื่อง ข่อง
ทางการขายสินค้าบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ในวันที่27-28 
เมษายน 2565 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 เป็นต้น  

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น    

1)โครงการอบรมส่งเสริมความรู้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกับการศึกษาในสังคมปัจจุบัน วันที่ 21-22 สิงหาคม 
2564 เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการศึกษา นักศึกษาสามารถนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่การทางาน วันท่ี 4-6 กันยายน 
2564 เพื่อให้นักศึกษามีความพรอ้มในการทางานท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และมีแนวทางในการทางาน ประสบการณจ์ากรุ่นพี่โดยตรง 
3)โครงการพัฒนามาตรฐานภาษาอังกฤษ สาหรับนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์รู้
แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษาได้รับการ
กระตุ้นและส่งเสริมเกดิแรงจูงใจให้สนใจพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษรวมถึงนักศึกษารับทราบการเตรยีมตัวด้านภาษาอังกฤษ
กับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของประเทศไทย 
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4.กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางอาหาร FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2022 ในวันพุธที่ 
25 พฤษภาคม 2565 ซึ่งในปีน้ีทางสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและ
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในรูปแบบ
ออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า
2019 (covid-19) 
หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ เช่น  
1) กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษโดยการแบ่งออกเป็น ฐานไวยากรณ์ 
จ านวน 2 วัน, ฐานค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ านวน 3-4 วัน, ฐานการฟัง
ภาษาอังกฤษจ านวน 2-3 วัน และมีการก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีที่ 3 
ขึ้นปีที่ 4 ให้ฟังเพลงภาษาอังกฤษ และบทสนทนาแบบภาษาอังกฤษ 
ทุกสัปดาห์หลังจากการอบรมแล้ว 

หลักสตูรสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชน่ 
1)กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ของหลักสูตรสาขาวิชา ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 1 สัปดาห์ ได้เข้าเรียนใน
โครงการเพื่อทบทวนและเสริมสร้างความรู้ทักษะทางด้านวิชาการ และ
รายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียนในหลักสูตร 
2)กิจกรรมสานสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ของหลักสูตรสาขาวิชา เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้จักคณาจารย์ รุ่นพี่ในหลักสูตร โดยจัดกิจกรรม
พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในรั้วมหาวิทยาลัย ผ่านทาง
รูปแบบออนไลน์ 
3)กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ของหลักสูตรสาขาวิชา 
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 เพื่อทบทวนและเสริมสร้างความรู้ทักษะ
ทางด้านภาษา โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่สอนมอบหมาย
งานหรือกิจกรรมที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มทักษะด้านภาษา เช่น 
การอ่านงานวิจัยภาษาอังกฤษ การใช้ค า 
4)กิจกรรมอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และเครื่องมือในงานด้าน
สิ่งแวดล้อม ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 เพื่อเพิ่มทักษะทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ และเครื่องมือตรวจวัดสิ่งแวดล้อมที่จ าเป็นส าหรับงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

3. ด้านอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรร 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการภายในคณะในลักษณะ
แบ่งงบประมาณ 80 % ให้แก่หลักสูตรบริหารด้านต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล ทางหลักสูตรมี
อาจารย์ลาศึกษาต่อจ านวน 1 ท่าน อาจารย์กฤตวิทย์ ลิ่มกุลซึ่งมี
แนวโน้มที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น เริ่มลาศึกษาต่อเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565
หลักสูตรยังมีอาจารย์ที่ได้ยืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ท่าน คือ 1.อาจารย์ ดร.หยาดพิรุณ      
ศุภรากรศกุล เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 7/2564 
วันที่ 30 สิงหาคม 2564 และเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้งที่  4/2564 วันที่ 7 ตุลาคม 2564 และ 2.อาจารย์ศุภาวัลย์ นัน
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ตา เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 6/2565 วันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 
 
หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์และวิทยาการค านวณ (ค.บ.) หลักสูตรยัง
มีอาจารย์ทีไ่ด้ยืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน คือ อาจารย์อภิวัฒน์ ค าภรีะ เข้าประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 
และเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งท่ี  3/2565 วันท่ี 2
มิถุนายน 2565 
 
หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา มีอาจารย์จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ธนา 
วรรณ สุขเกษม ซึ่งมีการปรับคุณวุฒิที่สูงข้ึนในระดับปริญญาเอก ในวันท่ี 
1 มิถุนายน 2565  หลักสูตรยังมีอาจารย์ที่ได้ยืนขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน คือ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 7 มกราคม 2565 และเข้าประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 14 มกรารคม 2565  และหลักสูตร
ยังมีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
1 ท่าน คือ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุรางค์รัตน์  พันแสง  ประกาศ
มหาวิทยาลัยที ่1135/2564 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 
 
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี
อาจารย์ลาศึกษาต่อจ านวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตั้ง
สุวรรณ์ เริ่มลาศึกษาต่อเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ซึ่งมีแนวโน้มที่มี
คุณวุฒิที่สูงขึ้น  หลักสูตรยังมีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตั้ง
สุวรรณ์  ประกาศมหาวิทยาลัยที่ 1865/2564 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2564 และหลักสูตรยังมีอาจารย์ที่ไดย้ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ท่าน คือ อาจารย์พรทวี กองร้อย 
และอาจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน์ เข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะครั้ งที่  3/2565 วันที่ 14 มีนาคม 2565  และเข้าประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2/2565 วันท่ี 7 เมษายน 2565  
 
หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรยังมีอาจารย์ที่ได้ยืนขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน คือ 
อาจารย์ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครัง้ที่
10/2564 วันที่ 3 ธันวาคม 2564 และเข้าประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 14 มกรารคม 2565  และหลักสูตร
มีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 
ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ หู้เต็ม ประกาศมหาวิทยาลัยที่ 
1070/2565 ลงวันท่ี 17 มถุินายน 2565 
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หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.
พณณา ตั้ งสุวรรณ ได้ เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  ระดับรอง
ศาสตราจารย์ ตามเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 
4/2565 วันที่ 29 เมษายน 2565  และเข้าประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 3/2565 วันท่ี 2 มิถุนายน 2565  
 
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรยังมีอาจารย์ที่ได้
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน คือ 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์เจษฎาพร ปาค าวัง ประกาศมหาวิทยาลัยที่  
1865/2564 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 
 
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา โดยผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.กาญจน์ 
คุ้มทรัพย์ ได้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ตาม
เกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 1/2565 
วันท่ี 7 มกราคม 2565 และเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้ง
ที่ 1/2565 วันท่ี 14 มกรารคม 2565   
 
หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรมีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ระดับผู้ ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ท่าน คือ  ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สอนทน และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล 
จันทร์มา ประกาศมหาวิทยาลัยที่ 1070/2565 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 
2565 
 

4. ด้านหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้จดัสรร 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามตัวบ่งชี้ 
5.1 ในระดับหลักสูตร เช่น หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา มีการปรับปรุง
หลักสูตร โดยออกแบบหลักสูตรชีววิทยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามรอบระยะเวลา
ในการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางด้านชีววิทยาด้วยการบูร
ณาการความรู้ร่วมกับรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรให้เป็นไปตามความ
ต้องการของสังคม และสามารถน าไปประกอบอาชีพที่หลากหลายที่
น าไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรจนแล้ว
เสร็จตามระบบและกลไก และได้การรับรองรับรองหลักสูตรที่ สกอ ใน
วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560 จากการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 และเริ่ม
ใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา ซึ่งปี 2564 
จะครบว ง รอบกา ร ใ ช้หลั ก สู ต รต าม เ กณฑ์ ม าต รฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึง
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ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2563 เพื่อน าผลของการศึกษาความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต แนวโน้มตลาดงาน และข้อคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเกี่ยวกับบริบทหลักสูตร และความพึง
พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร และความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (มคอ.1) แผนที่กระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
ให้ครอบคลุม learning outcome ทิศทางการพัฒนา วิทยาการ และ
ความก้าวหน้าทางด้านชีววิทยาในปัจจุบัน มาพิจารณาประกอบการยก
ร่างหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติในการประชุมครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 8 พฤษภาคา 2563 มอบหมายให้ ผศ.ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ และ 
ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง เป็นกรรมการยกร่างหลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 
2564 

3. กรรมการตามข้อ 2. ด าเนินการยกร่างหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 

4. กรรมการตามข้อ 2. วิพากษ์หลักสูตรภายในและภายนอก 

ครั้งที่ 1 เป็นการวิพากษ์ภายใน กรรมการบริหารหลักสูตรได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจ านวน 2 ท่านได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา 
ศรี เรืองฤทธิ์  และผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นุชจรี  สิงห์พันธ์ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ แผนการพัฒนาหลักสูตร ควรปรับกล
ยุทธิ์การพัฒนาให้ชัดเจน เช่น การพัฒนาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเฉพาะ
และกลยุทธิ์การสอนการประเมินผลให้ทันสมัย ปรับแก้ค าอธิบาย
รายวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปรับมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หมวดวิชาเฉพาะสาขาด้านคุณธรรมจริยธรรมควรตัดข้อ 3 ออกเพาะ
เป็นนามธรรมเกินไป ด้านความรู้ และทักษะทางด้านปัญญาควรปรับให้
ตรงและเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชาชีววิทยา 

ครั้งที่ 2 เป็นการวิพากษ์ภายนอก กรรมการบริหารหลักสูตรได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 2 ท่านได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด 
แทนออมทอง และผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุพันธ์ กงบังเกิด ท าการ
วิพากษ์ภายนอกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส่งแบบฟอร์มการ
วิพากษ์และหลักสูตรฉบับยกร่าง (มคอ.2) พร้อมกับสารสนเทศของ
บริบทหลักสูตร ซึ่งผู้วิพากษ์ภายนอกได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ ปรับตาราง
รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายวิชาอนุกรมวิธาน BIOL110 
และรายวิชาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ BIOL603 มี
จ านวนหน่วยกิจแค่รายวิชาละ 2 หน่วยกิต ให้ตรวจสอบกลับไปท่ี มคอ.
1 ว่าเป็นไปตามที่ มคอ.1 ก าหนดไว้หรือไม่ การก าหนดความรับผิดชอบ
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หลัก และความรับผิดชอบรองใน curriculum mapping ของแต่ละ
รายวิชาเฉพาะไม่จ า เป็นต้องมี เยอะเกินไป เพราะจะส่งผลต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และผลการเรียนรู้ที่
ยุ่งยากซับซ้อน การประกันคุณภาพหลักสูตรให้พิจารณารายปีของตาราง
ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของแต่ละปีให้เหมาะสม จุดเด่นของหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบมีความเข้มแข็งทางวิชาการและวิจัย รายวิชาสนองนโยบาย 
กลยุทธิ์ การพัฒนาภูมิภาคและการพัฒนาประเทศ นักศึกษาควรได้รับ
การส่งเสริมเน้นการท าโครงงานวิจัยเป็นรายบุคคล เพื่อพัฒนาพื้นฐาน
การเป็นนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 

5. ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง น าเสนอหลักสูตรเพื่อการพิจารณาเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 7 สิงหาคม 2563 โดยคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ และมอบรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ ตรวจสอบความถูกต้อง
ร่วมกับประธานหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาพร้อมทั้งน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการและสภาวิชาการต่อไป 

6. ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง ผศ.ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ และ อ.กานต์ แย้ม
พงษ์ น าเสนอหลักสูตรเพื่อการพิจารณาเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการ
วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 วันที่ 28 กันยายน 2563และ
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการปรับแก้ไขตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ 
และให้ส่งเล่มมาที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อน าเข้าสู่ที่
ประชุมสภาวิชาการในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 ต่อไป 

7. ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง และ ผศ.ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ น าเสนอ
หลักสูตรเพื่อการพิจารณาเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ ใน
การประชุมครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 4 ธันวาคม 2563 และที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและให้ผู้จัดท าหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภาวิชาการและมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ในวันท่ี 20 มกราคม 2564ต่อไป 

8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภาวิชาการ และส่งเล่มหลักสูตรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เพื่อเตรียมเสนอหลักสูตรเพื่อการพิจารณาอนุมัติ ต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งหลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยในวันท่ี 20 มกราคม 2564 

9. ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง และ ผศ.ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ น าเสนอ
หลักสูตรเพื่อการพิจารณาเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการสภาสภา
มหาวิทยาลัยซึ่งหลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 
วันท่ี 20 มกราคม 2564 

10. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งข้อมูลหลักสูตรให้นักวิชาการ
ศึกษาคณะ ฯ ด าเนินการกรอกข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบพิจารณาความ
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สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เพื่อมหาวิทยาลัย
และ สกอ. จะได้ด าเนินการตามระบบ CHECO เพื่อการพิจารณา
รับทราบหลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้รับทราบในระบบ CHECO เมื่อวันที่  24 
พฤศจิกายน 2564 

 
,หลักสูตรสาขาวิชาเคมี การปรับปรุงเมื่อครบรอบการใช้หลักสูตร 5 ปี 
ซึ่งจะเป็นการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร   โดย หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
ได้ท าการวางแผน และเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตร ใน ปี 2564 

     -  การปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการใช้หลักสูตรในทุกปี ซึ่งจะ
เป็นการพิจารณาปรับปรุงรายวิชา เช่น ค าอธิบายรายวิชาที่ไม่เหมาะสม 
เนื้อหาท่ีทันสมัย กิจกรรมการเรียนการสอน การเปิดเอกเลือก เป็นต้น 

         หลักสูตรสาขาเคมีได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว โดย ได้ให้อาจารย์
ทุกท่านได้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้
ใน มคอ.5 และน าไปปรับปรุง มคอ.3 ของปีต่อไปทุกรายวิชาและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมตรวจสอบการด าเนินการ
เป็นที่เรียบร้อย  เช่น มีการประชุมเตรียมที่จะปรับแผนการเรียนให้มี
ความเหมาะสม  ในรายวิชาโครงการวิจัยเคมี และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางเคมี ได้มีการสลับภาคการศึกษา โดยจากเดิมในรายวิชา
โครงการวิจัยเคมี จะเปิดในภาคการศึกษาที่ 1  และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางเคมี เปิดในภาคการศึกษาที่ 2 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4   ซึ่ง
จากการด าเนินการจากหลายปีที่ผ่านมา  นักศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
วิจัยให้แล้วเสร็จในภาคการศึกษาที่ 1 และจะต้องออกไปฝึกประสบการ
วิชาชีพในภาคเรียนที่ 2 จึงท าให้ต้องหยุดท าการวิจัยและส่งผลให้
นักศึกษาจบล่าช้า คณะกรรมการหลักสูตรจึงมีความเห็นว่าควรมีการ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนให้โครงการวิจัยเคมีเปิดในภาคการศึกษาท่ี 1 
และรายวิชาฝึกประสบการวิชาชีพย้ายมาเปิดในภาคเรยีนที่ 2 เพื่อความ
ต่อเนื่องในการด าเนินการวิจัยและสามารถจบได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 

 ตารางหลักสูตรที่ท าการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 
หลักสูตร สาขาวิชา ปีหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง 

วท.บ.4 ป ี เคมี ปรับปรุง 2564 
ฟิสิกส์ ปรับปรุง 2564 
ชีววิทยา ปรับปรุง 2564 
คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล ปรับปรุง 2564 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง 2564 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ ปรับปรุง 2564 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปรับปรุง 2564 
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เทคโนโลยีอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

ปรับปรุง 2564 

ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ ปรับปรุง 2564 
คบ.4ปี คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวน หลักสูตรใหม่ 2564 
พท.บ.4ปี การแพทย์แผนไทย หลักสูตรใหม่ 2562 

 
5. ด้านการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
วิธีการสอนแผนการบูรณาการกับงานวิจัยและบริการวิชาการ,งานศิลปะ 
เช่น ทางหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล ในการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีขั้นตอนและ
กระบวนการท างานดังต่อไปนี้ มีการปรับปรุงวิธีการสอนในรายวิชาสถิติ
และการวิจัยเบื้องต้น (STAT112) บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสถิติและการ
วิจัยเบื้องต้น ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก Google 
site และ Google form เขียนชุดค าสั่งเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และจัดท ารายงานสรุปผลจากโปรแกรม  python เพื่อลดขั้นตอนการ
ท างาน  บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม ท่ี
อาจารย์แต่ละท่านใช้ประกอบการประเมินตนเอง เพื่อน ามาสรุปและใช้
สถิติพรรณาในการอธิบายข้อมูลในภาพรวม จากนั้นอาจารย์ผู้สอน
มอบหมายงานให้นักศึกษาแต่ละคน สืบค้นและน าเสนอศิลปะวัฒนธรรม
ที่นักศึกษาสนใจ รายวิชาซอฟต์แวร์ด้านสถิติส าหรับการวิจัยทาง
คณิตศาสตร์ (MATH703) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
งานวิจัย นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาซอฟต์แวร์ด้านสถิติส าหรับ
การวิจัยทางคณิตศาสตร์ ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ท าวิจัยเกี่ยวกับความ
ต้องการศึกษาต่อ และหลักสูตรที่ต้องการศึกษา ของนักเรียนในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ และเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 2 
บทความ ประกอบด้วย 

  1. การประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 

2. ความต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติประยุกต์ 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ขนมไทยพื้นบ้านมียอดจ าหน่ายสูงในช่วงเดือน มกราคม 
กุมภาพันธ์ และเดือนเมษายนของทุกปี เนื่องจาก 
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- เดือนมกราคม ถึง กุมภาพันธ์ มีประเพณี ปิดทองรอยพระพุทธบาท
จ าลอง /ปิดทองหลวงพ่อสมควร จัดที่วันโพธิ์กลาง หมู่ 3 ต าบลนาง่ัว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- เดือนเมษายน มีประเพณีปิดทองหลวงพ่อเขียนหลวงพ่อแหยม จัดที่วัด
ราษร์ศรัทธา บ้านนา หมู่ที่  10 ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 ท าให้ช่วงเวลาดังกล่าวมีนักท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ยอด
จ าหน่ายขนมไทยพื้นบ้าน เพิ่มขึ้น แสดงว่าการสร้างสมการพยากรณ์ 
ต้องพิจารณาถึง ฤดูกาล (Seasonal) 

รายวิชาเรขาคณิตแบบยุคลิค (MATH503) บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับ การสร้างสรรค์ภาพด้วยเรขาคณิตเพอร์สเปคทีพ สร้างานสร้าง
อาชีพ และจัดกิจกรรมแข่งขัน การแข่งขันถ่ายภาพเพอร์สเปคทีพ ใน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2564 

6. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนด้าน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของทุกหลกัสูตร เช่น ด้านอุปกรณ์การทดลอง, 
ด้านหนังสือ ต ารา วารสารตา่งประเทศเกี่ยวกับงานวิจัย เป็นต้น ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน ระดับหลักสตูร
ตังบ่งช้ี 6.1 ทุกหลักสตูรมีคะแนนในภาพรวม 3.55 คะแนน และมี
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินระดับหลักสตูร ในปี
การศึกษา 2564 ดังนี ้

1. ควรจดัสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการรับ
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
2. ควรจดัสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและตรงกับ
ความต้องการที่แท้จริงของนักศึกษา 
3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไดร้ับจากหลักสูตรสาขาวิชา 

ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จดัสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของทุกหลักสูตร 
และได้ปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อเสนอแนะ เช่น หลักสูตร
เทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภณัฑ ์   ผลการด าเนินงานสืบเนื่อง
จากการประชุมพิจารณาหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาเปน็
ประจ าทุกปีของหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2564 หลักสตูรสาขาวิชาฯ 
ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับจดัซือ้วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคม ี เพื่อ
สนับสนุนการท าโครงการวิจัยของนักศึกษาและการจัดการเรยีนการสอน 
เป็นจ านวนเงิน 25,710 บาท โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ขนิษฐา ศรนีวล ก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว  การจัดสรรงบประมาณเพื่อให้อาจารย์ผูส้อนไดจ้ัดหาสิ่ง



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สนับสนุนการสอนส าหรับแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรมมีติให้จดัสรรงบประมาณ 1,000 บาทต่อรายวิชา ซึ่งเปิด
โอกาสให้อาจารย์ได้แสดงความจ านงเพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์นั้น ๆ  ให้
ได้ใช้เพียงพอต่อความต้องการต่อไป 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรมอบหมายให้อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล 
ก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณจากผลการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ของหลักสูตรในปี 2563 นั้นมีคะแนน 3 คะแนน ในปี 2564 
คะแนนอยู่ที่ 4 คะแนนเป็นต้น 

โดยมตีารางเปรียบเทียบดังนี ้
ตารางการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของตัวบ่งช้ี 6.1 ของทุก
หลักสตูร 

หลักสูตร 2562 2563 2564 

หลักสูตรเคมี 3.00 3.00 3.00 

หลักสูตรชีววิทยา 3.00 4.00 4.00 

หลักสูตรฟิสิกส ์ 3.00 3.00 3.00 

หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการ
ข้อมูล 

3.00 
4.00 

3.00 

หลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.00 
4.00 

4.00 

หลักสูตรวิทยาการคอมพวิเตอร ์ 3.00 3.00 4.00 

หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3.00 
4.00 

4.00 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์ 3.00 4.00 3.00 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.00 

3.00 
4.00 

หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการ
ค านวณ (หลักสูตรใหม่) 

- 
- 

3.00 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ศึกษา 3.00 4.00 4.00 

รวมเฉลี่ย 3.00 3.60 3.55 

จากผลการด าเนินในการจดัสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ให้กับทุกหลักสูตรในปี
การศึกษา 2563 ส่งผลให้คะแนนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาใน
ปี 2564 มคีะแนนในภาพรวม เท่ากับ ...3.55... และส่งผลใหห้ลกัสูตร
ทุกหลักสูตรผา่นเกณฑ์การประเมนิในระดับหลักสตูร โดยมผีลการ
ประเมินท่ีได้คะแนน .....3.55.... ขึ้นไป จ านวน 11 หลักสูตร  

✓ ✓ 4 มีการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร  และ
รายงานผลการ

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
ได้มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจ าปี 2564 จ านวน 5 ครั้ง   
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีโดยหลักสูตรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจดัท ารายงานการ

Sci-5.3-4-01วันตรวจ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
ระหว่างวันท่ี 1-30 มิถุนายน 
2565 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินให้
กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ของ
แต่ละหลักสตรและได้มีการเขียนเสนอเพื่อจัดท าโครงการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 
2564 ระหว่าง วันท่ี 1-30 มิถุนายน 2565 โดยรองคณบดีฝ่าย
บริหารและประกันคณุภาพการศึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ 
โพนแก้ว) ได้รายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา 
ดังนี้  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
ประกันคณุภาพการศึกษา น าเสนอรายงานผลการประกันคณุภาพระดับ
สาขาวิชาประจ าปี  2564  สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษา  
ระดับหลักสตูรสาขาวิชา  โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ไดร้ับ
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรสาขาวิชา  เมื่อวันท่ี  
วันท่ี 1-30 มิถุนายน 2565 และในการตรวจประเมินคณุภาพภายใน
ระดับหลักสตูรสาขาวิชาทุกหลักสตูรผ่านในองค์ประกอบท่ี 1 ทุก
หลักสตูร และมผีลการประเมิน  เป็นดังนี้   
1. หลักสูตรสาขาวิชาเคมี  คะแนนการประเมินเท่ากับ  3.82  ผ่าน 
2. หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  คะแนนการประเมินเท่ากับ 4.11 ผ่าน 
3. หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์  คะแนนการประเมินเท่ากับ  3.76  ผา่น 
4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลติภณัฑ์คะแนน
การประเมินเท่ากับ  3.68 ผ่าน 
5. หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คะแนนการประเมินเทา่กับ 3.83 ผา่น 
6. หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์คะแนนการประเมินเท่ากับ 
3.49 ผ่าน 
7. หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาการข้อมูล คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ  3.77 ผ่าน 
8. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคะแนนการประเมิน เท่ากบั 
3.73 ผ่าน 
9. หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คะแนนการประเมนิเทา่กับ  
3.71  ผา่น  
14. หลักสตูรสาขาวิชาคณติศาสตร์และวิทยาการค านวณ คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ  3.45 ผ่าน 
11. หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาคะแนนการประเมินเท่ากบั  
3.55 ผ่าน 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  เท่ากับ  3.72  คะแนน
  
และในปีการศึกษา 2564 ไดม้ีการด าเนินโครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2564  
วันท่ี 1-30 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการท าการตรวจประเมิน 
แบ่งเป็นคณะกรรมการ  ดังนี ้
วันที่ 9 มถิุนายน 2565 
ตรวจหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

 
Sci-5.3-4-02 
SAR  ผลการประเมิน
หลักสตูร ท้ัง 10 หลักสตูร  
2564 
 
Sci-5.3-4-03 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบรหิารคณะ  
ครั้งท่ี 6/2565 
วันท่ี 12 กรกฎาคม  2565 
 
Sci-5.3-4-04 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 27 
กรกฎาคม 2565 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ผศ.ดร.อรสา เตติวัฒน์                (ประธาน) /  หาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
2. ผศ.ดร.อ านาจ สวัสดิ์นะท ี         (กรรมการ) / มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 
3. อาจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน์ (กรรมการและเลขานกุาร)/  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
วันที่ 7 มถิุนายน 2565 
ตรวจหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผศ.ดร.อรสา เตติวัฒน์                (ประธาน) /  หาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
2. ผศ.ดร.อ านาจ สวัสดิ์นะท ี         (กรรมการ) / มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 
3. อาจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน์ (กรรมการและเลขานกุาร)/  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
วันที่ 14 มถิุนายน 2565 
ตรวจหลักสูตรสาขาวิชา สาขาวิชาชีววทิยา  
1. รศ.ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล (ประธาน)/มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
2. ผศ.พิทักษ์ อยู่มี             (กรรมการ)/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3.  รศ.ดร.รัตน์ติพร ส าอาง    (กรรมการและเลขานุการ)/มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
วันที่ 16 มถิุนายน 2565 
ตรวจหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
1. รศ.ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล (ประธาน)/มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
2. ผศ.พิทักษ์ อยู่มี             (กรรมการ)/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3.  รศ.ดร.รัตน์ติพร ส าอาง    (กรรมการและเลขานุการ)/มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
วันที่ 13 มถิุนายน 2565 ตรวจหลักสตูรสาขาวิชา สาขาวิชาเคมี 
1. ผศ.พิทักษ์ อยู่มี              (ประธาน)/มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
2. รศ.ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล (กรรมการ)/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3.  รศ.ดร.รัตน์ติพร ส าอาง    (กรรมการและเลขานุการ)/มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
วันที่ 15 มถิุนายน 2565 ตรวจหลักสตูรสาขาวิชา สาขาวิชาฟิสิกส ์ 
1. รศ.ดร.รัตน์ติพร ส าอาง    (ประธาน)/มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
2. ผศ.พิทักษ์ อยู่มี              (กรรมการ)/มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3. รศ.ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล (กรรมการและเลขนุการ)/มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูล
สงคราม 
วันที่ 16 มถิุนายน 2565 ตรวจหลักสตูรสาขาวิชา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
1.  ผศ.ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์  (ประธาน)/     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.  ผศ.ดร.ธนัช กนกเทศ (กรรมการ)/ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  อาจารย ์ธมลวรรณ สวัสดิ์สิงห์  (กรรมการ)/     มหาวิทยาลยัราชภัฏชยัภูม ิ
 
วันที่ 10 มถิุนายน 2565 
ตรวจหลักสูตรสาขาวิชา หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมาชาติ
สิ่งแวดล้อม 
1. อาจารย์ชมภู ่ เหนอืศรี          (ประธาน) /  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2. อาจารย์ ดร.สุชีวรรณ ยอยรู้รอบ (กรรมการ) / มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
3. อาจารย์สิริวรรณ สมิทธอิาภรณ์  (กรรมการและเลขานุการ)/  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยธุยา 
วันที่ 6 มถิุนายน 2565 หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 
1. ผศ.กฤดา ชุ่มจันทร์จิรา (ประธาน) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2. ผศ.ชม  ปานตา  (กรรมการ) มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. อาจารย์ พรพิมล ออ่นศรี (กรรมการและเลขานุการ)/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
วันที่ 7 มถิุนายน 2565 หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 
1. ผศ.กฤดา ชุ่มจันทร์จิรา (ประธาน) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2. ผศ.ชม  ปานตา  (กรรมการ) มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
3. อาจารย์ พรพิมล ออ่นศรี (กรรมการและเลขานุการ)/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
วันที่ 8 มถิุนายน 2565 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการผลิตภัณฑ์ 
1. ผศ.ทรงพลธนฤทธิ์ มฤครัฐอินแปลง(ประธาน) มหาวิทยาลัยราชวไลยอลงกรณ์
ในพระราชูปถัมภ์ 
2. อาจารย์ ดร.สุวรรณี ปานเจิรญ  (กรรมการ) มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
3. อาจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน์ (กรรมการและเลขานกุาร)/ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
รองคณบดฝี่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชูเกยีรติ โพนแก้ว) น าเสนอรายงานผลการประกัน
คุณภาพระดับสาขาวิชาประจ าปี  2564  สรุปผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษา  ระดับหลักสูตรสาขาวิชา  โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ไดร้ับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร
สาขาวิชา  วันท่ี 1-30 มิถุนายน 2565  ผลการประเมิน  เป็นดังนี้   
1. หลักสูตรสาขาวิชาเคมี  คะแนนการประเมินเท่ากับ  3.74  ผา่น 
2. หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  คะแนนการประเมินเท่ากับ 4.11 ผ่าน 
3. หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์  คะแนนการประเมินเท่ากับ  3.76  ผา่น 
4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลอตภณัฑ์
คะแนนการประเมินเท่ากับ  3.68 ผ่าน 
5. หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คะแนนการประเมินเทา่กับ 3.83 ผา่น 
6. หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์คะแนนการประเมินเท่ากับ 
3.49 ผ่าน 
7. หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาการข้อมูล คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ  3.77 ผ่าน 
8. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคะแนนการประเมิน เท่ากบั 
3.73 ผ่าน 
9. หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คะแนนการประเมนิเทา่กับ  
3.71  ผา่น 
10. หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ คะแนนการ
ประเมินเท่ากับ  3.45 ผ่าน  
11. หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาคะแนนการประเมินเท่ากบั  
3.55 ผ่าน 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  เท่ากับ  3.72  คะแนน
  
คณะได้รวบรวมผลการด าเนินงานของทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาและได้ให้



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อเสนอแนะไว้ในวาระการประชุมครั้งที่ 6/2565 วันท่ี 12 กรกฎาคม 
2565 
 

หลักสูตร 

ผลการด าเนินการของหลักสูตร 2564 

ค่าเฉลี่ย องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 

หลักสูตรเคมี ผ่าน 4.81 3.00 4.33 3.75 3.00 3.82 

หลักสูตรชีววิทยา ผ่าน 4.73 3.33 4.33 4.25 4.00 4.11 

หลักสูตรฟิสิกส ์ ผ่าน 4.95 3.00 4.00 3.75 3.00 3.76 

หลักสูตร
คณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาการข้อมูล 

ผ่าน 4.28 3.33 4.15 3.75 3.00 3.77 

หลักสูตรการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

ผ่าน 4.95 3.00 3.96 3.75 4.00 3.83 

หลักสูตร
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 4.39 3.67 3.15 3.75 4.00 3.71 

หลักสูตร
เทคโนโลยีอาหาร
และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์

ผ่าน 4.75 3.00 3.44 3.75 4.00 3.68 

หลักสูตร
สาธารณสุข
ศาสตร ์

ผ่าน 4.27 3.33 3.26 3.50 3.00 3.49 

หลักสูตร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผ่าน 4.78 3.33 3.63 3.50 4.00 3.73 

หลักสูตร
คณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาการค านวณ 

ผ่าน - 2.67 4.00 3.75 3.00 3.45 

หลักสูตร
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

ผ่าน - 3.00 4.00 3.50 4.00 3.55 

 
มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกระดับ 
โดยคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดม้ีการ
ประชุม ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  ได้เห็นข้อมลูการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสตูร  และได้มีข้อเสนอแนะ
ตามหลักสูตรดังนี ้
         1.การวางระบบผู้เรยีนผูส้อนต้องท าเป็นแนวโน้ม 3 ปีย้อนหลัง 
เพื่อสะท้อนให้เห็นผลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
         2.องค์ประกอบท่ี 2 ตังบ่งช้ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่
ได้ท างานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี ในหลักสูตรสาขาวิชา 
คณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล-วท.บ. และสาขาวิชา สาธารณสุข
ศาสตร์-วท.บ.มีคะแนนน้อยกว่า 4 คะแนน ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ อยากให้ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 2 
หลักสูตรทบทวนข้อค าถามของแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

        3.องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ ในหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ -วท.บ.,สาขาวิชา การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวท.บ. และ สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์-วท.บ. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในเรื่องผลงานวิจัย และการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
 
  โดยคณะกรรมการประจ าคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดม้ีการ
ประชุม  ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 ได้เห็นข้อมลูการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสตูร  และได้มีข้อเสนอแนะ
ตามหลักสูตรดังนี ้

จากผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ 
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 11 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าคณะตั้งข้อสังเกต เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งช้ี 4.2 
คุณภาพอาจารย์ ในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์-วท.บ. (ใน
หลักสูตรนี้มีการส่ง ผศ.จ านวน 2 ท่าน ผลยังไม่มา รอผล) , สาขาวิชา 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวท.บ. (ในหลักสูตรนี้มี
การส่ง ผศ.จ านวน 2 ท่านพึ่งส่ง) และ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์-
วท.บ. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในเรื่องผลงานวิจัย และการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรมีกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์ทั้งการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ, การผลักดันให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก) 
 

✓ ✓ 5 น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ
จากกรรมการ
ประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร จากการประชุม 
ดังนี ้
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 4/2565 วนัท่ี 
27 กรกฎาคม 2565 
รองคณบดฝี่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการ
ตรวจประเมินการประกันคณุภาพในระดับหลักสตูร  ปีการศึกษา 
2564 โดยผลของการประเมินทกุหลักสตูร ผ่านการประเมิน และมี
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2564  ดังนี ้

จากผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ 
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 11 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าคณะตั้งข้อสังเกต เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งช้ี 4.2 
คุณภาพอาจารย์ ในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์-วท.บ. (ใน
หลักสูตรนี้มีการส่ง ผศ.จ านวน 2 ท่าน ผลยังไม่มา รอผล) , สาขาวิชา 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวท.บ. (ในหลักสูตรนี้มี
การส่ง ผศ.จ านวน 2 ท่านพึ่งส่ง) และ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์-
วท.บ. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในเรื่องผลงานวิจัย และการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (ท างคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรมีกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์ทั้งการ

Sci-5.3-5-01 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 25 
กรกฎาคม 2565 
 
Sci-5.3-5-02 
แบบสรุปรายงานการตรวจ
ประเมินประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร  ปี
การศึกษา 2564 
 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ขอต าแหน่งทางวิชาการ, การผลักดันให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก) 
   คณะมีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง โดยใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัตริาชการ ปี 2564 
ตารางแสดงค่าการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร  ตาม
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ ทั้งหมด 11 หลักสตูร 

หลักสูตร 2562 2563 2564 

หลักสูตรเคมี 3.58 3.57 3.82 

หลักสูตรชีววิทยา 3.22 3.74 4.11 

หลักสูตรฟิสิกส ์ 3.44 3.58 3.76 

หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการ
ข้อมูล 

3.71 4.00 
3.77 

หลักสูตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.45 3.71 
3.83 

หลักสูตรวิทยาการคอมพวิเตอร ์ 3.39 3.50 3.71 

หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3.40 3.68 
 

3.68 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์ 3.55 3.80 3.49 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.43 3.62 
3.73 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทย ไม่มีนศ. ไม่มีนศ. ไม่มีนศ. 

หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการ
ค านวน (หลกัสูตรใหม่) 

- - 
 
3.45 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ศึกษา 3.36 3.50 3.55 

โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยหลกัสูตรดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง เทียบ 3 ปยี้อนหลัง ดีขึ้นตอ่เนื่อง
ทั้งหมด 8 หลักสูตร จากทั้งหมด 11 หลักสูตร 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีการศึกษา2563-2564 

ผลการประเมิน 2563 ผลการประเมิน 2564 
ในปีการศึกษา 2563 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 10 หลักสูตร 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรจ านวน 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
พฤศจิกายน 2563 
ครั้งที่ 2 ธันวาคม 2563 – 
มกราคม 2564 

ในปีการศึกษา 2564 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 11 หลักสูตร 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรจ านวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที่ 2 ธันวาคม 2564 – มกราคม 
2565 



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ครั้งที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 – 
มีนาคม 2564 
และทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
กับการพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพดังต่อไปนี้ 
1.โครงการ”พัฒนามาตรฐาน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ชั้นปี
สุดท้าย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2563 ระหว่างเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2563 โดยเชิญท่าน 
อาจารย์จีรพรรณ พหรมประเสริฐ 
มาเป็นวิทยากร 
2.จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขยีนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
25623 ในวันที ่17 มีนาคม 
2564 โดยเชิญทา่นผศ.ทิวาพร ขัน
ผนึก มาเป็นวิทยากร โดยทาง
หลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตรได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การเขียนผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแต่ละหลักสูตร เพื่อน ามา
พัฒนาหลักสูตรของตัวเองให้มีผล
การด าเนินงานที่สมบูรณ์และมีผล
คะแนนที่เพิ่มขึ้นตามล าดับ 
3.จัดโครงการอบรมเรื่อง พัฒนา
นักวิจยัเพี่อการเขียนหนังสือและ
ต าราให้กับบุคคลากรสายวิชาการ 
ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 โดย
เชิญคุณ นวิพรรณ ตันติพลาพล มา
เป็นวิทยากร  
4.จัดโครงพัฒนาสักยภาพนักวิจยั
และงานวิจยั เร่ืองการสร้างคุณค่า
งานวิจัยจากแบบสอบถามโดยการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(SEM) ด้วยโปรแกรม AMOS วันที่ 
11 พฤศจิกายน 2563 โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กาญจน ์คุ้มทรัพย์ 
เป็นวิทยากร 
ผลการด าเนินงาน 2563 
ในเรื่องการติดตามเกี่ยวกบัการ
ก ากับติดตามประกันคุณภาพ
หลักสูตรสาขาวิชา 10 หลกัสูตรมี
การติดตามคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายประกันคุณภาพ

ครั้งที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 – 
มีนาคม 2565 
และทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดโครงการที่เกี่ยวขอ้ง
กับการพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพดังต่อไปนี้ 
1.โครงการ “พัฒนาความรู ้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสอบ ตาม
มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR” ประจ าปีการศึกษา 2564 
ในวันที่ 28-29 สิงหาคม 2564 
โดยเชิญท่าน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จีรพรรณ พหรมประเสริฐ มาเป็น
วิทยากร 
2.โครงการ “พัฒนามาตรฐาน
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน” ในวัน
จันทร์ที่ 30 สิงหาคม 2564 ใน
รูปแบบออนไลน์ โดยเชิญท่านผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ 
มาเป็นวิทยากร 
3.โครงการ “สอบวัดความรู้ ตาม
มาตรฐานภาษาอังกฤษ นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
โดยเชิญท่าน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จีรพรรณ พหรมประเสริฐ มาเป็น
วิทยากร 
4.จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขยีนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที ่17 
พฤษภาคม 2565 โดยเชิญท่านผศ.
ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง มาเป็นวิทยากร 
โดยทางหลักสูตรทั้ง 11 หลักสูตรได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการเขียนผลการด าเนินงานตามตวั
บ่งชี้ของแต่ละหลักสูตรกับท่าน
วิทยากร เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร
ของตัวเองให้มีผลการด าเนินงานที่
สมบูรณ์และมีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้น
ตามล าดับ 
 
ผลการด าเนินงาน 2564 
ในเรื่องการติดตามเกี่ยวกบัการก ากบั
ติดตามประกันคุณภาพหลักสูตร
สาขาวิชา 11 หลักสูตรมีการติดตาม
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ



 

 

 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
จ านวน 3 ครั้ง มีส่วนการกระตุ้นให้
อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ในปีการศึกษา 2563 มอีาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน 22 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จ านวน 18 คน ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารยจ์ านวน 4 
คน    
 ส่วนการกระตุ้นคณาจารย์ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
ท าวิจยัให้ตีพิมพ์ในวารสารใน
ฐานข้อมูล TCI 1,TCI 2 จ านวน  
24 บทความวิจยั ในการติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร
จ านวน 3 ครั้งนั้น  ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะแก่บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน และ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในระดับหลักสูตร 
ประจ าปกีารศึกษา 2563ในวันที่ 
17 มีนาคม 2564 โดยเชิญท่าน
ผศ.ทิวาพร ขันผนึก มาเป็นวิทยากร 
จ านวน 2 เร่ือง จนส่งผลให้คะแนน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรอยู่ในระดับคะแนนที่
สูงกว่า 3.10 อยูจ่ านวน 10 
หลักสูตร 

หลักสูตร จ านวน 3 ครั้ง มีส่วนการ
กระตุ้นให้อาจารย์ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในปีการศึกษา 2564 มี
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 29 คน ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ านวน 
24 คน ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์จ านวน 5 คน    
 ส่วนการกระตุ้นคณาจารย์ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการท า
วิจัยให้ตพีิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูล 
TCI 1,TCI 2 จ านวน  21 บทความ
วิจัย ในการติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรจ านวน 3 
ครั้งนั้น  ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยียังจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้งานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะแก่บุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน และ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขยีนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 โดย
เชิญท่านผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง มา
เป็นวิทยากร จนส่งผลให้คะแนน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรอยู่ในระดับคะแนนที่
สูงกว่า 3.40 อยูจ่ านวน 11 
หลักสูตร 
 

 
✓ ✓ 6 มีผลการประเมิน

คุณภาพทุก
หลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 
10 หลักสูตร  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) จ านวน 1  
หลักสูตร รวมท้ังหมด  จ านวน  11  หลักสูตร และผ่านการประเมิน ครบท้ัง  
11  หลักสูตร  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
ก าหนด   

Sci-5.3-6-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   ครั้งท่ี 6/2565  
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี  (ปีการศึกษา 2564) 

มรภ.พช.ท่ี.
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 



 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3  

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
การประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ใน 4 พันธกิจ  รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ย
ในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้
ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
 (บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 
(ตามเกณฑ์  

สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมนิของ

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ
ของการ
ประเมนิที่
ต่างจากที่
ระบุในSAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.  3.51 คะแนน 40.9/11 บรรล ุ 3.72 3.72  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ร้อยละ 15 40 x5/40 บรรล ุ 5.00 5.00  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละ 15 44.62 x5/60 บรรล ุ 3.72 3.72  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  6 ข้อ  

5 คะแนน 6 ข้อ บรรล ุ 5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  6 ข้อ  
5 คะแนน 6  ข้อ บรรล ุ 5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  4 ข้อ  
4 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ 5 4  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 4 ข้อ  
4 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ 5 4  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ไม่บรรล ุ 2.73 2.73  
เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 
4.40 4.15 

 

องค์ประกอบท่ี 2    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  5 ข้อ  

5 คะแนน 7  ข้อ บรรล ุ 5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 กลุ่มวิทย์เทคโนฯ 
60,000 บาท 

 
กลุ่มสังคม 25,000 

บาท 
 
 

-วิทย์เทคโนฯ
34,508.42*53/60,000บาท 
-กลุ่มสังคม  
50,733.33*6/25,000บาท 
3.09+5/2=4.05 

บรรล ุ 4.05 

 
5 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  กลุ่มวิทย์เทคโนฯ 
ร้อยละ 30 

 
กลุ่มสังคม ร้อยละ 

20 
 

วิทย์เทคโนฯ27.60x100/59 
=46.78x5/30 
= 7.78 
กลุ่มสังคม 10x100/6 
=166.67x5/20 

บรรล ุ
 

5 

 
 
 

5 

 



 

 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
 (บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 
(ตามเกณฑ์  

สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมนิของ

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ
ของการ
ประเมนิที่
ต่างจากที่
ระบุในSAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

 
 

41.67 
41.67+7.78/2 =24.73 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ร้อยละ30 20 x100/46=43.48 
43.48 x5/30=7.25 บรรล ุ 5        5  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 

 
4.76 5.00 

 

องค์ประกอบท่ี 3   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  3 ข้อ  
3 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ 5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ร้อยละ20 ร้อยละ100 บรรล ุ 5 5  
เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 
5.00 

5.00  

องค์ประกอบท่ี 4   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  5 ข้อ  
5 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ 5   

5 
 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 

5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 3 ข้อ  
3 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ 5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  7 ข้อ  
5 คะแนน 7 ข้อ บรรล ุ 5 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 6 ข้อ  
5 คะแนน 6 ข้อ บรรล ุ 5 5  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 

5.00 5.00  

คะแนนเฉลีย่รวม 
ทุกองค์ประกอบ/ทุกตัวบ่งช้ี (18 ตัวบ่งช้ี)   

4.68 4.62 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย  ราชภัฏ ระดับคณะ 
 

มาตรฐานที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.36 5.00 3.23 4.40 ระดับดี 
2 4 4.05 5.00 5.00 4.76 ระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5   
ผลการประเมิน 4.26 5.00 4.29 4.68 ระดับดีมาก 

 

 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย  ราชภัฏ ระดับคณะ (กรรมการประเมิน) 
 

มาตรฐานที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.36 4.50 3.23 4.15 ระดับดี 
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5   
ผลการประเมิน 4.57 4.80 4.29 4.62 ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 
คณะที่ปรึกษา 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย์   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุรเชษฐ  เอ่ียมส าอาง รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว   รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  จันทร์มา 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎาพร  ปาค าวงั  
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี  
 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตั้งสุวรรณ ์
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทติย์ หู้เต็ม 

รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพนัธ์ 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาสารสนเทศ  
รองคณบดีฝ่ายศนูย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์   
รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ที่ปรึกษา 
 
 

ฝ่ายวิเคราะห์และจัดพิมพ์ 
1.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย์   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว   
4. นางลักษณ์คณา กิจจรัส 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปดูแลฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  
ฝ่ายตรวจสอบ 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว   
2. นางลักษณ์คณา กิจจรัส 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปดูแลฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
ฝ่ายออกแบบปก 
1.นายปริญญา ปราบพารา        นักวิชาการโสตศึกษา 
 
 
 




























































