


 

สารจากคณบด ี

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินงานตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1    
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบัติราชการเรื่อง
ที่ 2 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สู่การสร้างมูลค่าและพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริการ
วิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงามและสืบสานภูมิปัญญาสร้างสรรค์ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การบริหารคุณภาพ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

          ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เกิดจาก
ความร่วมมือของ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจ
การบริหารงานภายในคณะ และเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาใปงบประมาณ พ.ศ. 2567         
สู่สาธารณชนให้ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
             คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานในด้านต่าง ๆ แก่คณะและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ขอขอบคุณคณะผู้ด าเนินงาน ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ารายงานประจ าปีฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

                  
   (รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์)  
    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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รายงานประจ าปี 2567  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
ประวัติความเป็นมา    

เมื่อปี พ.ศ. 2514 นายจ ารูญ  ปิยัมปุตระ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับพ่อค้าประชาชน และ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ขอจัดตั้ง
วิทยาลัยครูขึ้นโดยอ้างเหตุผล  ดังนี้  

1. จังหวัดเพชรบูรณ์ก าลังเร่งรัดพัฒนาทุกด้าน   โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาดแคลนครู เป็น
จ านวนมาก 

2. จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศ และมีจังหวัดอื่นๆ ล้อมรอบถึง 7 จังหวัด คือ
พิษณุโลก พิจิตร ลพบุรี นครสวรรค์ ชัยภูมิ ขอนแก่น และเลย ซึ่งหากได้จัดตั้งสถาบันชั้นสูงขึ้นแล้ว
นักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียง จะเดินทางมาศึกษาได้อย่างสะดวกสบาย  

3. จังหวัดมีที่ดินจะมอบให้หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมือง ตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2484 
ออกในสมัย จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งให้กรมการฝึกหัดครู มา
ส ารวจท าแผนผังที่ดิน   ติดถนนสายสระบุรี-หล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร มี
เนื้อท่ีประมาณ 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์โดยประกาศตั้งเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก มา
รักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2516 และ ได้รับนักศึกษา
รุ่นแรกในปีการศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบการศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 วันที่ 19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518” วิทยาลัย
ครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ต่อมา พ.ศ. 2535   โดยกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ  ได้น าความกราบบังคับทูลพระกรุณา 
ขอพระราชทานนามจาก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระองค์ท่าน ก็ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานนาม ว่า  “ สถาบันราชภัฏ ” แก่วิทยาลัยครู 36 แห่ง วิทยาลัย
ครูเพชรบูรณ์จึงมีชื ่อใหม่ว่า “ สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ” ซึ่งแนวโน้มจะต้องปรับเปลี่ยน สภาพให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  มาตรา 7  คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็น
กรมในกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา
ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจ าการ สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาศิลปศาสตร์ ให้กับนักศึกษาทั ้งภาคปกติ และ 
นักศึกษาบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี 2 ปี(หลังอนุปริญญา) และ
ปริญญาตรี 4 ปี 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพลอดุลยเดชมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า  
“โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ” ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 
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2547  เป็นปีที่ 59 ในรัชกาลปัจจุบัน ตราเป็นพระราชบัญญัติ เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547” ด้วยพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ “สถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์” ยกฐานะเป็น “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ” นับตั้งแต่บัดนั้น และในการแบ่งส่วนราชการ
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นั้น ได้มีการด าเนินการตาม  กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2549 ดังนี้   
 1. ส านักงานอธิการบดี   
      -  กองกลาง       

     -  กองนโยบายและแผน      
     -  กองพัฒนานักศึกษา 

 2.  คณะครุศาสตร์  
      - ส านักงานคณบดี 
 3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
      - ส านักงานคณบดี 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
      - ส านักงานคณบดี 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ 
           - ส านักงานคณบดี 

6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
          - ส านักงานคณบดี 

7.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
              - ส านักงานผู้อ านวยการ 

8.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           - ส านักงานผู้อ านวยการ 

9.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
             - ส านักงานผู้อ านวยการ 

10.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
              - ส านักงานผู้อ านวยการ 
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ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสภาพปัจจุบัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานหนึ่งในโครงสร้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ได้ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซึ่งพบว่าเป็นคณะที่ตั้งขึ้นมาพร้อม ๆ กันกับภารกิจตั้ง
สถาบัน  ในระยะเริ่มต้นนี้  เรียกว่า  หมวดวิทยาศาสตร์  โดยท าหน้าที่ในการผลิตครูรุ่นแรกในปี พ.ศ.  2519 
และมีการพัฒนาเรื่อยมาตามล าดับ 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2527 ได้พัฒนาจากหมวดวิทยาศาสตร์ มาเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2527 ซึ่งมีผลให้สามารถท าการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต
ได้ และปรับเปลี่ยนสถานภาพตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538   ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีภาควิชาในสังกัด 9 ภาควิชาคือภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ภาควิชา
เคมี  ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ภาควิชาคณิตศาสตร์  ภาควิชาคหกรรมศาสตร์  ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์และภาควิชาเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2539  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้ปรับระดับขึ้นเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เพ่ือรองรับการ
แบ่งส่วนราชการใหม่ ขณะนั้นจึงมีภาควิชาในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพียง  8  ภาควิชา 

พ.ศ. 2542  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับเปลี่ยนการบริหารที่แต่เดิมเป็นภาควิชามาเป็น 
การบริหารแบบโปรแกรมวิชา ตามประกาศสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เรื่องการยกเลิกภาควิชาตั้งแต่วันที่ 17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2542  โดยจัดการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี  ชีววิทยาประยุกต์   
วิทยาการคอมพิวเตอร์  สุขศึกษา  การออกแบบผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และหลักสูตรสาขา
วิทยาศาสตร์ อนุปริญญา 2 ปี (อ.วท.) ได้แก่สาขาวิชาโลหะ ก่อสร้าง  อาหาร 
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษา ปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ ชีววิทยา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์ โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับ                   
คณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2543  โปรแกรมวิชาและสาขาท่ีเปิดสอน  ได้แก่ 
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 

 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ชีววิทยาประยุกต์ สุขศึกษา   
วิทยาการคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 1.2 หลักสูตรอนุปริญญา 2 ปี (อ.วท.)  ได้แก่สาขาวิชาโลหะ  ก่อสร้าง  และอาหาร 

2. หลักสูตรสาขาการศึกษา (ค.บ.) เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์  ชีววิทยา  
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ทั่วไป   สุขศึกษา   คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์  โดยจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2544  โปรแกรมวิชาและสาขาท่ีเปิดสอน  ได้แก่ 
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1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.)  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี  ชีววิทยาประยุกต์  
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สุขศึกษา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ์ และหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ 
อนุปริญญา 2 ปี (อ.วท.)  ได้แก่สาขาวิชาโลหะและก่อสร้าง     
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษาปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ ชีววิทยา  คณิตศาสตร์  
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์ โดยจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2545  โปรแกรมวิชาและสาขาท่ีเปิดสอน  ได้แก่ 
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 

 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ชีววิทยาประยุกต์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
วิทยาการคอมพิวเตอร์  สุขศึกษา  ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

      1.2 หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลัง ได้แก่สาขาการผลิต ไฟฟ้า  ก่อสร้าง การจัดการอุตสาหกรรม 
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษาปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชาฟิสิกส์  ชีววิทยา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  คอมพิวเตอร์ศึกษา  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
คณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2546  โปรแกรมวิชาและสาขาท่ีเปิดสอน  ได้แก่    
1. หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 

 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  ได้แก่โปรแกรมวิชาเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยาประยุกต์ สถิติประยุกต์ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาการคอมพิวเตอร์   เทคโนโลยี
สารสนเทศ และออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
      1.2 หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลัง ได้แก่สาขาการผลิต  ไฟฟ้า  ก่อสร้าง  การจัดการอุตสาหกรรม 
คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรมและอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. หลักสูตรสาขาการศึกษา ปริญญาตรี 4 ปี (ค.บ.) ได้แก่โปรแกรมวิชา ฟิสิกส์   ชีววิทยา คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร์ทั่วไป  คหกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมศิลป์  โดยจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2547 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ โปรแกรมวิชา คหกรรมศาสตร์ได้ย้ายไปสังกัด
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ท าให้มีโปรแกรมวิชาและสาขาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ) 4 ปี  ได้แก่  โปรแกรมวิชาเคมี  ฟิสิกส์  
สาธารณสุขชมชน  ชีววิทยาประยุกต์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาการคอมพิวเตอร์  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 - 2549  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอน ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  
ดังต่อไปนี้ 
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 1. ระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)  ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โปรแกรมวิชาเคมี   

  2. โปรแกรมวิชาฟิสิกส์  
  3. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์    

  4. โปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชน   
5. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 6. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
 7. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   

 2. ระดับปริญญาโทวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
    พ.ศ. 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (วท.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
 1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 

 2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์   
 3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์    
 4.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน   
               5.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
 6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
 7.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     พ.ศ. 2551 - 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ใหม่โดยเปิดสอน 

     1.  ระดับปริญญาตรี  จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  ได้แก่ 
     1.1  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
 1.2  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์   

 1.3  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  
 1.4  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน   
               1.5  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
 1.6  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
 1.7  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.8  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 1.9  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
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2.  ระดับปริญญาโท   จ านวน  1 หลักสูตร  คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.)   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา   

 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
หลักสูตรใหม่โดยเปิดสอน 

     1.  ระดับปริญญาตรี  จ านวน 10 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  ได้แก่ 
         1.1  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
     1.2  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์   

     1.3  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา  
     1.4  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   
                   1.5  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
     1.6  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    
     1.7  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.8  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยากรข้อมูล 
     1.9  หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     1.10 หลักสูตรสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย   

     2. ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา (คบ.) จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ  

     3.  ระดับปริญญาโท  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  จ านวน 1 หลักสูตร  คือ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา   
สถานที่ตั้ง : 
 

83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์  
(056) 717100 โทรสาร (056) 717110  อินเตอร์เน็ต http://www.pcru.ac.th ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบุรี-
หล่มสัก   ทางด้านทิศตะวันตก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856 ไร่ 3 งาน 57 
ตารางวา 
 
สีประจ าคณะ  คือ  สีเหลือง 
 
 
 

ปรัชญา 
      “ ความรู้  คู่คุณธรรม ” 
 
ปณิธาน 
     “ น้อมน าศาสตร์พระราชาพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยี ” 

http://www.pcru.ac.th/
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วิสัยทัศน์  
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิจัย มุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐานสู่วิชาชีพ 
2) วิจัยค้นคว้า สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3) บริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
5) พัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ค่านิยมองค์กร 
1) มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
2) เชิดชูคุณธรรม 
3) ท างานเป็นทีม 
4) พัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 

อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
 อัตลักษณ์ “ มีวินัย ใฝ่รู้  สู้งาน ” 
 เอกลักษณ์คณะ  “ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ” 
 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย  “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ” 
 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์  คณบดี  ประธานคณะกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี  รองคณบดี รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  จันทร์มา  รองคณบดี  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เจษฎาพร  ปาค าวัง  รองคณบดี  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อิสระ ตั้งสุวรรณ์  รองคณบดี  กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์  รองคณบดี  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว รองคณบดี  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล ผู้แทนคณาจารย ์  กรรมการ 
9. อาจารย์จิตรนันท์ ศรีเจริญ    ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร วิสุงเร  ผู้แทนประธานหลักสูตร กรรมการ 
11. อาจารย์พรทวี กองร้อย   ผู้แทนประธานหลักสูตร กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวนิตย์ แดงทองดี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  เพ็งพัด ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
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14. ดร.ธวัช  กงเติม    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
15. นายยอดชาย สายทอง   รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี เลขานุการ 
16. นางสาวสุนิต สร้อยทอง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อิสระ ตั้งสุวรรณ์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี  รองคณบดีฝ่ายศูนย์วิทยาศาสตร ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เจษฎาพร  ปาค าวัง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
                                                                 การศกึษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  จันทร์มา  รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา คุ้มทรัพย์  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
9. อาจารย์ ดร.ฉลาด ยืนยาว   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
10. อาจารย์กานต์ แย้มพงษ์   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 

11. อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงาย  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาแพทย์แผนไทย 
12. อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล    ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฯ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล อย่สุข  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมปริต ขุนราชเสนา ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
15. อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิติ  
                                                                   ประยกุต ์
17. รองศาสตราจารย์ ดร.พณณา ตั้งวรรณ์วิทย์ ประธานหลักสูตรสาขาวิชาคณติศาสตร์และวทิยาการ 
                                                                   ค านวณ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรทวี  กองร้อย  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

19. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2567 9 | ห น ้ า  

 

โครงสร้างการบริหาร 
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บุคลากรของคณะ 
 1.  ประเภทของบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร 

 
จ านวน (คน) 

อาจารย์ประจ า (ข้าราชการ) 15 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 48 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 10 
ข้าราชการ (สายสนับสนุน) 1 
ลูกจ้างประจ า 2 
ลูกจ้างชั่วคราว 9 

รวม 85 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2567 

 
  2.  จ านวนและร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ  

จ าแนกตามต าแหน่ง 

 คณะ อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 31 8 63 

ร้อยละ 38.10 49.21 12.69 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2567 
 

 3. จ านวนและร้อยละของคุณวุฒิ 

จ าแนกตามระดับคุณวุฒิสูงสุด  

คณะ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 33 30 63 

ร้อยละ  52.38 47.62 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2567 
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 4.  ข้อมูลนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรี 

คณะ ประเภท รวม หมายเหตุ 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 360 23 383  

ร้อยละ 93.99 6.01 100  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา 

คณะ ระดับการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ป.บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 383 4 - - 387 

ร้อยละ 98.97 1.03 - - 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
   คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   คือ   บัณฑิตมีความรู้ คู่
คุณธรรม  มีทักษะชีวิตและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีจิตอาสา  ดังนั้น  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ในปีการศึกษา 2566 - 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงมีความพอเหมาะ
และสมดุลกับกิจกรรมการเรียนรู้ในระบบ  และเป้าหมายการจัดการศึกษาของคณะจึงมุ่งสร้างคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
      พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
1.1  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคมในการประกอบวิชาชีพ 
1.2 มีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์  วิชาชีพและสังคม  และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

    1.3 ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม มีจิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี  มีความรัก  มีความเมตตากรุณาและมีระเบียบวินัย 
        1.4 ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้   เกิดความต้องการ  ความสนใจและมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
              1.5 มีความเพียรพยายามในการท างาน มีความตั้งใจ อดทนขยันหมั่นเพียร  ควบคู่กับการใช้
สติปัญญาในการแก้ปัญหาจนประสบผลส าเร็จ  มีความรับผิดชอบตามสถานการณ์ทั้งบุคคลและกลุ่ม 
              1.6 มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน กตัญญูรู้คุณ ประหยัด สุขุม รู้จักกาลเทศะ เป็นคนดี และ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              1.7 มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัด 
              1.8 มีความเคารพในกฎระเบียบของสถานศึกษา ชุมชนและสังคม  รวมทั้งการแสดงออกทางการ
แต่งกายที่เหมาะสม 
 

2. ความรู้ 
             พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
         2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการข้อเท็จจริงและความเชื่อมโยงของเรื่องที่ศึกษากับ
ชีวิตประจ าวันโดยความเข้าใจในกลไกการท างานของสมองมนุษย์  

    2.2 มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชา  สามารถประกอบอาชีพอิสสระ  ตลอดจนปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้ 

    2.3 มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใฝ่ใจค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง รู้และเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
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    2.4 มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจโดยใช้รูปแบบการคิดและทักษะต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม เช่น การคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีเหตุผล 
         2.5 มีความรู้ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  สังคมและสิ่งแวดล้อม  และแก้ปัญหา
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล โดยใช้กระบวนการคิดเชิงตรรกะ กระบวนการคิดแบบอุปนัย กระบวนการคิดนิร
นัย และกระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ 
       2.6 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคิดที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดย
สามารถใช้กระบวนการคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
         2.7 มีความรู้และตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้ง
ในระดับบุคคลและชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
     3.1 พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบตามระบบการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ 

การคิดแบบอุปนัย การคิดแบบนิรนัย และการคิดแบบมีวิจารณญาณ 
3.2  พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

        3.3 มีทักษะในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ ในการวิจัยอันเป็นพ้ืนฐานใน
การท างานหรือศึกษาต่อได้เป็นอย่างดี 
        3.4 มีทักษะทางการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และประเมินค่า 
        3.5 สามารถท าความเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาโดยประยุกต์ความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาได ้
        3.6 สามารถรวบรวม ศึกษา และสรุปประเด็นปัญหาได้ 
              3.7 พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
              3.8 พัฒนาความสามารถและทักษะในการวางแผนงาน และปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ได้โดยการ
ยอมรับในการวางเงื่อนไขจ าเป็น และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบการให้เหตุผลอย่างมี
วิจารณญาณ 
              3.9 สามารถน าความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

              พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้  
            4.1 พัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและผู้อ่ืน 
            4.2 พัฒนาทักษะของความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานกลุ่ม  
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            4.3 พัฒนาทักษะการเรียนด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ ในงานที่ได้รับมอบหมายตรงต่อเวลา 
            4.4 พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม 
            4.5 พัฒนาทักษะการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีของนักศึกษาและการปฏิบัติตัวที่ดีต่ออาจารย์ 

              4.6 มีบุคลิกภาพที่แสดงความเป็นมิตร กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ  มีความสุภาพ  เสียสละ อนุรักษ์
และ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นและประจ าชาติ 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
               5.1 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
               5.2 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากกรณีศึกษา 
               5.3 ทักษะในการใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์  สถิติประยุกต์ต่อการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
               5.4 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารทั้งการฟัง  การพูด  การเขียน การอ่านและตีความ โดยจัดท า
เป็นรายงาน และน าเสนอในชั้นเรียนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
               5.5 ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ  เครื่องมือ  และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
               5.6 พัฒนาทักษะในการเผยแพร่ผลงาน 

 
นโยบายและกรอบทิศทางทางการบริหาร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีทศทาง แนวทางในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ  โดยมุ่งให้มีภารกิจที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนได้อย่าง
แท้จริง  และเพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้เป็นแหล่งองค์ความรู้อย่างยั่งยืนของชุมชนตาม
วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัยอันเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  ตามนโยบายของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และทิศทางการพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  จึงก าหนดนโยบายและกรอบทิศทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการ 
          1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
        1) สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน การสร้างและใช้เทคโนโลยีการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล  ตลอดจนแหล่งเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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         2) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีความรู้  
ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้ความรู้มาสร้างนวัตกรรมและ
มูลค่าเพ่ิม ก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และพาณิชย์ได้ 
          3) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเป็นผู้มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีความประพฤติที่ดี มี
วินัย มีคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
           4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและพัฒนาวิชาการให้ทัดเทียมกับสากล 
มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสนับสนุน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร (TQF) โดยการมีส่วนร่วมด้านการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย และด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน
จากภัยยาเสพติด 
            5) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ และระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มี
คุณภาพ  ตลอดจนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
  2. นโยบายด้านการบริหารงานวิชาการ 
   1) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามกรอบคุณวุฒิ สกอ. (TQF)  ใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีความพร้อมและตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่น และสังคม  ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับบัณฑิตศึกษา 
   2) ส่งเสริมการใช้เครื่องด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางหลักในการ
บริหารจัดการงานวิชาการ 
   3) ร่วมมือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือร่วมมือจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
บุคคลทั่วไป  และบุคคลกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีพิเศษ และกลุ่มด้วยโอกาส 
   4) สนับสนุนและส่งเสริมการให้ข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยและการรณรงค์ให้นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ตลอดจนการจัดเตรียม
ความพร้อมด้านการแนะแนวการศึกษาต่อ 
   5) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของคณะให้สามารถสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ของคณะ 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2567 16 | ห น ้ า  

 

นโยบายด้านการวิจัย 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่สามารถสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ซึ่งสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานและการพัฒนาคณะได้อย่างแท้จริง เช่น การลดรอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสร้างเสริมอัตลักษณ์องค์กร การวิจัยภาพลักษณ์องค์กร  
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพงานประจ าด้วย
การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือสามารถใช้การวิจัยในการก ากับและพัฒนาคุณภาพงาน
ประจ าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายผู้สอนท าวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ในลักษณะบูรณาการ
วิชาการต่าง ๆ  ทั้งเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างเป็นสากล  และเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
โดยเน้นการวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น สามารถตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  รวมทั้งการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและต่อเนื่องตลอดปีให้กับ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในคณะ เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีต่อการท านุบ ารุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา อาจารย์
และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร่วมกับส านักศิลปวัฒนธรรม กองพัฒนาศึกษา และ
หน่วยงานในจังหวัด ด้านกิจกรรมวัฒนธรรมทั้งด้านการสืบค้น บันทึก อนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอด และการถอด
องค์ความรู้จากวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
           1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพทุกระดับให้มีขวัญก าลังใจและ
สามารถพัฒนาตนเองตามความสามารถ มีความก้าวหน้าในหน้าที่กการงาน  สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเท่ียงธรรมตามหลักการเทียบเคียงสมรรถนะ มีการยกย่องชมเชยให้รางวัลและเกียรติบัตรเชิดชู 
           2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณวุฒิของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความสามารถ
ในการผลิตผลงานทางวิชาการและผลงานวิทยฐานะ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งวิทยฐานะตาม
แผนอัตราก าลัง แผนพัฒนาคุณภาพบุคลากร ตลอดจนการสรรหา ทดแทนและการว่าจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 
           3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกันด้วยความสมานสามัคคี มีระบบ
การจัดการที่สามารถสร้างความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากรร่วมกัน 
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 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          1. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
          2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้มีการเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน มีข้อมูลที่ทันสมัย
เป็นปัจจุบันสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. จัดให้มีนักวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศได้ตรงตามความต้องการของคณะ เพ่ือเชื่อมโยงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร
จัดการข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 
 นโยบายด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและการเงิน 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดระบบและใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในคณะและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณโดยสร้างกลยุทธ์ทางการเงินให้สอดคล้องกันวิสัยทัศน์
และกรอบนโยบายทิศทางการพัฒนาคณะ 
 
 นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการองค์กร 
          1. พัฒนาระบบกลไกการติดตามประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างดัชนีชี้วัดความส าเร็จ
และเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในคณะ โดยน าผลการประเมินคุณภาพจากงานประกัน
คุณภาพตามกลไกของ สกอ. กพร. และ สมศ. เป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร แผนบริหารความเสี่ยง แผนพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ 
แผนพัฒนาวิชาการ และแผนปฏิบัติการประจ าปี น ามาใช้กับการบริหารคณะให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบและตอ่เนื่อง 
           3. ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารในรูป
คณะกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งสร้างข้อบังคับด้านจรรยาบรรณข้าราชการและอาจารย์มหาวิทยาลัย  
เป็นเครื่องมือในการสร้างความร่วมมือในหลักปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและระเบียบวินัยทุกระดับ 
           4. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  PDCA  มาใช้  ดังนี้ 
                             1) นโยบายและแนวทางประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

                       เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีมาตรฐานและคุณภาพในการผลิต
บัณฑิต    การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีนโยบายประกันคุณภาพ 
                     1.1 ให้ส านักงาน และหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 
                     1.2 พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  
                     1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้น ากิจกรรมต่าง ๆ   มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ เช่น 5 ส. 
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                                    1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การประกนัคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                     1.5 ให้ส านักงานคณบดีจัดท าแผนงานประกันคุณภาพประจ าปี  มีการประเมิน
ภายใน และน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                       2)  แนวคิดในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
                             แนวคิดในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อาศัยการประสานระบบการพัฒนาคุณภาพองค์กรของ  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) โดยรับผิดชอบพันธกิจทั้งหมด 7 ด้าน คือ  (1) ด้านคุณภาพบัณฑิต (2) ด้าน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (3) ด้านการบริการวิชาการ (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5) ด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน (6) ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคคลากร (7) ด้านการประกันคุณภาพ 
                                   3)  ระบบการประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาศัยหลักการของระบบการประกันคุณภาพ (Quality  
Assurance) ที่มุ่งเน้นระบบและกลไกควบคุม (Control)  ตรวจสอบ (Audit) และประเมิน (Assessment)  
ประกอบด้วยการควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหารที่เป็นระบบครบวงจร ( PDCA ) 
ซึ่งประกอบด้วย 4  ขั้นตอน คือ  

 1. ขั้นวางแผน ( Plan – P )  
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดแผนการจัดท าการประเมินตนเองโดยก าหนดระบบการ

ประกันคุณภาพของคณะ รวมถึงก าหนดบุคลากรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ งบประมาณ การด าเนินงาน  
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพไว้อย่างชัดเจน 

2. ขั้นปฏิบัติตามแผน ( Do – D ) 
               คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าการประเมินตนเองตามแนวทางของหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ เมื่อแล้วเสร็จจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เสนอต่องานประกันคุณภาพทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ ( Check – C )  
              งานประกันคุณภาพทางการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ท าการตรวจประเมินการด าเนินงานของสาขาวิชาต่างๆ ภายในคณะ  
                        1.1 ตรวจสอบรูปแบบของรายงานการประเมินตนเอง 
                        1.2 ประเมินผลการด าเนินงานของสาขาวิชาต่าง ๆ   
                     2. รายงานผลการตรวจประเมินต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
                     3. ชี้แจง อภิปรายและให้ข้อเสนอแนะแต่สาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร 
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  4. ขั้นแก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนา ( Action – A ) 
       งานประกันคุณภาพทางการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แจ้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการประเมินคุณภายภายในให้สาขาวิชาต่าง ๆ   เพ่ือด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง แล้วส่งรายงานการ
ประเมินตนเองฉบับสมบูรณ์ ให้กับงานประกันคุณภาพทางการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 นโยบายด้านการพัฒนาความร่วมมือกับท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
และการเป็นประชาคมอาเซียน 
             1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความร่วมมือในลักษณะเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย  ทั้งใน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนบุคลากร  นักศึกษา  ระหว่างสถาบัน องค์กรเอกชน  ทั้งในและต่างประเทศ 

            2. เป็นศูนย์ประสานงานทางวิชาการ และการพัฒนาโดยเป็นศูนย์เครือข่ายต่าง ๆ และเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของจังหวัด 
             3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมทางวิชาการ การมีนักศึกษาแลกเปลี่ยน หรือมี
หลักสูตรความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับประเทศในประชาคมอาเซียน 
(AEC) 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 ในปี พ.ศ.2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการโดยจ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดย
กระบวนการ การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้ 5 ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สู่การสร้างมูลค่าและพัฒนาท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและสืบสานภูมิปัญญา
สร้างสรรค์ท้องถิ่นสู่สากล 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การบริหารคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น แผนงานบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการโครงการวิทยาศาสตร์ร่วมยกระดับศักยภาพชุมชน
พัฒนาสินค้า Green เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ดังต่อไปนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลา 

 
วิธีการด าเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ผลผลิตที่ได้จาก
การด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การป้องกันภัย
จากการใช้เทคโนโลยีและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม  
 
 
 

26 มีนาคม 2567 
 

การออกแบบช่อง 
ทางการขายสินค้า&
การประเมินอยู่เย็น

เป็นสุข 
 

 
 

ณ ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน กศน. ต.วังหิน 
อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ ์

 
 
 
 

ชาวบ้านมีความรู้ทัน
และรูจ้ัก
แอพพลิเคชั่นท่ีใช้ใน
การโจรกรรมข้อมูล
ส่วนตัว อย่าง น้อย 
1 แอพพลิเคช่ัน 

 
กิจกรรมที่ 2 การจดัการ
ประชุมประเมินความอยู่เย็น
เป็นสุข หรือความสุขมวลรวม 
(GVH) แบบมสี่วนร่วม 

11 มีนาคม 2567 ประเมินระดับ
ความสุขมวลรวมของ

ชุมชน 2 ชุมชน 

ต าบลวังหิน อ.วังโป่ง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
ต าบลสะเดาะพง 

อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
 

 

มีข้อมูลทางวิชาการ
บอกถึงระดับ
ความสุขมวลรวม
ของชุมชนได้ 

กิจกรรมที่ 3 การตดิตั้งโซลาร์
เซลล์เพื่อใช้ในการเกษตร 
 
 
 

12 มีนาคม 2567 
 

โซลาร์เซลลเ์พื่อใช้ใน
การเกษตร  

อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
 

 
 

ได้ระบบการท าปัม๊
น้ าเพื่อการเกษตร
โดยพลังงานโซลาร์
เซลล์ให้กับชาวบ้าน 

กิจกรรมที่ 4 เตาเผาถ่าน
ชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 มีนาคม 2567 
 

วัสดุที่น ามาใช้ในการ
ผลิตถา่นชีวภาพ ไดม้า
จากวัตถุดิบอินทรีย์ที่
ได้โดยตรงจาก
สิ่งมีชีวิต เช่น พืช หรือ
โดยอ้อมจากของเสียที่
เหลือใช้จากถ่าน
ชีวภาพท่ีได้สามารถ
เพิ่มปริมาณธาตุ
อาหารในดินได้ 
สามารถปรับปรุง
สมบัติทางเคมีของดิน 

ต.สะเดาะพง อ.เขาค้อ 
จ.เพชรบูรณ ์

  

นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 เครื่องปรับ
คุณภาพน้ าส าหรับอุปโภค  
 
 
 
 
 
 
 

20 มีนาคม 2567 อบรมและทดสอบ
เครื่องกรอกน้ าตรวจ
วิเคราะหค์ุณภาพน้ า 

ทั้งปะปาและน้ า
บาดาลเพ่ือเป็นการ

อุปโภคทางการเกษตร 
 
 
 

หมู่ที่  1,2,3,4,5 
ต าบลสะเดาะพง 

อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 

เป็นโมเดลการปรับ
คุณภาพน้ าเพื่อ
อุปโภคทาง
การเกษตรในพ้ืนท่ี
ศูนย์การเรียนรู้
สะเดาะพง 1 ชุด 
และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาค้อ 1
ชุด 
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กิจกรรมที่ 6 การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารจากผลผลิต
ทางการเกษตรของชุมชน (เจล
ลี่,เยลลี่แบร์(มะม่วง)  
 

20 มีนาคม 2567  
 

ยกระดับสินค้า 2 
สินค้า (เจลลี่,เยลลี่
แบร์(มะม่วง) 
 

ศูนย์การเรียนรูต้ าบล
วังหิน อ.วังโป่ง จ.
เพชรบูรณ์  

ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากการ
จ าหน่ายสินค้า 

กิจกรรมที่ 7 การใช้
คณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์
ต้นทุน/ก าไรของสินค้า 
 

21 มีนาคม 2567 
 

ออกแบบสินค้า
ช่องทางขายสินค้า 1 
รูปแบบ 
 

อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ ์
 
 
 
 

ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากการ
จ าหน่ายสินค้า 

 
ภาพกิจกรรมที่ 1 การป้องกันภัยจากการใช้เทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

   

   

ภาพกิจกรรมที่ 2 การจัดการประชุมประเมินความอยู่เย็นเป็นสุข หรือความสุขมวลรวม (GVH) แบบมีส่วนร่วม 
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ภาพกิจกรรมที่ 3 การติดตั้งโซลาร์เซลล์เพื่อใช้ในการเกษตร 
  

 

ภาพกิจกรรมที่ 4 เตาเผาถ่านชีวภาพ 
 

       

 
ภาพกิจกรรมที่ 5 เครื่องปรับคุณภาพน้ าส าหรับอุปโภค  
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ภาพกิจกรรมที่ 6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน (เจลลี่,เยลลี่แบร์(มะม่วง)  
 

  
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 7 การใช้คณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์ต้นทุน/ก าไรของสินค้า 

  

 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอุตสาหกรรมผ้าจากสีธรรมชาติโดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง จัดโครงการ
เดือน มกราคม-มีนาคม 2567 โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการได้แก่   ชาวบ้าน   ต าบลป่าเลา อ าเภอเมือง   
ต าบลนาสนุ่น อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โดยมีกิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมผ้าจากสีธรรมชาติโดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าต าบลนา
สนุ่น อ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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3.โครงการ Science and Technology สร้างนวัตกรรมชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีเสมือนโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แก่ จัดโครงการเดือน มกราคม-มีนาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ ชาวบ้าน  อ าเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

โดยมีกิจกรรม 

กิจกรรมสร้างโมเดลเทคโนโลยีเสมือนจริง 1 โมเดล  ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวโดยเทคโนโลยีเสมือนจริง 
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4.โครงการบูณาการการมีส่วนร่วม 6 คณะ สู่การสร้างชุมชนต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตามศาสตร์พระราชา จัดโครงการเดือน มกราคม-มีนาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่  นักเรียน 
คุณครู ผู้ปกครอง ต าบลหนองไผ่ อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โดยมีกิจกรรม 

กิจกรรมเปิดโลกความจริงเสมือน กิจกรรมสร้างภาพลงพ้ืนผ้า - fingers print 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สู่การสร้างมูลค่าและพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้รับงบประมาณและจัดสรรให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

1.ทุนอุดหนุนงานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

 ประกาศเรื่อง การพิจารณาอนุมตัทิุนอุดหนุนงานวิจัย 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

  

1. ผลของการเลิกสบูบุหรี่ในนักศึกษาที่บ าบัดด้วยวิธีการให้
ค าปรึกษาร่วมกับการใช้ยาอมหญา้ดอกข้าว ใน
สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญจิตต์  
อนุกูลวัฒนา 

137,000 

2. การศึกษาสาระส าคัญและฤทธ์ิของพิกัดตรีฉินทลมกา ต่อ
การต้านสารอนุมลูอิสระยับยั้งการเจริญของเซลลม์ะเร็งท่อ
น้ าดีและเซลล์มะเร็งกระเพาะอาหาร 

อาจารย์ศุมาลิน  ดีจันทร ์ 144,000 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์แหล่งน้ าพุร้อนเพื่อ
สุขภาพ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ 
คุ้มทรัพย ์ 134,000 

4. การศึกษาสมบัติของโบโรฟีนส าหรบัก๊าซเซนเซอร์ตรวจวัด
ก๊าซพิษในสิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร 
ทิมศร 144,000 

5. ผลของสภาวะการเก็บรักษาต่อปรมิาณสารพฤษเคมีและ
คุณภาพทางประสาทสัมผัสของชาดอกกาแฟ อาจารย์ขนิษฐา ศรีนวล 137,000 

6. การสังเคราะห์และการประยุกต์ใช้วัสดุนาโนแบบมีรูพรุน
จากเศษวัสดุชีวมวล (ระยะที่ 1) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีนุช  
เอลลสิ 

144,000 

7. การพัฒนาแอปพลิเคชันช่วยออกแบบบรรจภุัณฑ์ของ
ผลิตภณัฑ์ OTOP ส าหรับกลุม่วิสาหกิจชุมชน จ.เพชรบูรณ์ 
โดยใชัปัญญาประดิษฐ์เชิงความหมาย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐณิาภณัฑ์ 
นิธิยุวิทย ์

130,000 

8. การพัฒนาระบบสารสนเทศการทอ่งเที่ยวโดยชุมชน ของ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารยด์วงจันทร์ สี
หาราช 

93,000 

9. การติดตาม เฝ้าระวังคุณภาพน้ าโดยชุมชน ด้วยการใช้ดัชนี
ทางชีวภาพของชุมชนห้วยกะโปะ ต าบลหลักด่าน อ าเภอน้ า
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาวรรณ 
พิณะเวศน ์

141,000 
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ล าดับที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

10. การพัฒนา และเพิม่มลูค่าผลิตภัณฑ์อินทผาลัมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันในเชิงเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธนาวรรณ  สุขเกษม 

105,000 

11. การวิเคราะหไ์มโครพลาสติกในปลาน้ าจืด จากตลาดสด
เทศบาล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อส่งเสรมิการ
บริโภคอยา่งปลอดภัย อาจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์ น้อยคนด ี

137,000 

12. ผลของการท าแห้งต่อปริมาณสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพและ
กิจกรรมการต้านอนมุูลอิสระของชาดอกกาแฟ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วลิาสินี ดี
ปัญญา 

137,000 

13. การพัฒนาระบบคดัคณุภาพผลอะโวคาโดโดยใช้เทคนิคการ
เรียนรู้ของเครื่องเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการผลติให้เกษตรกร
ต าบลหนองแม่นา อ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบูรณ ์ อาจารย์ศรัญญา ตรีทศ 

78,000 

14. การเพิ่มประสิทธิภาพของขั้วตัวเก็บประจไุฟฟ้ายิ่งยวดท่ีเตมิ
ถ่านคาร์บอนที่ไดจ้ากซังข้าวโพด โดยการเคลือบฟิลม์ด้วย
เทคนิคสเปรย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศานติย์ 
สุวรรณวงศ ์

144,000 

15. การสร้างมูลค่าเพิ่มน้ ามันที่ใช้แล้วหลังจากการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากขิงของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านทฤษฎีใหม่ 
ต าบลนาซ า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อพฒันาศักยภาพและขีด
ความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาพร วิสุง
เร 

 

 

144,000 

16. การประเมินผลกระทบน้ าเสียชุมชนต่อความผดิปกติของ
เซลล์สตัว์น้ าและสัตวส์ะเทินน้ าสะเทินบกในพื้นที่อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิม
พันธุ ์

144,000 

17. การจ าแนกสายพันธ์ุเพื่อการค้าและการอนุรักษไ์ผ่ในจังหวัด
เพชรบูรณด์้วยเทคนิคเครื่องหมายโมเดล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุเชษฐ 
เอี่ยมส าอาง 

136,000 

18. การประเมินดัชนีเก็บเกี่ยวและการเพิ่มมลูค่าของวัตถุดิบ
เหลือท้ิงจากอะโวคาโด 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุรางคร์ัตน์ 
พันแสง 

86,000 

19. การสร้างแผนภมูิควบคุมจ านวนรอยต าหนิด้วยวิธีเบส์ในการ
ควบคุมคุณภาพการผลติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาด
พิรุณ ศุภรากรสกุล 

144,000 

20. การพัฒนาถ่านชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางเกษตรต่อการ
ผลิตพืชและการกักเก็บคาร์บอนในดินพื้นที่เกษตรกรรมพื้นที่
สูง อ าเภอเข้าค้อ จังหวัดเพชรบรูณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อสิระ ตั้ง
สุวรรณ ์

144,000 
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 ประกาศเรื่อง การพิจารณาอนุมตัทิุนอุดหนุนงานวิจัย
ประเภทโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

  

21. การสร้างนวัตกรรมการมีส่วนพัฒนาสุขภาพระดับท้องถิ่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์อสิระ ตั้ง
สุวรรณ ์

40,000 

22. แอปพลิเคชันด้านการโฆษณาเพื่อการท่องเที่ยวด้วย
เทคโนโลยีเสมือนจริง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎาพร  
ปาค าวัง 

40,000 

 
2. ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ในปีงบประมาณ 2567  
 

ล าดับที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม
กระบวนการทางสถิติส าหรับการตรวจสอบ
และการพยากรณ์ข้อมูลอนุกรมเวลาของอุณ
ภูมิโลก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาด
พิรุณ ศุภรากรสกุล 

600,000 

 
3.ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้โครงการ ศูนย์ศึกษาปัญหายา

เสพติด (ศศก.) 
 

ล าดับที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. ความชุกและปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์การใช้สารเสพ
ติดมากกว่า 1 ชนิด ในนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ไพฑูรย์  สอนทน 

200,000 

 
4.ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้โครงการ ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 

(ศวส.) 
 

ล าดับที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. อันตรายจากากรดืม่แอลกอฮอล์ของสมาชิกใน
ครัวเรือนต่อมารดาที่ท าหน้าที่เลี้ยงดูบุตรและบุตร
ต่ ากว่า 5 ปี ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ไพฑูรย์  สอนทน 

335,000 
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โครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับชุมชน 
ครั้งที่ 1 วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้ม
ทรัพย์ คณบดีฯ พร้อมด้วยคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ลงพื้นที่ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยชุมชน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับแกนน าชุมชนกลุ่มโคกหนองนา ณ ต าบลชอนไพร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ครั้งที่ 2 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ 
คุ้มทรัพย์ คณบดีฯ พร้อมด้วยคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัย
ชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับผู้น าชุมชน และกลุ่มผู้สูงอายุ  ต.วังบาล อ.หล่มเก่า        
จ.เพชรบูรณ์ 
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ครั้งที่ 3 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ 
คุ้มทรัพย์ คณบดีฯ พร้อมด้วยคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัย
ชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับชุมชน หัวข้อการลดโลกร้อน การออกแบบบ้านร่มเย็น          
สู่การต่อยอดสร้างเศรษฐกิจชุมชน ต.ห้วยใหญ่ อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
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ครั้งที่ 4 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ 
คุ้มทรัพย์ คณบดีฯ พร้อมด้วยคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัย
ชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับชุมชน  ในหัวข้อตลาดวัฒนธรรมไทบ้าน ต.แคมป์สน                    
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
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ครั้งที่ 5 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ 
คุ้มทรัพย์ คณบดีฯ พร้อมด้วยคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัย
ชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับชุมชน ในหัวข้อเห็ดเงินล้าน นะโมฟาร์ม ต.บ้านโคก                      
อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2567 36 | ห น ้ า  

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดโครงการต่าง ๆ และสนับสนุน
กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
อยู่เสมอ ดังนี้ 

 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ วันที่ วัตถุประสงค์ 

1 

 

 

 

โครงการท าบุญปีใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปี 2567 

 

 

วันที่ 9 
มกราคม 
2567 

 

 

เ พ่ือให้นักศึกษาได้ ร่ วมกิจกรรมรั กษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและท านุบ ารุง
ศาสนา อีกทั้งภายใต้โครงการดังกล่าวได้จัด
กิจกรรมการแข่งกีฬาพ้ืนบ้าน เพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ 
และนักศึกษา 

2 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา ให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 4 
มีนาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่  4 ที่จะส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 6 สาขาวิชาโดยวัตถุประสงค์ของ
โครงการเพ่ือเตรียมพัฒนาด้านบุคลิกภาพ
ให้กับนักศึกษาให้มีความพร้อมส าหรับการ
สัมภาษณ์งานหรือการท างานในอนาคต เพ่ือ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น  Soft skills ใ ห้ กั บ
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ ในการท างานปัจจุบันได้อย่ าง
เหมาะสม และเพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Hard skills และสามารถน าไปใช้ใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ วันที่ วัตถุประสงค์ 

3 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาsoft skills ผู้น านักศึกษา
และจัดท าเเผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  

วันที่ 21 
พฤษภาคม 
2567 

เพ่ือพัฒนาทักษะ Soft skills ด้านภาวะการ
เป็นผู้น าให้กับสโมสรนักศึกษา และเพ่ือ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปี
การศึกษา 2567 

4 

 

 

 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 

2 มิถุนายน 
2567 

เ พ่ือ เป็นการสร้ า งความรู้ ความ เข้ า ใจ 
เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบแนวทางการเรียนการ
สอนภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และแนะน าเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในระดับ
มหาวิทยาลั ยตลอดหลักสู ตร  4 ปี  แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

5 

 

 

 

 

โครงการรับน้องรักพ่ี สานสัมพันธ์
อันดีแก่กัน 

 

 

 

 

15 มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เกิดความคุ้นเคย 
สนิทสนมและมีความสามัคคีกันในการร่วม
กิจกรรม  ทั้งนี้โครงการดังกล่าวฯอยู่ภายใต้
การก ากับควบคุมของรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และสอดคล้องเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯเรื่อง นโยบาลและ
มาตรการในการจัดกิจนกรรมต้อนรับน้อง
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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1. ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญปีใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2567 

  

 

2. ภาพกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
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3. ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาsoft skills ผู้น านักศึกษาและจัดท าเเผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

  

 4.ภาพกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2567 
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5.ภาพกิจกรรมโครงการรับน้องรักพี่ สานสัมพันธ์อันดีแก่กัน 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและสืบสานภูมิปัญญาสร้างสรรค์ท้องถิ่นสู่สากล 
           โครงการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและสืบสานภูมิปัญญาสร้างสรรค์ท้องถิ่นที่คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ วันที่ วัตถุประสงค์ 

1 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และ
คณะทั้ง 5 จัดโครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2567 

วันที่ 17 
กรกฎาคม 
2567 ณ วัด
สนามบิน 
จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ี
สวยงามของไทย 

 
ภาพกิจกรรม โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี 2567 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5  
การบริหารคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 การบริหารงานของผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินการบริหารตามหลักธรรมภิ
บาล  10 ประการ  คือ 

1.หลักประสิทธิผล 

2.หลักประสิทธิภาพ 

3.หลักการตอบสนอง  

4.หลักภาระรับผิดชอบ 

5.หลักความโปร่งใส  

6.หลักการมีส่วนร่วม 

7. หลักการกระจายอ านาจ 

8.หลักนิติธรรม 

9.หลักความเสมอภาค 

10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ   

       และจากการด าเนินงานของรอบปีที่ผ่านมา  ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินงานตาม
หลักธรรม  ทั้ง  10  ประการ  ดังนี้ 

1.หลักประสิทธิผล 

         ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของ
ประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์
ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐานชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่
เป็นมาตรฐานตามกระบวนการ PDCA อันประกอบด้วย (P) ก าหนด KPI ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนด
เป้าประสงค์โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้
ด าเนินการจัดท าโครงการแผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ศ. 2567  ในวันที่ 6-7 กรกฎาคม 2566 ณ อ าเภอเขาค้อ
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติราชการ รายปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ที่จะน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีต่อไป โดยการจัดกิจกรรมาจ านวน 2 วัน วิทยากรในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อาทิตย หู้เต็ม วิทยากรในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 โดยการแบ่งกลุ่ม กลุ่มที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ ตั้ง
สุวรรณ์ กลุ่มท่ี 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา กลุ่มท่ี 3 รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี พิมพันธุ์ โดยน า
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะในปีการศึกษา 2565 ร่วมพิจารณา (D) 
ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการถ่ายทอดตัว KPI ระดับแผนยุทธศาสตร์ลงสู่แผนปฏิบัติราชการลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับหลักสูตรและรับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีค านวณโครงการ
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผน (C) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ให้บรรลุเป้าหมายโดยให้มอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบแผนปฏิบัติราชการ มีการ
ติดตามประเมินการด าเนินงานเป็นระยะ หรือตามไตรมาสเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน (การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ) (A)ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการด าเนินงานตามโครงการ
มาประเมินความส าเร็จของโครงการตาม KPI ตามแผนกลยุทธ และมาประกอบการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  ปี 
2566 (ร่าง) ผลการด าเนินงานดังกล่าว ท าให้คณะวิทยาศาสตร์มีผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย KPI ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 8 โครงการ งบประมาณบ ารุงการศึกษา จ านวน 6 โครงการงบประมาณ 
กศ.ปช จ านวน 2 โครงการ บรรลุ 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนการปฏิบัติราชการ  ของคณะโดยอิงแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนดังกล่าว  

2.หลักประสิทธิภาพ 

        ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี
ที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กร
สามารถใช้ทรัพยากรด้านต้นทุน  เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดูได้จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และผลการประเมินความพึงพอใจต่อ  สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการ
สอน  ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น ฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
จัดการด้านงานประกันคุณภาพการ  ศึกษา โดย คุณลักษณ์คณา กิจจรัส ได้มีการจัดระบบและกลไกงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยระบบได้ผ่านเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ และทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง (Outcome-
based Education) วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 มีอาจารย์ทุกหลักสูตร จ านวน 20 คน วิทยากรโดยท่านผศ.ดร.
ชูเกียรติ โพนแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เห็นความส าคัญของการจัดการ
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เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะพิเศษให้เพียงพอ
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตาม
พันธกิจอย่างครบถ้วน หลักสูตรที่เริ่มด าเนินการเป็นหลักสูตร OBE จ านวน 2 หลักสูตร คือหลักสูตรสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ และมีหลักสูตรสาขาวิชาได้ผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและสามารถเปิดรับนักศึกษาในปี 2567 จ านวน 2 สาขา คือ หลักสูตรสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ และหลักสูตรสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้
หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ AUN-QA โดยทางหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัยในโครงการ
อบรมเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนและการ
น าไปใช้ (AUN-QA Criteria and Implementation) ระหว่างวันที่ 4 – 5 เมษายน 2567 ณ หอประชุม
ประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยได้รับเกียรติจาก ดร. พฤฒินันท์ สุฤทธิ์ จากภาควิชาชีวเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เป็นวิทยากรบรรยาย ทางหลักสูตร
สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าร่วมในกิจกรรมในครั้งนี้ทุกหลักสูตร  และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูณ์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-
QA) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยโครงการดังกล่าว จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 7-11 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมศรีชมภู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยได้รับเกียรติจาก ดร. พฤฒินันท์ สุฤทธิ์ จากภาควิชาชีวเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เป็นวิทยากรบรรยาย โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีหลักสูตรเข้าร่วม 6 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
หลักสูตรสาขาวิชา ชีววิทยา หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจ านวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่เข้าร่วมกับทางมหาวิทยาลัยในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามรูปแบบของ 
AUN-QA เพ่ือเป็นหลักสูตรพ่ีเลี้ยงให้กับหลักสูตรที่จะเข้าตรวจตามรูปแบบของ AUN-QA ในปีการศึกษา 2567 
ต่อไป ส่วนในปีการศึกษา 2566 นั้นยังมีหลักสูตรที่ตรวจตามเกณฑ์รูปแบบส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  8 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท อีก 1 หลักสูตร จากทั้งหมด 9 
หลักสูตร และด าเนินการตรวจในเกณฑ์การประเมินการศึกษาภายใน ตามรูปแบบเกณฑ์ของANU-QA จ านวน 
1 หลักสูตร เริ่มตรวจวันที่ 13-14 สิงหาคม 2567  มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจ านวน 8หลักสูตร และคะแนน
ลดลงจ านวน 1 หลักสูตร 
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หลักสูตร 2564 2565 2566 

หลักสูตรเคมี 3.82 3.73 4.05 

หลักสูตรชีววิทยา 4.11 4.10 4.11 

หลักสูตรฟิสิกส์ 3.76 3.56 ปิดหลักสูตร 

หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการข้อมูล 3.77 4.01 4.16 

หลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.81 3.90 AUN-QA 

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.71 3.63 3.88 

หลักสูตรเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3.68 3.56 3.73 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 3.49 3.87 4.13 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.73 3.67 3.81 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ศึกษา 3.55 3.75 4.06 

หลักสูตรคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 3.45 4.09 4.00 

     

    และฝ่ายงานสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ได้สร้างเว็บไซด์การติดตามโครงการบริการวิชาการ จนท าให้
โครงการบริการวิชาการทุกโครงการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด และฝ่ายวิชาการมีโครงการแนะแนว
การศึกษาสัญจร เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นระบบการน านักเรียนมาเรียนในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นต้น 

3.หลกัการตอบสนอง 

          ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มีการบริหารงานที่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคิดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างอย่างเหมาะสม  เช่น  
การให้บริการตรวจวิเคราะห์น้ าและสารตัวอย่างให้แก่หน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน ชุมชน และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ร่วมกับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) ให้ด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สะเต็มสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับโรงเรียนเซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์ โรงเรียน
เมตตาวิทยา, โรงเรียนเนินพิทยาคม  โรงเรียนบ้านเฉลียงลับ, โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า, โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญ
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วิทยา) , โรงเรียนบ้านสะเดียง, โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา, โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย, โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นของตน ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะหลักของผู้เรียน
และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) พัฒนาผู้เรียนให้เห็นความส าคัญในการมีส่วนร่วมดูแล
สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเพ่ืออยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน ผ่านการท า
กิจกรรมสิ่งแวดล้อม และงานวิจัยสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

4.หลักภาระรับผิดชอบ 

          ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     มีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และผลงานต่อตัวชี้วัด KPI เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคิด
หวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะอย่างเหมาะสม  โดย
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. การผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบัณฑิตในระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ซึ่งสาขาวิชาที่บัณฑิตมีงานท าและประกอบอาชีพ
อิสระมากที่สุดคือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ร้อยละ 100 รองลงมาคือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 85.71 
สาขาวิชาชีววิทยา ร้อยละ 81.82 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ร้อยละ 69.70 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาชีววิทยา ร้อยละ 50 สาขาวิชาฟิสิกส์ร้อยละ 0 ตามล าดับ 

2.พัฒนาและส่งเสริมการท างานวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน เช่น โครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์วิจัยชุมชน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับชุมชน กลุ่มโคกหนองนา ณ ต าบลชอนไพร อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ,กลุ่มผู้สูงอายุ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์,หัวข้อวิจัยการลดโลกร้อน  การออกแบบบ้าน
ร่มเย็น สู่การต่อยอดสร้างเศรษฐกิจชุมชน ต.ห้วยใหญ่ อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์,ห้วยข้อวิจัย ตลาดวัฒนธรรมไท
บ้าน ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์,หัวข้อเห็ดเงินล้าน นะโมฟาร์ม ต.บ้านโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์   เป็น
ต้น ตลอดจนการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และมีการผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตร
สาขาวิชามีการน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น หลักสูตรสาขาวิชา เคมี 
คณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ วิทยาการคอมพิวเตอร์ อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาการเขียนบทความ
วิจัยไปลงในวารสารนานาชาติมากขึ้น เป็นต้น 

3.พัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตรได้มีการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น  
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-หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณมีนักศึกษาได้ผ่านเกณฑ์การทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 จ านวน 2 คน คือ นางสาววรนุช ขวัญฟัก และ นายธนนันท์ บุญสูง ในวันที่ 16 มกราคม 2567  

-หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีนักศึกษาได้รับรางวัล
จากการเสนอบทความวิจัยแบบบรรยาย ระดับดี (GOOD) ที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วันที่ 21-23 
กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 2 คน นางสาวโยษิตา อ่อนโอน และนายรัตนศักดิ์ หอกลอง มีอาจารย์ที่ปรึกษา
อาจารย์ยุภา ค าตะพล และได้รับรางวัลจากการเสนอบทความวิจัยแบบบรรยาย ระดับดีมาก ( VERY GOOD) 
จ านวน 2 คน นางสาวสุภาวิดา สีเถื่อน และนางสาววิไลลักษณ์ ต้นวงศ์ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ทัสนันทน์ ตรี
นันทรัตน์ 

-หลักสูตรสาขาวิชาเคมีมีนักศึกษาได้รับรางวัลผลการศึกษา“ยอดเยี่ยม“ทางวิทยาศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัย
ชั้นปีที่ 1 มูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ นีละนิธิ ณ อาคารแถบนีละนิธิ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย วันที่ 31 มีนาคม 2567 คือนางสาวปัณณพร วุธน ู

มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมน าเสนอโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3 ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 8 มีนาคม 2567  จ านวน 4 คน นางสาว
รัตนากร แสน,นางสาวปิยะพร บรรเทา,นางสาวสิรินทรา พุ่มพวง,นางสาวสุธิดาวดี ส าลี 

4. ให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นชุมชนอย่างหลากหลาย เช่น โครงการทางวิทยาศาสตร์ร่วมยกระดับ
ศักยภาพชุมชนพัฒนาสินค้า Green เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักสูตรเข้าร่วมทุกหลักสูตร ในจังหวัด
เพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร  

5.การบริหารจัดการบุคลากรและกิจกรรมโครงการอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยมีความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนเริ่มตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้
ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อจุดเน้นหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยที่คณะมีการจัดสรร
งบประมาณ 80 % ให้กับหลักสูตร และให้กับคณะ 20 %   

6.พัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตรได้มีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาชีพครู ครั้งที่ 2 ประจ าปีพ.ศ.2566 เช่น 
นางสาววรนุช ขวัญฟัก และนายธนนันท์  บุญสูง นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ
ค านวณ และหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ ได้พานักเรียนโรงเรียนหนองไผ่ นางสาวธีร
วีร์ ดาราวงศ์ ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดแข่งขัน AI Innovators Pitching ระดับ ม.ปลาย ณ ลาน Work 
& Play ชั้น 1 เซ็นทรัล พระราม 9 กรุงเทพมหานครฯ โดยมี อ.ดร.ณัฐพล ปักการะนัง เป็นนักวิจัยร่วมใน
โครงการฯ จากศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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5.หลักความโปร่งใส    

           ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา  ชี้แจง
ได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี  โดยบุคลากรของ
คณะสามารถรู้ ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ ผ่านการ
ประชุมของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  การประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ และการประชุมบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีด าเนินการอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานโครงการและ
ตรวจสอบประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัย 
เดือน มกราคม 2567 

2.พิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี 
ประธานหลักสูตรสาขาวิชา โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณาในระดับบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยมีการพิจารณาในเดือน มีนาคม และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี 

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวชข้องเข้าร่วมรณรงค์ เพ่ือสร้างการ
บริหารงานที่โปร่งใสเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โครงการมหาวิทยาลัยโปร่งใสบัณฑิตไม่โกง และวันเชิดชูเกียรติผู้น านักศึกษา ประจ าปี 2567 วันที่ 
6 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ได้น าหลักความโปร่งใสมาใช้ในการบริหารจัดการดูแลมหาวิทยาลัยให้เกิดความโปร่งใสซึ่งเป็น
มาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมีการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม และมีการมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติให้กับผู้น านักศึกษาที่ได้เสียสละเวลาส่วนตัวเป็นตัวแทนนักศึกษาทั้ งเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนายกองค์การนักศึกษา  สมาชิกสภา
นักศึกษา และประธานสโมสรคณะ  

6.หลักการมีส่วนร่วม      

    ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีกระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย   ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ 
ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทางร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพัฒนา ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการให้ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเป็นกรรมการบริหารคณะด้วย และ
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ทางคณะวิทย์ฯ ได้เชิญหน่วยงานภายนอก เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ เช่น งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
เป็นต้น จะเห็นได้ชัดเจนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เชิญศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิต และคณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาเข้าร่วมในโครงการจัดทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ของระดับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการวิชาให้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบูรณาการกับทาง SME  มีส่วนกับบุคคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย การ
ปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมีเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์หลักสูตร เป็นต้น 

7.หลักการกระจายอ านาจ 

       ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจทรัพยากร และ
ภารกิจจากส่วนราชการกลางให้แก่หน่วยงานภายในคณะ คือ รองคณบดี  หัวหน้าส านักงานคณบดี และ
หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ  ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดี
ของส่วนราชการโดยมีการกระจายอ านาจผ่านรองคณบดีและหัวหน้าส านักงานคณบดี  ตามการแบ่งส่วน
ราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การกระจายอ านาจผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ  และ
ประธานหลักสูตรสาขาวิชาในการบริหารงบประมาณ  และการบริการประชาชนผ่านการจัดท าโครงการต่าง ๆ 
และน าผลการด าเนินงานเข้าหารือ  และรายงานผลในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

  8.หลักนิติธรรม 

          ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถดูได้จากการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งขั้นตอนการการประเมินสามารถตรวจสอบได้  แบบ
ประเมินที่ใช้ในการประเมินผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และได้มาตรฐาน อีกทั้งหากมีข้อสงสัยใน
คะแนนการประเมินสามารถขอตรวจสอบได้   

 9.หลักความเสมอภาค 

           ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรม และอ่ืน ๆ เช่น การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในการรับ
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยไม่มีการแบ่งแยก  มีความชอบธรรม  โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีส่วนร่วมในการรับนักศึกษาด้วยการเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบรับ
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นักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย และการรับอาจารย์ใหม่ที่จะมาประจ าหลักสูตรสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในการรับอาจารย์ใหม่นั้นโดยการสอบคัดเลือกจากการสอบความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมตามคุณลักษณะและคุณสมบัติที่ตั้งไว้ในใบสมัคร การรับอาจารย์ โดยไม่แบ่งความชอบรึไม่ชอบ มี
ความเป็นธรรม และคณะวิทยาศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ประสบการณ์การ
ท างานของอาจารย์ที่จะเข้ามาท างาน 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ       

    ในรอบปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ โดย
ฉันทามิติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ เช่น การลงมติในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  การเลือกตั้งประธานหลักสูตรสาขาวิชา  
เป็นต้น   
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรสาขาวิชา 

ในรอบปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนในระดับปริญญา
ตรี ทั้งหมด 10  หลักสูตร ระดับปริญญาโท ทั้งหมด 1 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามรูปแบบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
พ.ศ. 2557 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 – ปีการศึกษา 2566 

เปรียบผลการประเมินในปี2565-2566 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

การประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ใน 4 พันธกิจ  รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ย
ในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้
ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 

 (บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

(ตามเกณฑ์  
สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากท่ี
ระบุในSAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.  3.51 
คะแนน 

35.93/9 บรรล ุ 3.99 
3.99 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ร้อยละ 15 32/62.5 ร้อยละ 51.20 บรรล ุ 5 5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละ 15 40/62.5 ร้อยละ64 บรรล ุ 5 5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  6 ข้อ  

5 คะแนน 
6 ข้อ บรรล ุ 5 

5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  6 ข้อ  

5 คะแนน 
6  ข้อ บรรล ุ 5 

5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  5 ข้อ  

5 คะแนน 
5 ข้อ ไม่บรรล ุ 5 

4 X 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 5 ข้อ  

5 คะแนน 
5 ข้อ 

บรรล ุ
5 

5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละ100 6/9 ร้อยละ 66.67 ไม่บรรล ุ 3.33 3.33 X 

เฉลี่ยคะแนน 4.67 4.54  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 

 (บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

(ตามเกณฑ์  
สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากท่ี
ระบุในSAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 

องค์ประกอบท่ี 2    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  7 ข้อ  

5 คะแนน 
7  ข้อ บรรล ุ 5 

5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 

กลุ่มวิทย์เทคโนฯ 

60,000 บาท 

กลุ่มวิทย์สุขภาพ 

50,000 บาท 

กลุ่มสังคม 25,000 
บาท 

 

 

-วิทย์เทคโนฯ 4,099,000/53 

ผลลัพธ์ 77,339.62บาท 

-วิทย์สุขภาพ 535,000/3.5 

ผลลัพธ์ 152,857.14 บาท 

-กลุ่มสังคม  

137,000/5 

ผลลัพธ์ 27,400บาท 

5+5+5/3=5 

บรรล ุ 5 

 

 

 

5 

 

 

 

✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  กลุ่มวิทย์เทคโนฯ 

ร้อยละ 30 

 

 

กลุ่มสังคม ร้อยละ 
20 

 

 

 

วิทย์เทคโนฯ 18.80/53 

ร้อยละ 35.47 = 5 คะแนน 

วิทย์สุขภาพ 1.4/3.5 

ร้อยละ 40 = 5 คะแนน 

กลุ่มสังคม 4.4/5 

ร้อยละ 88 = 5 คะแนน 

5+5+5/3 = 5 คะแนน 

บรรล ุ

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ร้อยละ30 10/32 ร้อยละ 31.25 บรรล ุ 5 5 ✓ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 

 (บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

(ตามเกณฑ์  
สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากท่ี
ระบุในSAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 

 

5.00 5.00 

 

องค์ประกอบท่ี 3   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  5 ข้อ  

5 คะแนน 
5 ข้อ บรรล ุ 5 

5 ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ร้อยละ20  6/15 ร้อยละ 40.00 บรรล ุ 5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 
5.00 

 

5.00 

 

องค์ประกอบท่ี 4   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  5 ข้อ  

5 คะแนน 
5 ข้อ บรรล ุ 5  

 

5 
✓ 

เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 
5.00 5.00 

 

องค์ประกอบท่ี 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ  

5 คะแนน 
5 ข้อ บรรล ุ 5 5 

✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  7 ข้อ  

5 คะแนน 
7 ข้อ บรรล ุ 5 5 

✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 6 ข้อ  6 ข้อ บรรล ุ 5 5 ✓ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 

 (บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

(ตามเกณฑ์  
สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากท่ี
ระบุในSAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 
5.00 5.00 

 

คะแนนเฉลีย่รวม 

ทุกองค์ประกอบ/ทุกตัวบ่งช้ี (18 ตัวบ่งช้ี)   
4.85 4.80 

ดีมาก 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  5 ด้าน และตัวบ่งชี้
ที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย  ราชภัฏ ระดับคณะ 

 

มาตรฐาน
ที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแน

น
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.51 – 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 5.00 5.00 3.66 4.67 ระดับดีมาก 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5   

ผลการประเมิน 5.00 5.00 4.47 4.85 ระดับดีมาก 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  5 ด้าน และตัวบ่งชี้
ที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย  ราชภัฏ ระดับคณะ  

(กรรมการประเมิน) 

มาตรฐานที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 5.00 4.75 3.66 4.54 ระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 2 - 5.00  5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 5.00 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 5.00 4.90 4.46 4.80 ระดับดีมาก 
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คณะผู้จัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์   คณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฏาพร ปาค าวัง   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
นางลักษณ์คณา กิจจรัส     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 
ผู้จัดท า 
 นางลักษณ์คณา กิจจรัส    พิสูจน์ตัวอักษร / ผู้จัดท าและรวบรวมข้อมูล 
 นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา    ออกแบบปก 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานวิจัยและการวางแผน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000 
 

ขอขอบคุณหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและภาพกิจกรรม 
  
 

 
 
 
 
 

 




